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                             DIRECCIÓN SECPLA
                         Subvenciones

PLAN DE TRABAJO

1.- NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:
ASOCIACIÓN DE  FUNCIONARIOS  AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES Y AUXILIARES DE PARVULOS DE EDUCACIÓN MUNICIPALIZADA  DE  SAN ANTONIO 




          65.484.110-1
2.- RUT INSTITUCIÓN_______________________________
3.- PERÍODO (indique si su actividad será: mensual, semestral o anual):
4.- BENEFICIARIOS DIRECTOS. (Indique el Nº de socios, registrado en el libro).__75_____
5.- BENEFICIARIOS INDIRECTOS (Indique el Nº de personas que se benefician con este proyecto, sector o Comuna: 300
6.-  OBJETIVOS: (Indique la justificación por el cual solicita la Subvención):

El Objetivo de esta petición es Celebrar todos los años en Un día, el “Día del Asistente a la Educación”.

Para esta Asociación, que no cuenta con Servicio de Bienestar, y que trabaja todo el año arduamente, ayudando al Docente esmeradamente todo el año, y espera este día para reunirse con todos sus compañeros de trabajo y cada uno de ellos invita a su familia que comparta con nosotros y viva la armonía de nuestro entorno, para esta Asociación es gratificante compartir en familia, realizando juegos, cantos y concurso con los niños, jóvenes y adultos. Esto sirve a la vez porque en nuestro gremio y dentro de nuestra familia se encuentran con depresiones, stress, entre otras enfermedades. Al final de  nuestro día lo culminamos con una Cena Bailable.

7.- SISTEMA DE AUTOGESTIÓN (Indique su sistema de autogestión, ¿De que manera su institución genera recursos?: Cuotas sociales y beneficios que va en incrementar los fondos para Diciembre para nuestros asociados.
8.- RESULTADOS: (Indique que va a lograr, solicitando esta Subvención):
   
El Resultado de esta Subvención, será de gran aporte, pues al Celebrar Nuestro Día, podremos reunirnos en convivencia con nuestros socios y familiares, que permitirá a la vez aliviar en parte las depresiones, enfermedades, el stress que existe dentro de nuestro gremio y el entorno familiar. Motivar al socio que siga trabajando en su ámbito laboral en forma grata. Tener a nuestro Socio contento, y más aún que en esta actividad se incluye a su familia, ¡¡¡Esa es nuestra Misión¡¡ finalizando rica y sana convivencia.
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