BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO

PROVISION DE CARGOS DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD

l.- GENERALIDADES
La llustre municipalidad de San Antonio llama a concurso Publico a profesionales de

las ciencias sociales que acrediten Experiencia en materia de prevencion de la viclencia
en el Ambito vecinal a través de sistemas de justicia locat y Prevencion de la violencia

contra la mujer.

Proyecto Justicia Local, fendra como equipo ejecutor:

Rol Profesiéon / Ocupaciéon Horas Honorarios
Profesional Area Psicosocial | Trabajador (a) Social 40 600.000
Profesional Area Juridica Abogado/a 20 300.000
Administrativo Area administrativa 20 150.000

Proyecto Prevencion de la Violencia contra la Mujer, tendra como equipo ejecutor:

Rol Profesion/ Ocupacion Horas Honorarios
Profesional Area Psicosocial | Trabajador Social 40 700.000
Técnico social Del area Comunitana 40 450.000
Profesional Area Psicosocial | Trabajadora Social 20 300.000




Il.- REQUISITOS GENERALES
Cumplir con los siguientes requisitos establecidos en las normas y procedimientos
para la contratacion.

OB LN

Curricutum vitae

Fotocopia simple de titulo Profesional o Grado Académico.
Certificado de Antecedentes.

Fotocopia cedula de identidad.

Certificado de residencia.

Tener salud compatible con el cargo.

LOS ANTECEDENTES PRESENTADOS NO SERAN DEVUELTOS.

Ili.- DESCRIPCION DE PERFILES PROFESIONALES MINIMOS. (Justicia local)

La descripcion de perfiles y funciones asociadas a los cargos minimos es la siguiente:

Perfil Trabajadora Social

Asistente social o trabajador social titulado/a Con al menos un postitulo en
medicién familiar, penal, vecinal y/o comunitaria.

Con formacion en el area de resolucidn pacifica de conflictos.

De preferencia con formacién en modelos de desarrolio de competencias.
Experiencias en programas de mediacién familiar, penal, vecinal y/o comunitaria.
Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, supervision y tareas de
gestion.

Interés por ia tematica.

Capacidad de liderazgo y gestion de programas.

Capacidad y disposicién para el trabajo en equipo interdisciplinario.
Valoracion del trabajo intersectorial y la practica de trabajo en red.
Capacidad de desarrollo de mitalogias que apliquen el modo de desarrollo de
competencias.

Funciones del cargo

Responsable de representar el proyecto en instancias extemas.

Respensable de la coordinacion técnica y supervision del equipo.

Responsable de garantizar la proteccion y cuidado del equipo.

Responsabie de supervisar la implementacién de sistemas de registro.

Realizar seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados respecto de los
conflicto vecinales y/o comunitario resueltos satisfactoriamente por el sistema
integral de justicia local

Carga horaria minima: (encargado/a del proyecto) 8 horas semanales. La asignacion de
esta responsabilidad implicara para el profesional de la dupla una carga horaria total en la
semana de 40 horas.




Abogado {(a)
Perfil dei cargo:

Profesional con el titulo profesional de abogado(a).

De preferencia con cursos de justicia restaurativa; en mediacion familiar, penal,
vecinal y/o comunitaria y en estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
Conocimientos de lo sistemas de justicia local.

Capacidad de disposicion para el trabajo en equipo interdisciplinario.

Disposicion para el trabajo en terreno.

Capacidad de planificacion y sistematizacion.

Caracteristicas personales de calidez, empatia, capacidad de contencion, dialogo
y escucha.

Funciones del cargo

» Trabajo en terreno.

¢ Informar y orientar juridicamente aquellos casos que lo requieran.

« Ser contra parte con los otros componentes del sistema de Justicia local y realizar
seguimientos de los casos derivados para la resolucion adversaria.

Carga horaria: 20 horas semanales

Perfil Administrativo (Monitora Social): 1

o Experiencia en trabajo comunitario de al menos 3 aiios.
Experiencia de trabajo con ninos/as en contexto de vuineracién de derechos
Motivacién para el trabajo en terreno.
Capacidad y disposicién para trabajo en equipo interdisciplinario.
Caracteristicas personales de calidez, empatia y capacidad de contencion.

Funciones del Cargo:
« Participacién en capacitacion a lideres y dirigentes de organizaciones sociales con
enfoque de género.
» Acciones comunitarias preventivas en materias de maltrato infantil, con enfoque de
derechos.
« Disefio de campafias comunicacionales de sensibilizacion e informacién respecto
a la tematica.

Carga horaria: 20 horas semanales.

(Proyecto violencia intrafamiliar)

Asistente Social, Coordinador del Proyecto
Perfil del cargo:
s Asistente social titulado/a

o De preferencia post-titulado en el area de violencia de género, atencion de
victimas, tematicas asociadas al trabajo en la red o familia.




Experiencia en intervencion comunitaria.

Experiencia al menos 2 afios en el trabajo con mujeres victimas de violencia.
Interés, experiencia y/o formacion en Teoria de género.

Interés por el tema victimoiégico.

Disposicion al trabajo en terreno.

Valoracion del trabajo intersectorial y la practica de trabajo en red.
Capacidad y redisposicion para el trabajo en equipo interdisciplinario.
Caracteristicas personaies de calidez y empatia.

Funciones del cargo:

Encargando/a de movilizar y articular los servicios disponibles en la red.
Responsables de la elaboracion de catastro con formacién actualizada(de manera
permanente) de los organismos de la red territorial que puedan prestar ayuda a
victimas.

Responsable de la coordinacion intersectorial.

Encargado/a de realizar la evaluacion social de los casos, orientado e intervencion
social.

Encargado/a de ejecutar las derivaciones a otros organismos de la red.
Responsable del seguimiento y coordinacion interinstitucional de las derivaciones.
Encargado/a de realizarlas visitas domiciliarias en los casos que lo requieran.
Participacion en capacitaciones a fos organismos de la red.

Participacion en capacitaciones a lideres y dirigentes comunitarios.

Carga Horaria: 20 horas semanales.

Psicélogo (a)
Perfil del cargo:

Psicélogo titulado/a.

De preferencia post-titulo en el drea de violencia de género, psicologia juridica,
victimologia, psicologia clinica u otro similar.

Experiencia de al menos 2 afios en intervenciones clinicas reparatoria en
poblaciéon adulta.

Experiencia y/c informacion en atencién a victimas o terapia reparatoria.
Experiencia y/o informacion en delitos sexuales, violencia contra la mujer o
mailtrato infantil.

Interés por el tema de violencia contra la mujer.

Capacidad y disposicion para trabajo en equipo interdisciplinario.
Caracteristicas personales de calidez, empatia y capacidad de contencion.

Funciones del cargo:

Contencion emocional, enfocada en reducir niveles de estrés y estabilidad
psicologicamente a la victima.

Evaluacion del estado psicolégico de la victima y toma de decisiones respecto a la
intervencién requerida.

intervencion psicoeducativas respecto a las reacciones esperable ante hechos
traumaéticos.




Intervencion psicoeducativas de prevencion de revictimizacion con la victima, con
el fin de evitar facturas situaciones de victimizacion.

Derivaciones a otros especialistas de salud mental en caso que lo requieran.
Participacion en capacitaciones a los organismos de fa red.

Participacion en capacitaciones a lideres y dirigentes comunitarios.

Carga horaria: 40 horas semanaies.

Perfil Técnico Social :

Técnico Social Titulado (a)

De preferencia en el area de violencia de género, atencion de victimas, tematicas
asociadas al trabajo en red o familia.

Experiencia en intervencién comunitaria.

Experiencia de ai menos 2 afios en el trabajo con mujeres victimas de vioiencia
Interés, expesiencia y/o formacion en Teoria de Género.

Interés por el tema victimolagico.

Disposicion al trabajo en terreno.

Valoracién del trabajo intersectorial y la practica de trabajo en red.

Capacidad y disposicién para el trabajo en equipo interdisciplinario.
Caracteristicas personales de calidez y empatia.

Funciones del cargo

Encargado/a movilizar y articular los servicios disponibles en la red
Responsable de la elaboracion de catastro con informacion actualizada (de
manera permanente} de los organismos de la red temitorial que puedan prestar
ayuda a victimas.

Experiencia en la coordinacién intersectorial.

Encargado/a de ejecutar las derivaciones a otros organismos de la red.
Coordinacion interinstitucional de las derivaciones.

Encargado/a de realizar las visitas domiciliarias en los casos que lo requieran.
Participacion en capacitaciones a los organismos de la red.

Participacion en capacitaciones a lideres y dirigentes comunitarios.

Carga Horaria: 40 horas semanales.

IV.- FACTORES A EVALUAR
Para evaluar los postulantes el comité de seleccion consideraran los siguientes
antecedentes:
a) factores: Estudios
a 1) subfactor: tipo de titulo.
a 2) subfactor: area de estudio.



b) factores: Experiencia profesional
b 1) subfactor: afios de experiencia.
b 2) subfactor: tipo de experiencia.

c¢) factores: Lugar de residencia
¢ 1) subfactor. comuna de residencia.

Los postulantes al cargo sefialados precedentemente, gue obtengan los tres mayores
puntajes en las categorias de estudios, capacitacion y experiencia laboral, se
consideraran preseleccionados y seran citados para la entrevista. Con el comité de
seleccion.

V.- COMITE DE SELECCION

Considerando que los recurses son prevenientes del ministerio del interior a través de
la division de seguridad publica, el comité de seleccién estara integrado por las siguientes
personas, Director de desamollo Comunitario, Encargada de la Unidad de Participacion
Ciudadana, Secretario técnico de la Oficina de Seguridad Publica y Jefa de Recursos
Humanos. Quienes evaluaran los antecedentes curiiculares, declarando admisible
conforme al instrumento que para dicho efecto entregue el Programa de Seguimiento y
Participacion ciudadana.

V1.- MUESTRA DE BASES

Las bases se entregaran en la Oficina de Partes del Municipio el 29 de Marzo hasta el
06 de Abril del 2010, ubicado en la Avda. Barros luco 1881, edifico consistorial, Barrancas
San Antonio.

A si mismo para mayor informacion estara a disposicion de los (a) interesados (as) en
el portal Web del Municipio www.sanantonio.cl.

Vil.- PRESENTACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los interesados deberan presentar la documentacion en sobre cerrado senalando
expresamente "cargo al cual postula® dirigido a “Secretaria Técnica Comunal de
Seguridad Ciudadana” del IMSA, en la Avda. Barros luco N° 1881, Edificio consistorial,
Barrancas San Antonio, los que seran decepcionado desde el 07 de Abril hasta el 12 de
Abril del 2010 en fa Oficina de partes de esta Municipalidad Avda. Barros luco N° 1881,
Edificio consistorial, Barrancas San Antonio en horario desde las 9:00 hasta las
13:00horas

ViIl.- ENTREVISTA

Los postulantes preseleccionados deberan presentarse desde el 14 de Abril hasta el
15 de Abril det 2010 a la entrevista con la Comision de Seleccion, previa notificacion de la
Oficina de Seguridad Publica.



IX.- FECHA DE DEFINICION DEL. CONCURSO

El concurso sera resuelto el dia 16 de Abril del 2010 y deberan asumir el cargo a contar
del 21 de Abril del 2010.

X.- CRONOGRAMA

Publicacion (30 de marzo al 1 de Abril del 2010)

Entrega de bases (29 de marzo al 086 de abril del 2010)
Recepcion de antecedentes ( 07 de Abril al 12 de Abril del 2010)
Entrevista (14 de Abril al15 de Abril del 2010)

Resclucion del concurso (16 de Abril del 2010)
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