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Acta de Entrega

9 En San Antonio mes de Octubre de 2013, y en este acto hago entrega al
llustre Consejo Municipal de San Antonio los siguientes documentos en
cumplimiento a la ley N° 18.695 (Ley Orgdnica de Municipalidades).

Estrategia de Desarrollo Comunal 2014.

Funciones Honorarios 2014.

Plan Anual 2014.

Tareas Plan Anual 2014.

Programa Presupuestario Municipal, Salud y Educacion 2014.
Inversion Comunal 2014.

Anexos Plan Anual 2014 (Convenios, Subsidio Agua Potable, PMGM
2014, Plan de Capacitacion 2014).
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO COMUNAL
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SAN ANTONIO, OCTUBRE 2013.




PRESENTACION

El Plan Estratégico de Desarrollo de nuestra comuna afio 2014 considera los principios y valores
que sustentan el quehacer municipal, su Mision y Visién, las metas de cada area y sus respectivas
politicas, con un fuerte trabajo en el area social, educacion, en el desarrollo del capital humano, en
la competitividad, en la productividad y el fortalecimiento de |a calidad de la organizacion.

La formulacion y construccion de este Plan esta basado en las directrices del Pladeco 2008 — 2013
el cual se mantendra en su dimension y objetivo hasta la entrega de la Actualizacion del Pladeco
2014-2018, mas las orientaciones del Gobierno central y las lineas de accion entregadas por
Alcaldia. Respecto de las politicas de recursos humanos, éstas se basan en la metodologia usada
los ultimos afios y el espiritu de perfeccionamiento utilizado a través de la Escuela de Capacitacion
y las necesidades detectadas.

La declaracion de prioridad esta fundamentada por cada area de trabajo del municipio.

. PRINCIPIOS Y VALORES ORIENTADORES DE LA GESTION

Las politicas, objetivos y lineamientos estratégicos (Plan Estratégico 2014), asi como los planes,
programas, proyectos y tareas que los sustentan (Plan Anual 2014), establecen un conjunto de
principios orientados a una gestion moderna, basados a su vez en valores que, como gobierno
comunal, se consideran son el soporte de la cultura organizacional e inspiran y dan marco a la
mision, vision y objetivos de nuestra comuna puerto.

Los principios y valores son:

Integridad
Responsabilidad

Respeto

Busqueda de la excelencia
Compromiso

Creatividad e innovacion
Trabajo de equipo

Participacion
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Promocién
Desarrollo
. Calidad
. Calidez

. Transparencia
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L. VISION COMUNAL I« S

“La ciudad puerto con mayor proyeccion nacional, San Antonio, quiere para el afio 2014, seguir
siendo lider en la actividad portuaria ( Puerto de gran escala), transformandose progresivamente
en una ciudad turistica con una imagen moderna, que permita un desarrollo sustentable y
equilibrado en lo social, econémico, territorial e institucional, con énfasis en la atraccion de
inversiones y un potenciamiento equilibrado de su zona rural, con el debido resguardo del
medioambiente, el fortalecimiento de la actividad cultural, mejorando la calidad de la salud y de la
educacion en todos sus niveles, con una municipalidad abierta, dispuesta a escuchar, en que cada
uno de sus habitantes sienta que es parte del desarrollo, que es considerado como persona,
respetado en sus derechos, pero asumiendo sus obligaciones, contribuyendo a vivir en una ciudad
limpia, tranquila y segura”.

.  MISION COMUNAL

“En los proximos anos, la comuna de San Antonio facilitara, fomentara y articulara el desarrollo
economico local de manera sustentable, propiciara el crecimiento armonico del territorio, potenciara
una estrategia de progreso social participativa, basada en la promociéon de personas, familias,
grupos y comunidades, generando capital social. Ofrecera una educacién de calidad (tomando un
trabajo en la linea de la excelencia), basada en el compromiso de todos los actores involucrados,
mejorando el nivel sociocultural. Entregara un servicio de buen nivel en salud primaria con la mejor
atencion posible. Los ciudadanos contaran con una municipalidad con prestaciones de servicios
con tecnologia de punta, brindando una atencién de calidad y calidez permanente”.

IV.  VISION INSTITUCIONAL

“Queremos ser un municipic moderno, amable, que lidere democraticamente el desarrollo
sustentable de la comuna, a través de la participacion ciudadana, creando una cultura de confianza
y asociatividad con los distintos actores, haciendo énfasis en el desarrollo econémico local,
potenciando el turismo y el emprendimiento, mejorando sustancialmente la salud y la educacién.
Una organizacion en que prima la probidad, transparencia y compromiso, con estandares de
calidad en la entrega de sus servicios en las distintas areas”.

V. PLAN ESTRATEGICO COMUNAL

Este documento intenta a través de sus distintas areas estratégicas reflejar lo que queremos
alcanzar como comuna considerando lo gue hemos realizado y queremos desarrollar para el afio
2014.

El Plan Estratégico es la seleccian mas adecuada de objetivos que permite cumplir con la misian
de cada area, teniendo en cuenta el marco normativo, las politicas publicas y municipales y las
prioridades establecidas en nuestro proceso participativo.

El Plan Anual presenta metas e indicadores y el Plan Estratégico presenta una declaracion de
prioridad de sus lineas estratégicas consistente en lo siguiente:




DECLARACION DE
PRIORIDAD

ALTA

MEDIA

BAJA

DEFINICION

objetivo que la contiene. La falta de implementacion
dificultara gravemente el desarrollo del area estrategica.
Debe presentar asignacion presupuestaria y desarrollarse en
| primer lugar (priorizacion temporal).

La postergacion afectara en forma adversa el logro del
objetivo que la contiene. La implementacion de la linea
estratégica ayudara significativamente el desarrollo del Area
estratégica. Deben asignarse recursos sin necesariamente
| ejecutarse con preferencia temporal. _

| Si hubiera fondos disponibles, el logro del objetivo podria
| mejorarse. Esta linea estratégica resultaria atil, pero puede
postergarse o cancelarse si no hay disponibilidad de
recursos.

| La postergacion perjudicara significativamente el logro del |




AREA ESTRATEGICA
| ECONOMICA - PRODUCTIVA

MISION

POLITICAS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LINEAS ESTRATEGICAS

DECLARACION DE
PRIORIDAD

ALTA | MEDIA | BAJA

Facilitar, fomentar
y articular el
desarrollo
economico local
de manera
sustentable,
desarrollando
proyectos de
inversion,
buscando la
oportunidad de
empleo en
conjunto a las
politicas del
gobierno en esta
materia,
gestionando
recursos
nacionales e
internacionales a
fin de consolidar la
competitividad del
territorio,
posicionandolo
nacional e
internacional
mente como un
polo de desarrollo
del pais y del

Politica de gestion para el
desarrollo econémico: Se
formularan proyectos de
desarrollo econdmico y fomento
productivo que permitan
mejorar la oportunidad de
empleo, dinamizar la economia
local, gestionando su
financiamiento con recursos de
fuentes nacionales e
internacionales.

Politica de emprendimiento y
fomento productivo: Generar
en el territorio la cultura hacia el
emprendedor, que se
fortalezcan y desarrollen las
capacidades locales, detectar y
hacer aparecer los innovadores
del territorio y mantenerlos en la
comuna ofreciéndoles un
entorno favorable para la
creacion de empresas,
Privilegiar a la micro y pequefia
empresa como generadoras de
empleo directo, orientar y
asesorar en las lineas de
fomento productivo existentes.

1. Colaboraren el
mejoramiento de la
calidad, cobertura y
oportunidad del empleo.

1.1 Generar, mantener y evaluar cartera de
iniciativas de inversion gue favorezcan los
escenarios actuales y futuros de las distintas
actividades econdmicas locales.

X

1.2 Gestionar recursos nacionales e
internacionales para el financiamiento de la
cartera de iniciativas de inversion,

1.3 Vincular nuevas empresas e inversiones
con mano de obra local.

1.4 Apoyar y articular el funcionamiento de la
OMIL.

1.5 Capacitar la mano de cobra local acorde a
la demanda de empleo.

1.6 Mejorar curricularmente la masa laboral a
través del asesoramiento, educacidn y
desarrollo personal.

2. Fortalecer y desarroliar el
fomento productivo local y
el emprendimiento.

2.1 Fortalecer la competitividad de las
MIPYMES vinculadas a las actividades
econémicas, especialmente turismo,
agroindustria, e industrias.

2.2 Investigar, evaluar y apoyar
oportunidades de desarrollo econémico a nivel
microempresarial en la zona rural,
especialmente turisticas, agroindustriales y
comerciales.

2.3 Asesoramiento técnico en
microemprendimiento y acceso a fuentes de
financiamiento.

2.4 Generar fondos de financiamiento local
para emprendimiento & incentivos a los
emprendedores y micro empresarios.




Pacifico, haciendo
enfasis en el
emprendimiento y
fomento
productivo,
promoviendo
procesos de
especializacion,
innovacion y
tecnologia,
generando
oportunidades
para la inversion,
propiciando la
asociatividad y
alianzas
estratégicas,
contribuyendo al
desarrollo de
infraestructura y
equipamiento
productivo y
tecnolégico,
incorporando la
participacion
ciudadana en la
definicion de
iniciativas de
inversién y
estrategias de
desarrollo.

favorable para la creacion de
empresas. Privilegiar a la micro
y peguefia empresa como
generadoras de empleo directo,
orientar y asesorar en las lineas
de fomento productivo
existentes.

Politica de apoyo a las
actividades economicas
locales con énfasis en la
asociatividad y tecnologias:
Apoyar las actividades
econdmicas consolidadas,
fortalecer las emergentes y
respaldar las tradicionales.
Generar asociatividad y
alianzas estrategicas con el
objetivo de ser capaces de
abarcar mercados mas amplios
y ambiciosos de lo que pueden
hacer en solitario y generar
competitividad en el medio
globalizado. Propiciar y
asesorar en la incorporacion de
innovacién y/o tecnologia,
hacer prospeccion estratégica
de mercados o de productos.

Politica de desarrollo de la
ciencia y la tecnologia y la
generacion de infraestructura
y equipamiento productivo:
Promover el desarrollo de

2.2 Investigar, evaluar y apoyar
oportunidades de desarrollo economico a nivel
microempresarial en la zona rural,
especialmente turisticas, agroindustriales y
comerciales.

2.3 Asesoramiento técnico en
microemprendimiento y acceso a fuentes de
financiamiento.

2.4 Generar fondos de financiamiento local
para emprendimiento e incentivos a los
emprendedores y micro empresarios.

Posicionar la actividad
turistica como un pilar de
la economia local.

3.1Elevar sustantivamente la calidad,
oportunidad y cantidad de la informacion
turistica de la comuna.

3.2 Diversificar y estimular el desarrollo de
nuevos productos turisticos en la comuna.

3.3 Recuperar y acondicionar espacios de la
comuna para el turismo.

3.4 Elevar nivel en cantidad y calidad de la
infraestructura y equipamiento turistico.

3.5 Promover y difundir a la comuna de San
Antonio como comuna turistica.

3.6 Apoyar y fortalecer al empresariado
turistico y su recurso humane propiciando
asociatividad y calidad en la entrega de sus
servicios

Consolidar la condicion
de liderazgo de las
actividades econdmicas
principales (Puerto,
Transporte, Comercio,
Servicios), potenciar las
actividades econdmicas
en la zona rural y apoyar
las actividades

productivas tradicionales.

4 1 Desarrollar transferencia tecnolégica y
diversificacidn productiva al sector
silvoagropecuario.

4.2 Fomentar y coordinar la asociatividad de
la base productiva comunal y las alianzas
plblico-privadas.

4.3 Cooperar y apoyar en el funcionamiento
optimo de las actividades productivas
consolidadas puerto, transporte, comercio y
SErvicios.

4 4 Potenciar el desarrollo econémico en la
zona rural.




ciencia y tecnologia en el
territorio y trabajar para que la
comuna cuente con
infraestructura fisica de
telecomunicaciones, de
conocimiento, de servicio a las
empresas y en general la
infraestructura fisica y
equipamiento necesario para
que las actividades economicas
no presenten una limitante para
su crecimiento.

Politica de comunicacion,
coordinacion y participacion:
Comunicar, coordinar y difundir
a aquellos agentes locales a los
gue queremaos servir y
mantener en el territorio
(empresas y emprendedores) Y
a aquellos a los que queremos
atraer a nuestro territorio
(empresas, emprendedores,
profesionales, artistas,
creadores y estudiantes
universitarios) del énfasis en
apoyo institucional al desarrollo
econdmico local. Gestionar la
colaboracién publico-privada y
la participacién ciudadana para
definir y ejecutar intervenciones
adecuadas y consensuadas.




AREA ESTRATEGICA

ECONOMICA - PROL?UC‘TIVA

MISION

POLITICAS

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS LINEAS ESTRATEGICAS

DECLARACION DE

PRIORIDAD

ALTA

MEDIA

BAJA

Facilitar, fomentar
y articular el
desarrollo
econémico local
de manera
sustentable,
desarrollando
proyectos de
inversion,
buscando la
oportunidad de
empleo en
conjunto a las
politicas del
gobierno en esta
materia,
gestionando
recursos
nacionales e
internacionales a
fin de cansolidar la
competitividad del
territorio,
posicionandolo
nacional e
internacional
mente como un
polo de desarrollo
del pais y del

Politica de gestion para el
desarrollo econémico: Se
formularan proyectos de
desarrollo econdmico y fomento
productivo que permitan
mejorar la oportunidad de
empleo, dinamizar la economia
local, gestionando su
financiamiento con recursos de
fuentes nacionales e
internacionales.

Politica de emprendimiento y
fomento productivo: Generar
en el territorio la cultura hacia el
emprendedor, que se
fortalezcan y desarrollen las
capacidades locales, detectar y
hacer aparecer los innovadores
del territorio y mantenerlos en la
comuna ofreciéndoles un
entorno favorable para la
creacién de empresas.
Privilegiar a la micro y pequefa
empresa como generadoras de
empleo directo, orientar y
asesorar en las lineas de
fomento productivo existentes.

1.1 Generar, mantener y evaluar cartera de
iniciativas de inversion que favorezcan los
escenarios actuales y futuros de las distintas
actividades econdmicas locales.

X

1.2 Gestionar recursos nacionales e
internacionales para el financiamiento de la
cartera de iniciativas de inversion,

>

Colaborar en el
mejoramiento de la
calidad, cobertura y

1.3 Vincular nuevas empresas e inversiones
con mano de obra local

1.4 Apoyar y articular el funcionamiento de la

oportunidad del empleo.
e P OMIL.

1.5 Capacitar la mano de obra local acorde a
la demanda de empleo

1.6 Mejorar curricularmente la masa laboral a
través del asesoramiento, educacion y
desarrollo personal

x X | X | X

2

2.1 Fortalecer la competitividad de las
MIPYMES vinculadas a las actividades
econdmicas, especialmente turismo,

| agroindustria, e industrias.

>

2.2 Investigar, evaluar y apoyar
oportunidades de desarrollo econoémico a nivel
microempresarial en la zona rural,
especialmente turisticas, agroindustriales y
comerciales.

Fortalecer y desarrollar el
fomento productivo local y
el emprendimiento.

2.3 Asesoramiento técnico en
microemprendimiento y acceso a fuentes de
financiamiento.

2.4 Gererar fondos de financiamiento local
para emprendimiento e incentivos a los
emprendedores y micro empresarios.




organizacional a
las necesidades
de
funcionamiento
de un municipio
moderno y
eficiente.
Complementare
mos este
proceso con un
sistema de
perfeccionamien
to del personal
municipal
sistematico y
pertinente, a
mejorar la
calidad de los
servicios
municipales
incorporando
ademas la
tematica
ambiental en el
quehacer
municipal.
Asignaremos
con eficiencia
los recursos,
privilegiando
voluntades
técnicas,
aplicando los
instrumentos de
gestién en forma
efectiva,

estratégico con sus
respectivos planes
anuales y se aplicaran las
técnicas de planificacién
estratégica para su
permanente
actualizacion.

Politica de acreditaciéon
de calidad: Se realizara
el apoyo necesario para
alcanzar estandares de
calidad en las
prestaciones de servicios
municipales. ( intermedio)

Politica de
mejoramiento de la
gestion municipal: Se
evaluaran y mejoraran los
procesos, procedimientos
y la administracion
municipal para optimizar
recursos y maximizar
resultados considerando
por sobre todo la
reduccién de gastos
operacionales y la
rentabilidad de las
inversiones, realizando
practica permanente y
optimizandolas con
sistemas de gestion
territorial.

Politica de

sistematico de control de gestion.

1.4 Instalar practicas

permanentes de

participacién ciudadana considerando todos

los sectores etdreos.

Alcanzar estandares de calidad
en las prestaciones de servicios

municipales.

2.1 Instalar practicas municipales que mejoren
la calidad de las prestaciones de servicios.

|

2.2 Desarrollar acciones de mejora continua |

en atencién a publico.

| 2.3 Establecer sistema de monitoreo periédico

de satisfaccién usuario externo (cliente).

2.4 Gestionar recursos para desarrollar plan
de mejoramiento de los servicios municipales.

2.5 Desarrollar sistema de control de la
calidad de las prestaciones de servicios con
propuestas de mejoramiento permanentes.

X[ [ || X

Mejorar procesos y

procedimientos municipales.

3.1 Definir manual de procesos y

procedimientos

3.2 Revisar y evaluar periddicamente

procesos y procedimientos

' 3.3 Aplicar mejoras en procesos y
procedimientos segln evaluacion.

Mejorar la administracion
municipal

' 4.1 Fortalecer la gestion de ingresos.

| 4.2 Optimizar el uso de los recursos financiero
| presupuestarios.

| 4.3 Proyectar la integracion de las areas de
Salud y Educacién, en torno a una politica
comunal en ambas tematicas

Mejorar el sistema de control de

gestion

5.1 Actualizar el sistema de control de gestion
segun las tareas del plan anual, con criterios
de simplificacion y orientado a integrar el
100% de la gestién institucional en el SCG

5.2 Realizar evaluaciones semestrales de la
gestién con propuestas de mejoras, a partir de
la informacién generada por el SCG




evaluando y
controlando los
procesos para
su optimizacion.

16. Obtener Certificacion Ambiental | 16.1 Reestructurar Direccion de Aseo, Ornato
Municipal en nivel de y Medio Ambiente
excelencia

Ambiente

|
|
|
|
16.2 Modificar la Ordenanza de Medio |
i
|
|

16.1 Mantener sistema de reciclaje interno
| municipal

16.2 Implementar medidas de eficiencia
energética en algunas dependencias X
|

716.3 Capacitar 50 funcionarios en tematicas
ambientales X

Ambiental Municipal) en evaluacion de
| proyectos de desarrollo y ordenamiento
| territorial |

| i
| 16.4 Operar Mesa Técnica Municipal (Comité ‘

AREA ESTRATEGICA

TERRITORIAL
OBJETIVOS DECLARACION DE

ESTRATEGICOS LINEAS ESTRATEGICAS ALTAPRIEEI:!)ISADM

MISION POLITICAS

Politica de desarrollo 1. Planificar permanentemente el 1.1 Desarrollar una estrategia territorial que
otorgue las condiciones necesarias a la ciudad

para posicionarse como comuna _turistica, X

Propiciar el ; s
desarrollo territorial: Se potenciara desarrollo territorial de la




armonico
sustentable de

la comuna a
través de la
planificacién
territorial, el
ordenamiento y |
regulacion del
uso del
territorio,
proporcionando
la
infraestructura
y equipamiento
adecuados,
proveyendo
servicios
basicos y
viviendas de |
calidad, :
optimizando el
sistema de
transporte
comunal,

velando por el
medio
ambiente,
contribuyendo
con el aseo y
ornato de la
comunay la
proteccion civil
de sus




habitantes.

fortalecimiento de ciudad

| puerto y el potenciamiento
productivo y residencial de

| su zona rural.

Politica de

| infraestructura,

| equipamiento y servicios
basicos de la comuna: se

! realizarz_m los esfuerzos
necesarios para proveer

| de infraestructura,
equipamiento y servicios

| basicos de calidad y

adecuados para el éptimo

desarrollo del territorio,

realizando las mejoras

| necesarias en los sistemas
territoriales.

Politica Ambiental
Municipal: la comuna
presentara un
mejoramiento continuo de
su aseo y ornato, y velara
por la proteccion y
resguardo de su medio
ambiente, involucrando a
la ciudadania en este
proceso fortaleciendo la
educacion ambiental para
la sustentabilidad.

Politica de proteccion

1.2 Planificar el territorio segun el crecimiento
portuario a fin de que la ciudad sea capaz de
sostener dicho crecimiento.

1.3 Actualizar, modificar y/o mantener el plan
regulador en pos del desarrollo sustentable
del territorio.

1.4 Planificar intervenciones en el territario
rural para facilitar su desarrolio productivo y
habitacional.

1.5. Instalar practicas de mejoramiento
integrado de barrios en base a ficha de
priorizacion territorial y sistema de

| seguimiento de la inversion territorial.

1.6 Generar plan de manejo y eliminacion de
asentamientos precarios.

1.7 Realizar la gestion necesaria para llevar a
cabo la planificacion territorial.

1.8 Contribuir con informacién fidedigna y
oportuna al sistema de seguimiento de la
inversion territorial.

1.9 Desarrollar y gjecutar Plan de manejo del
Sustentable.

Generar la infraestructura
necesaria y adecuada para el
desarrollo integral de la zona
urbana y rural.

2.1 Fortalecer y programar el trabajo municipal
para mantener la infraestructura vial de la
comuna.

2.2 Mejorar y aumentar la vialidad urbana y
rural.

2.3 Mejorar la infraestructura de espacios
publicos

2.4 Mejorar infraestructura municipal

2.5 Mejorar y aumentar infraestructura de
sistema de aguas lluvias.

2.6 Mejorar y aumentar infraestructura social,
deportiva y cultural




civil: la comuna realizara
los esfuerzos necesarios
para el fortalecimiento y
mejoramiento de la
proteccion y seguridad de
los ciudadanos de la
comuna.

AREA ESTRATEGICA
SOCIAL =
i 2 DECLARACION DE
MISION POLITICAS OBJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS NBAAD




ESTRATEGICOS

Potenciar una
estrategia de
desarrollo
social
participativa,
basada en la
promocién de
personas,
familias, grupos
y comunidades,
mediante una
intervencion
integrada, que
tenga como eje
el
ordenamiento
territorial, que
facilite
procesos de
generacion de
capital social y
que respete los
enfoques de
derecho y de
género, que
considere

como un pilar
la cultura, el
deporte y la
seguridad
ciudadana de

Politica de desarrollo
social: la comuna
propiciara el desarrollo
social, generando capital
social, respetando a todos
sus habitantes sin
distincion de edad, genero,
raza o tendencia sexual,
procurando |a integracion
familiar y vecinal.

Politica de mejoramiento
de la gestion social: Se
mejorara el desempefio
del area social municipal
de acuerdo a una
estrategia de desarrollo
social con la finalidad de
lograr maximizar recursos
logrando una mejor
cobertura y calidad de las
intervenciones sociales.

Politica de participacion
ciudadana: la comuna
fomentara el aumento
sostenido de la
participacion ciudadana y
el crecimiento de su base
organizacional.

Politica cultural: Se

Disefiar y operacionalizar una
estrategia de desarrollo social
que permita integrar
territorialmente las
intervenciones sociales,
considerando el desarrollo de
capital social, el enfoque de
derecho y de genero.

1.1 Disefar plan de desarrollo social aplicado
territorialmente propiciando la generacion de
capital social y respetando los enfoques de
derecho y de género.

1.2 Gestionar recursos para la gjecucion del
plan de desarrollo social.

1.3 Disefar estrategia de incorporacion de
enfoque de género transversal a todas las
acciones municipales.

1.4 Disefar estrategia de incorporacion de
enfoque de derecho transversal a todas las
acciones municipales.

1.5 Desarrollar estrategia de intervencion
social con enfogue integral y territorial.

1.6 Desarrollar estrategia que permita cambiar
la mentalidad asistencialista a la de
generacion de capital social a funcionarios de
DIDECO como a la ciudadania.

1.7 Desarrollar lineas de accién que permitan
generar desarrollo social en |a zona rural.

Redefinir el funcionamiento de
la DIDECOQ en funcién del
desarrollo éptimo de la
estrategia de desarrollo social,
reorientando la asistencia social
y programas sociales,
ajustando los instrumentos de
apoyo tales como estructura y
procesos.

2.1 Coordinar, integrar, readecuar y fortalecer
programas y oficinas sociales segun plan de
desarrollo social y estrategias.

2.2 Redefinir operatividad de la estructura de
la DIDECO segtn estrategia social.

2.3 Redefinir procesos y procedimientos
éptimos seguin estrategia social.

2.4 Realizar seguimiento a la reorientacion del
funcionamiento de los programas y oficinas
sociales.

Aumentar sostenidamente la
participacién ciudadana en la
comuna.

3.1 Desarrollar plan de participacion
ciudadana transversal a las intervenciones y
programas sociales.

3.2 Desarrollar sistema de informacidn y
comunicacion social con retroalimentacion de
la ciudadania.




sus habitantes.

de desarrollo social con la
finalidad de lograr
maximizar recursos
logrando una mejor
cobertura y calidad de las
intervenciones sociales.

Politica de participacion
ciudadana: la comuna
fomentara el aumento
sostenido de la
participacién ciudadana y
el crecimiento de su base
organizacional.

Politica cultural: Se
realizaran los esfuerzos
necesarios para mejorar el
nivel cultural de los
ciudadanos.

Politica deportiva: Se
propiciara y fomentara el
deporte en la comuna
logrando posicionario
como una practica habitual
en todas las edades y
sectores de la poblacién.

Politica de seguridad
ciudadana: Se trabajara
para lograr transformar a
San Antonio en una
comuna segura,
contribuyendo a bajar

1.6 Desarrollar estrategia que permita cambiar
la mentalidad asistencialista a la de
generacion de capital social a funcionarios de
DIDECO como a la ciudadania.

1.7 Desarrollar lineas de accién que permitan
generar desarrollo social en la zona rural.

Redefinir el funcionamiento de
la DIDECO en funcion del
desarrollo éptimo de la
estrategia de desarrollo social,
reorientando la asistencia social
y programas sociales,
ajustando los instrumentos de
apoyo tales como estructura y
procesos.

2.1 Coordinar, integrar, readecuar y fortalecer
programas y oficinas sociales segun plan de
desarrollo social y estrategias.

2.2 Redefinir operatividad de la estructura de
la DIDECO segun estrategia social.

2.3 Redefinir procesos y procedimientos
optimos segun estrategia social.

2.4 Realizar seguimiento a la reorientacion del
funcionamiento de los programas y oficinas
sociales.

Aumentar sostenidamente la
participacion ciudadana en la
comuna.

3.1 Desarrollar plan de participacién
ciudadana transversal a las intervenciones y
programas sociales.

3.2 Desarrollar sistema de informacion y
comunicacién social con retroalimentacion de
la ciudadania.

3.3 Desarrollar lineas de accidn que permitan
aumentar sostenidamente la participacion
ciudadana.

3.4 Realizar actividades recreativas que
promuevan la participacion ciudadana.

Aumentar cantidad, cobertura y
calidad de actividades e
iniciativas culturales
promoviendo la participacion,
identidad local y el desarrollo
cultural de los ciudadanos.

4.1 Planificar y realizar actividades e
iniciativas culturales en la comuna con énfasis
en la calidad, procurando aumentar cantidad y
cobertura,

4.2 Gestionar recursos para la realizacion de
actividades e iniciativas culturales.

4.3 Desarrollar lineas de accién que
promuevan el desarrollo cultural, identidad y
participacién a nivel de barrios.

4.4 Apoyar y fortalecer a talentos artisticos-
culturales de la comuna.




sostenidamente los delitos,
otorgando las condiciones
necesarias para prevenir
conductas delictuales y
situaciones de riesgo,
aumentando la sensacién
de seguridad ciudadana
en todo el territorio.




AREA ESTRATEGICA
EDUCACION _
DECLARACION DE
OBJETIVOS ;
MISION POLITICAS ESTRATEGICOS LINEAS ESTRATEGICAS PRIORIDAD
ALTA | MEDIA | BAJA
Ofrecer una Politica de mejoramiento Desarrollar planes, programas, | 1.1 Elaborar y actualizar plan esiratégico de X
educacién de | de los resultados proyectos y métodos en educacién. : _
calidad basada | pedagégicos: El sistema educacion que mejoren los 1.2 Elaborar y ejecutar el PADEM ajustado al X
en el de educacion municipal se resultados técnico pedagdgicos plgnoesgra}égnfo. Ty
mejoramiento | orientara bajo el enfoque de educacion. ;L’maﬁg’:"::rt;nis;?:;a:'ri:ueem?]?e:‘et‘:;’:‘;a %
de Ic:s 3 4 f:ie escuelacs; able‘r;asdque Dotasion Docento.
resultados y de | imparten educacion de 1.4 Desarrollar e implementar sistema de
la gestion, calidad, con mejora en los evaluacion docente complementario al sistema X
logrando _el resultgdos de. aprendlza|e legal vigente
compromiso de | a partir de practicas, 1.5 Desarrollar e implementar un proceso de
todos los condiciones y ambientes evaluacién y reorientacion de las carreras
actores relacionados con los técnicas del sistema, acordes a la demanda X
involucrados, procesos de aprendizaje. laboral
en un clima de 1.6 Desarrollar e implementar sistema de
respeto mutuo, | Politica de mejoramiento :;i?;g;?;igg desemperio del personal X
rroll d i — -

32 aRamaRe egt:zf;gtr:?glegs‘ B 1.7 Desarrollar e implementar sistema de

. S medicién y evaluacién de Cobertura Curricular X
competenC|as. educacnéq mumqlpal 5 1.8 Desarrollar e implementar una Palitica X
habilidades y fortalecera y mejorara |a social asociada al perfil de los alumnos del
valores que gestion administrativa del sistema.
garanticen un DAEM y de los equipos 1.9 Implementar proyectos y programas de X
avance Directivos de los integracion y desarrollo de actividades
sostenido hacia | establecimientos. complementarias que permitan un desarrollo
un mejor nivel integral del alumno.
sociocultural, Politica de mejoramiento 1.10 Desarrollar e implementar un Plan de X
con el del clima laboral y Orientacion, Vocacional y Laboral tecnologica

: S en los establecimientos (Talleres).

res;:gct_wol entt)irrjoaeducatlvo. Se 1.11 Desarrollar programas de seguimiento y
seaupnenty Prop marv w 3 apoyo en la insercion laboral de los alumnos X
evaluacion y mejoramiento sostenido del sistema (solo Liceos).
apoyo para el del clima laboral y la 1.12 Desarrollar e implementar proyectos, X




perfecciona
miento.

de los equipos Directivos
de los establecimientos.

Politica de mejoramiento
del clima laboral y
entorno educativo: Se
propiciara un
mejoramienta sostenido
del clima laboral y la
integracion de la
comunidad educativa
logrando que el sistema
educacional sea un
espacio de desarrollo
socio-cultural.

Politica de mejoramiento
de las competencias del
personal de la educacion
municipal: Se trabajara
para lograr contar con un
equipo docente altamente
especializado y con las
habilidades requeridas
para entregar una
ensefanza de calidad. Se
realizara el
perfeccionamiento
necesario para que el
personal de gestion y
administracion del DAEM y
de los establecimientos
educacionales adquiera
las capacidades y
conocimientos necesarios
para realizar un

implementar sistema de medicién y evaluacién
de Cobertura Curricular

1.8 Desarrollar e implementar una Politica
social asociada al perfil de los alumnos del
sistema.

1.9 Implementar proyectos y programas de
integracian y desarrollo de actividades
complementarias que permitan un desarrollo
integral del alumno.

1.10 Desarrollar e implementar un Plan de
Qrientacién, Vocacional y Laboral tecnologica
en los establecimientos (Talleres).

1.11 Desarrollar programas de seguimiento y
apoyo en la insercion laboral de los alumnos
del sistema (solo Liceos).

1.12 Desarrollar e implementar proyectos,
programas y metedos educativos especificas
en los establecimientos, acogidos a los
procedimientos y las regulaciones de la SEP

1.13 Desarrollar un programa asociativo junto
a Dideco para la insercién de la educacién
parvularia a los niveles basicos de primer
ciclo del sistema municipal

2. Desarrollar planes y programas
en educacion que mejoren la
gestidon de educacion.

2.1 Desarrollar y Ejecutar programa de
mejoramiento del fondo gestién de la Gestién
Municipal.

2.2 Desarrollar sistema de control de la
gestion.

2.3 Promover la participacion del sector
privado en el desarrollo de proyectos
educativos.

2.4 Promover la autonomia de los
establecimientos, en el marco de la politica
comunal para la educacion municipal

2.5 Promover la participacion de los
establecimientos en los proyectos impulsados
por el nivel central, otros organismaos publicos
0 empresas privadas, en la medida que sean
consistentes con la mision del sistema
educacional




[ desempefio optimo.

modelo de Salud Familiar

AREA ESTRATEGICA
SALUD
] DECLARACION DE
: . : OBJETIVOS q -
MISION | POLITICAS ,! ESTRATEGICOS LINEAS ESTRATEGICAS PRIORIDAD
| ALTA | MEDIA [ BAJA
Potenciar la Politica de mejoramiento | 1.1 Desarrollar estrategia de salud comunal
Salud Primaria | de la gestién del con actualizacion periodica X
con un 100 % servicio: El sistema de
de cobertura salud primaria, se ‘ 1.2 Desarrollar Plan de mantencién de
bajo el enfoque | desarrollara bajo el i ReSkuctum X
de Sglud enfoqug de S_alud Familiar, ) 1.3 Desarrollar Plan de emergencia.
Familiar, con un énfasis en la 1. Elaborar y ejecutar planes y X
entregando un | anticipacion de los programas de saluq que 1.4 Elaborar Programa de prevencion
servicio de problemas y el optimicen el servicio. X
excelencia a la | consiguiente acento en 1.5 Desarrollar Plan de mantencion de el (R
comunidad, promocion de la salud y equipamiento X
disminuyendo prevencién de la
los tiempos de enfermedad, orientando la _1 6 Desarrollar Plan de abastecimiento de
espera, gestion para alcanzar INSUMos, X
atendiendo con | estandares de calidad en , T
calidad y la atencién de salud a la 2.1 Consolidar el modelo de salud Familiar. X
calidez y comunidad. . . . — - .
proporcionando 2. Mejorar la gestion del sistema 2.2 Formalizar la integracion y estructura del
la Politica de de salud sobre la base del area de salud en la municipalidad. X

| S




infraestructura,
equipamiento y
personal
necesarios e
idoneos que
permitan
disminuir los
factores de
riesgo a la
salud de la
poblacidon
mejorando su
bienestar.







PROYECCION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL PERSONAL POR UNIDAD ANO 2014

1. FUNCIONES HONORARIAS 2014

Las funciones honorarias responden a acciones especificas que desempefiaran
profesionales o expertos en determinadas materias.

Se acompafian funciones honorarias para su desempefio en las distintas unidades y cuyas
funciones no se encuentran asignadas a programas Sociales, Culturales,
Medioambientales o de Desarrollo Economico.

DIRECCION DE GESTION FiSICA

Unidad de la que depende | INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Ingeniero Electrénico o similar
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer Trimestre
- Consolidacién Nube Privada (Cloud Computing) Parte 1
- Configuracion de Alta Disponibilidad
o Pruebas de Funcionamiento
o Definicion de Prioridades
o Configuracion de Prioridades
- Configuracion de Balanceo de Carga
o Configuracion Servidor de Control
o Configuracion Parametros de Balanceo de Carga
o Pruebas de Automatizacién
- Configuracion de Respaldo sobre Instantaneas
o Pruebas de generacién de instantaneas a nivel de Storage
o Pruebas de generacién de instantaneas a nivel de Logico
o Configuracion y Disefio de Plan de Instantaneas
Segundo Trimestre
- Consolidacion Nube Privada (Cloud Computing) Parte 2
- Busqueda, Prueba y Seleccion Software de Respaldo y Recuperacion ante
desastres
o Investigacion de Software existe libre y de pago.
Pruebas de software en entorno de laboratorio.
Comparacion de funcionalidades.
Analisis de integracion con Plataforma Xenserver.
Seleccion de Alternativa
o Disefio Informe de Seleccion SW
Tercer Trimestre
- Consolidacion Nube Privada (Cloud Computing) Parte 3
- Disefio de Solucion Replicacion de Sitio
o Investigacion de alternativas de replicacion en Hardware.
o Investigacion de alternativas de replicacion Software existe libre y de
pago.
o Pruebas de software en entorno de laboratorio.
o Comparacion de funcionalidades.
o Analisis de integracién con Plataforma Xenserver.
o Informe Seleccion Disefio de Alternativa

00 0 Q
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Cuatro Trimestre
- Consolidacién Nube Privada (Cloud Computing) Parte 4
- Busqueda, Prueba y Seleccion Software Cloud Stack

o Investigacién de Software existe libre y de pago.
o Pruebas de software en entorno de laboratorio.

o Comparacion de funcionalidades.

o Analisis de integracion con Plataforma Xenserver.
o Disefio Informe de Seleccion SW

Unidad de la que depende INFORMATICA - DIR. GESTION FISICA.

Profesion

Ingeniero Informatico

Cargo o funcion principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Apoyo en materia Informatica en proceso de Actualizacion de Pladeco.
(Etapa 1)

Supervision y Mantencion de Informacion Actualizada de Pladeco en
Portal Web Institucional.

Preparacion e implementacion de Encuesta a la Comunidad proceso
Pladeco

Preparacion de Informe Diagnostico Técnico de Infraestructura Técnica
Informatica como insumo para Pladeco.

Relevamiento de la Informacion requerida por Encargada Pladeco
Actualizacién y levantamiento de Inventario de computadores, impresoras,
escaner, servidores, Licencias de software.

Analisis sobre necesidades y requerimientos de la Comunidad en Materia
de Modernizacion Comunal en el ambito de Tecnologico.

Preparacion de Informe Diagnostico

Revision de Informe por Encargada Pladeco,

Modificacion y ajustes solicitados

Entrega de Informe Final

Segundo trimestre

Apoyo en materia Informatica en proceso de Actualizacion de Pladeco.
(Etapa 2 )

Supervision y Mantencion de Informacién Actualizada de Pladeco en
Portal Web Institucional.

Preparacion e implementacion de Encuesta a la Comunidad proceso
Pladeco

Preparacion de Informe Diagnostico Técnico de Infraestructura Teécnica
Informatica como insumo para Pladeco.

Relevamiento de la Informaciéon requerida por Encargada Pladeco
Actualizacion y levantamiento de Inventario de computadores, impresoras,
escaner, servidores, Licencias de software.

Analisis sobre necesidades y requerimientos de la Comunidad en Materia
de Modernizacion Comunal en el ambito de Tecnologico.

Preparacion de Informe Diagnostico

Revision de Informe por Encargada Pladeco.

Modificacion y ajustes solicitados

Entrega de Informe Final

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE

Plan Anual Municipal ano 2014

www.sanantonio.cl




pmm—— L T

Tercer trimestre
1.-Apoyo Informatico Proceso Presupuesto Participativos 2014 (Etapa 1)

Reuniones de levantamiento de requerimientos informaticos para proceso.
Desarrollo de Especificaciones Técnicas de equipamiento para el proceso de
adquisicion de equipamiento u otros que se requiera.

Desarrollo de especificaciones para implementacion de aplicacion de acuerdo
a las iniciativas a votar por sector.

Supervision de implementacion del sitio y su respectiva publicacion

Creacién de cuentas de usuario por cada lugar de votacion.

Capacitacion usuarios en usos de la aplicacion de control de votantes.
Implementacion Lugares de votacion.

Supervision de ingreso al sistema y uso de este en cada sector de votacion en
el dia de ejecucion del proceso y el registro de cada votante del proceso.

Cuarto trimestre
1.-Apoyo Informatico Proceso Presupuesto Participativos (Etapa 2)

Implementacion oficina central de Ingreso de Votos en la Imsa a determinar
por encargada de Presupuestos Participativos

Supervision de proceso de ingreso de votos por sector a Sistema.

Generacion de Listados de votos por sector y sus iniciativas.

Entrega de Resumen de iniciativas ganadoras por Sector a Encargada de
Presupuestos Participativos.

Unidad de la que depende INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Técnico en computacion o similar
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer trimestre

Informe de Levantamiento de parque Inventario computacional Imsa

Catastro de inventario de computadores, impresoras, swicht, escaner, plotter,
Access point, BAM, etc.

Relevamiento de equipos para la baja respectiva

Relevamiento de mejoras y update a equipos que asi lo permitan dadas sus
caracteristicas y vigencia.

Analisis y revisién con Jefa de Informatica sobre relevamiento de equipos para
baja y e implementacion de mejoras, para su aplicacion final.

Implementacion y ejecucion de Mejoras segun revision y analisis con Jefa de
Informatica.

Apoyo técnico en tareas que requiera proceso Pladeco

Segundo trimestre

Implementacién de Actualizacion segun inventario de Licencias de Software
adquiridos por la Imsa.

Revision detallada de cada equipo institucional y las licencias existentes.
Desinstalacion de sistemas instalados no licenciados y autorizadas por
informatica, winrar, autocad, adobe pdf, etc.

Actualizacion de equipos segun inventario de licencias existentes, software de
oficina, adobe, autocad, etc.

Apoyo tecnico en tareas que requiera proceso Pladeco
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Cuarto

Tercer trimestre

Implementacion de Mejoras en redes computacionales de la Imsa (Primera
etapa)

Revision de enlaces de red en cada oficina Municipal

Informe de Revision, de redes con problemas de canaletas, cables tirados sin
ningun orden existentes, por el paso de los afios, puntos d ered en mal
estado.

Retiro de cableado de red no en uso actualmente.

Informe de materiales de red, cables, cajas chuqui, canaletas, conectores
arj45 para reparar redes segun informe de revision.

Implementacion y supervision de trabajos de mejoras de red con empresa
que realiza mantencion de equipos.

Revision, aceptacion de trabajos realizados y certificacion de nuevos puntos
de red,

Informe de trabajos terminados y ejecutados a la jefatura

Apoyo técnico en tareas que requiera proceso Pladeco

trimestre

Implementacion de Mejoras en redes computacionales de la Imsa (Segunda
etapa)

Informe de Revision de Rack y switch institucionales

Reordenamiento de cableado.

Informe de switch en mal estado o en su maxima capacidad.

Revisiones y pruebas de Access point en cada rack

Limpieza y mantencién de Rack.

Informe de revision y tareas realizadas de mantencién

Entrega de Inventario de Rack, ubicacién, modelo marca, capacidad, vida util.
Apoyo técnico en tareas que requiera proceso Pladeco

Unidad de la que depende | INFORMATICA — DIR. GESTION FISICA
Profesion Ingeniero en Informatica o Electrénico o similar
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Informatica

Primer Trimestre

Apoyo técnico en Administracion de Sitio Intranet de RRHH area DEM
o Revisién de menus y creacion de nuevos requerimientos a empresa
proveedora del servicio
o Implementacién de liquidacién a nivel web
o Creacion de usuario Intranet Educacion
o Capacitacion
o Puesta en Marcha

Segundo Trimestre

Apoyo Técnico en Puesta en Marcha de nuevos procesos Intranet de RRHH
IMSA (primera etapa)

o Analisis de procesos pendientes de implementar

o Relevamiento de requerimientos o fallas detectadas

o Gestion de implementacion con empresa proveedora del sistema

o Implementacién de nuevos procesos entregados por empresa
proveedora del sistema.
Capacitacion a funcionarios en nuevos servicios Intranet.

Q
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Tercer Trimestre

|
- Apoyo Técnico en Puesta en Marcha de nuevos procesos Intranet de RRHH

Cuarto Trimestre

IMSA (segunda etapa)
o Gestion de implementacién con empresa proveedora del sistema
o Implementacion de nuevos procesos entregados por empresa
proveedora del sistema.
o Capacitacion a funcionarios en nuevos servicios Intranet.
o Entrega de manual y sus nuevos usos
o Supervisién y mantencion del sitio

. del servicio.

Apoyo Técnico sistema de Contabilidad Bienestar
o Supervisar puesta en marcha y uso de sistema Contable adquirido
para Oficina de Bienestar MM.
o Contraparte técnica con empresa Transtecnica para desintalacion
e instalacion en nuevos usuarios del sistema segun licencias
adquiridas.
o Creacion nuevos usuarios y eliminacion de los usuarios retirados

o Coordinador de nuevas capacitaciones a nuevos usuarios.
o Informe de capacitacién y uso.

Unidad de la que depende

[DIR. GESTION FISICA

Profesion

Ingeniero civil Gedgrafo o similar

Cargo o funcién principal

Profesional de la Direccidon de Gestion Fisica

Primer trimestre

Liderar proceso de actualizacion del PLADECO

Realizar los proceso de participacion ciudadana planteados en el PLADECO
Sistematizar informacion recibida de las unidades

Actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Diagnéstico cuantitativo de la comuna.

Recopilar antecedentes, elaborar diagnésticos para el proceso de
actualizacion del PLADECO

Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios;

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Diagnéstico cualitativo de la comuna.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Construccion de Vision y Mision, Estrategia de Desarrollo.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Construccion de acciones de inversion (Estudios, Programas, Tareas,
Proyectos, etc.),

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Control
de Ejecucion, construccion de indicadores para el cumplimiento del Plan.
Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacién profesional, que
le sean requeridos.

Realizar procesos administrativos propios de la Direccién, que le sean
requeridos.

Postular y obtener recomendacion técnica de los proyectos o estudios que le
sean requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.
Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.
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Realizar participaciones ciudadanas de los proyectos o estudios de las
consultorias externas.
- Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de
consultorias.
‘ - Recopilar de las unidades los requerimientos de actualizacién de funciones y
llevarlos a los formatos establecidos.
Proponer ajustes a funciones producto de sistematizacion del proceso.
Revisar y propaoner la incorparacion de funciones a nuevos cargos.
Proponer las actualizaciones necesarias al Manual de Funciones,
Elaborar Instructivo que regula el funcionamiento y actualizacion de la
estructura municipal en relacién a las funciones.
Proponer las actualizaciones de organizacion interna.
Actualizar manual de organizacion interna.
Actualizar manual de descripcion de cargos.
Proponer procesos de modernizaciéon integral de la organizacion.

Segundo trimestre

- Liderar proceso de actualizacion del PLADECO
. - Realizar los proceso de participacion ciudadana planteados en el PLADECO

- Sistematizar informacion recibida de las unidades

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Diagnostico cuantitativo de la comuna.
Recopilar antecedentes, elaborar diagndsticos para el proceso de
actualizacion del PLADECO
Efectuar procesos de levantamiento de informacién en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios,
Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio;
Diagnostico cualitativo de la comuna.
Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Construccion de Vision y Mision, Estrategia de Desarrollo.
Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Construccién de acciones de inversion (Estudios, Programas, Tareas,
Proyectos, etc.),
Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Control
de Ejecucion, construccion de indicadores para el cumplimiento del Plan.
Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacion profesional, que
le sean requeridos;
- Realizar procesos administrativos propios de la Direccion, que le sean
‘ requeridos,
i - Postular y obtener recomendacién técnica de los proyectos o estudios que le
sean requeridos;
Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica;
Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas;
Realizar participaciones ciudadanas de los proyectos o estudios de las
consultorias externas;
Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de
consultorias.
Recopilar de las unidades los requerimientos de actualizacion de funciones y
llevarlos a los formatos establecidos.
Proponer ajustes a funciones producto de sistematizacion del proceso.
Revisar y proponer la incorporacion de funciones a nuevos cargos.
Proponer las actualizaciones necesarias al Manual de Funciones.
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Tercer

Cuarto

Elaborar Instructivo que regula el funcionamiento y actualizacion de la
estructura municipal en relacién a las funciones.

Proponer las actualizaciones de organizacién interna.

Actualizar manual de organizacién interna.

Actualizar manual de descripcién de cargos.

Proponer procesos de modernizacion integral de la organizacion.

trimestre

Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Control de Ejecucion,
realizar seguimiento de nivel de ejecucion

Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Realizar ajustes
necesarios al Plan respecto de la cartera de inversion, sus plazos y
prioridades.

Elaborar los informes técnicos, el en marco de la habilitacién profesional, que
le sean requeridos;

Realizar procesos administrativos propios de la Direccién, que le sean
requeridos;

Postular y obtener recomendacion técnica de los proyectos o estudios que le
sean requeridos;

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica;
Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas:
Realizar participaciones ciudadanas de los proyectos o estudios de las
consultorias externas;

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacién de
consultorias.

Recopilar de las unidades los requerimientos de actualizacion de funciones y
llevarlos a los formatos establecidos.

Proponer ajustes a funciones producto de sistematizacién del proceso.

Revisar y proponer la incorporacion de funciones a nuevos cargos.

Proponer las actualizaciones necesarias al Manual de Funciones.

Elaborar Instructivo que regula el funcionamiento y actualizacién de la
estructura municipal en relacién a las funciones.

Proponer las actualizaciones de organizacién interna.

Actualizar manual de organizacion interna.

Actualizar manual de descripcion de cargos.

Proponer procesos de modernizacion integral de la organizacion.

trimestre

Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Control de Ejecucion,
realizar seguimiento de nivel de ejecucién,

Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Realizar ajustes
necesarios al Plan respecto de la cartera de inversion, sus plazos vy
prioridades.

Elaborar informe anual de cumplimiento del Plan y modificaciones necesarias
Elaborar los informes técnicos, el en marcao de la habilitacién profesional, que
le sean requeridos.

Realizar procesos administrativos propios de la Direccién, que le sean
requeridos.

Postular y obtener recomendacion técnica de los proyectos o estudios que le
sean requeridos.

Realizar seguimientos a consultorias externas como contraparte técnica.
Realizar los procesos y gestiones administrativas de las consultorias externas.
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Realizar participaciones ciudadanas de los proyectos o estudios de las
consultorias externas;

Elaborar bases administrativas y técnicas para el llamado a licitacion de
consultorias.

Recopilar de las unidades los requerimientos de actualizacién de funciones y
llevarlos a los formatos establecidos.

Proponer ajustes a funciones producto de sistematizacion del proceso.

Revisar y proponer la incorporacién de funciones a nuevos cargos.

Proponer las actualizaciones necesarias al Manual de Funciones.

Elaborar Instructivo que regula el funcionamiento y actualizacion de la
estructura municipal en relacion a las funciones.

Proponer las actualizaciones de organizacién interna

Actualizar manual de organizacion interna

Actualizar manual de descripcion de cargos

Proponer procesos de modernizacion integral de la organizacion.

Unidad de la que depende Direccion de Gestion Fisica
Profesion Ingeniero o afin
Cargo o funcién principal Encargado sistema de Informacion Municipal

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Realizar
la sistematizacion de informacion de la encuesta ciudadana.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Analisis
datos cuantitativos de la comuna.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Revision y sistematizacion informaciéon enviada por las distintas unidades
municipales.

Resumen y correccion informacion recibida por parte de las unidades
municipales.

Recopilacion desde distintas fuentes externas de datos comunales como por
ejemplo Censos, encuestas de desempleos, programas ministeriales de apoyo
a la comuna, carteras de proyectos de diversas instituciones gubernamentales
presentes en la comuna.

Dar formato Unico a los diagnosticos elaborados por las distintas unidades.

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Realizar
la sistematizacion de informacién de la encuesta ciudadana;

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio: Analisis
datos cuantitativos de la comuna;

Actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal PLADECO San Antonio:
Revision y sistematizacion informacion enviada por las distintas unidades
municipales.

Resumen y correccion informacion recibida por parte de las unidades
municipales.

Recopilacion desde distintas fuentes externas de datos comunales como por
ejemplo Censos, encuestas de desempleos, programas ministeriales de apoyo
a la comuna, carteras de proyectos de diversas instituciones gubernamentales
presentes en la comuna.

Dar formato Unico a los diagnésticos elaborados por las distintas unidades.
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Tercer Trimestre
- Actualizar indicadores en base a modificaciones del Plan y ajustar sistema de
control de gestion.
- Realizar seguimiento de la ejecucion del PLADECO.

Cuarto Trimestre
Actualizar indicadores en base a modificaciones del Plan y ajustar sistema de
control de gestion.
Realizar seguimiento de la ejecucion del PLADECO.
Apoyo en elaboracion informe nivel de ejecucion PLADECO.

Unidad de la que depende | Direccién de Gestion Fisica

Profesion Periodista, sociélogo, comunicador social o afin

Cargo o funcién principal | Difusion PLADECO

Primer trimestre
Desarrollar una estrategia comunicacional para el PLADECO, que permita
sociabilizar con los habitantes de la comuna el proceso de actualizacion del
PLADECO, con miras a conocer de manera integral las demandas y qué
quieren para San Antonio en los proximos afios.
Propiciar las acciones necesarias para lograr que los habitantes conozcan de
que trata el Pladeco, la importancia de llevar a cabo este Plan.
Mantener informados a los funcionarios que participan en este proceso,
procurando trasmitir los datos que busca obtener en las encuestas o taller que
se realizaran con los habitantes.
Generar un espacio en comun para dar a conocer la actualidad del plan.
Conformar la imagen visual de este proyecto comunal (logo, jingle, Video,
papeleria u otros productos del plan, Afiches por cada sector con el cual se va
a trabajar tanto Para la difusion como para la realizar las encuestas).
Crear un patron de una imagen y otra audiovisual para resaltar los atributos del
proceso de actualizaciéon del PLADECO, que permita posicionarnos en la
mente de los habitantes de San Antonio.
Asesorar técnicamente y apoyar el desarrollo de las actividades de
participacion ciudadana para el PLADECO.
Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto de la
actualizacion del PLADECO.
Difusion de los contenidos generados durante el proceso de actualizacion del
PLADECO.
Aparecer en los medios de comunicacion de manera permanente mientras dure
la realizacion del Pladeco.
Buscar otras plataformas para llegar a los sanantoninos: Twitter, Facebook,
pagina web, Youtube, entre otras.
Desplegar el material grafico y audiovisual.

Segundo trimestre
- Desarrollar una estrategia comunicacional para el PLADECO, que permita
sociabilizar con los habitantes de la comuna el proceso de actualizacion del
PLADECO, con miras a conocer de manera integral las demandas y qué
quieren para San Antonio en los proximos afos.
Propiciar las acciones necesarias para lograr que los habitantes conozcan de
que trata el Pladeco, la importancia de llevar a cabo este Plan.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE
Plan Anual Municipal afio 2014
www.sanantonio.cl




Mantener informados a los funcionarios que participan en este proceso,
procurando trasmitir los datos que busca obtener en las encuestas o taller que
se realizaran con los habitantes.

- Generar un espacio en comun para dar a conocer la actualidad del plan.

- Conformar la imagen visual de este proyecto comunal (logo, jingle, Video,
papeleria u otros productos del plan, Afiches por cada sector con el cual se va
a trabajar tanto Para la difusion como para la realizar las encuestas).

Crear un patrén de una imagen y otra audiovisual para resaltar los atributos del
proceso de actualizacion del PLADECO, que permita posicionarnos en la
mente de los habitantes de San Antonio.

Asesorar técnicamente y apoyar el desarrollo de las actividades de
participacion ciudadana para el PLADECO.

Revisién y edicion de los contenidos generados en el contexto de la
actualizacion del PLADECO,

Difusién de los contenidos generados durante el proceso de actualizacion del
PLADECO.

Aparecer en los medios de comunicacion de manera permanente mientras dure
la realizacion del Pladeco.

Buscar otras plataformas para llegar a los sanantoninos: Twitter, Facebook,
pagina web, Youtube, entre otras.

Desplegar el material grafico y audiovisual.

Tercer Trimestre
- Socializar el PLADECO en las unidades Municipales.
Socializar el PLADECO en los Servicios Publicos Provinciales.
Socializar el PLADECO en los Servicios Publicos Regionales.
Socializar el PLADECO en la Comunidad y sector empresarial, ONG.

Cuarto Trimestre
Socializar el PLADECO en las unidades Municipales.
Socializar el PLADECO en los Servicios Publicos Provinciales.
Socializar el PLADECO en los Servicios Publicos Regionales.
Socializar el PLADECO en la Comunidad y sector empresarial, ONG.

‘Unidad de la que depende DIR. GESTION FISICA

Profesion Ingeniero Civil industrial, comercial,
administrador publico, o similar experto en
Desarrollo Organizacional

Cargo o funcion principal Asesor de Desarrollo Organizacional

Primer trimestre
Levantar procesos y procedimientos de las Unidades Municipales.
Proponer mejoras en procesos y procedimientos municipales.
Diagnosticar el sistema organizacional de la Municipalidad,
Proponer mejoras en la estructura Municipal.

Segundo trimestre
- Levantar procesos y procedimientos de las Unidades Municipales.
Proponer mejoras en procesos y procedimientos municipales.
Diagnosticar el sistema organizacional de la Municipalidad.
Proponer mejoras en la estructura Municipal.

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 10
Plan Anual Municipal ano 2014
www.sanantonio.cl




Tercer trimestre
Levantar procesos y procedimientos de las Unidades Municipales.
Proponer mejoras en procesos y procedimientos municipales.
Diagnosticar el sistema organizacional de la Municipalidad.
Proponer mejoras en la estructura Municipal.

Cuarto trimestre
- Levantar procesos y procedimientos de las Unidades Municipales.
- Proponer mejoras en procesos y procedimientos municipales.
- Diagnosticar el sistema organizacional de la Municipalidad.
- Proponer mejoras en la estructura Municipal.

Unidad de la que depende DIR. GESTION FISICA
Profesion - Profesional experto en estadisticas o
Cargo o funcion principal Asesor de Desarrollo Organizacional

Primer trimestre

- Generar sistema de control de gestion del PLADECO, construccion de
Indicadores

- Actualizar indicadores en base a modificaciones del Plan y ajustar sistema de
control de gestion

- Definicion modelo sistematizacion de informacién estadistica.

- Validacion de los parametros de informacion relevante por unidad

- Validacion de los indicadores de gestion por unidad
Validacion de las fuentes de informacion
Validacion de los periodos de busqueda de la informacion

- Formalizacién del procedimiento de operacion del modelo estadistico
Elaborar Instructivo de operacion de Sistema de Informaciéon Municipal

- Efectuar los analisis de la informacién correspondiente.

- Elaborar informes comparativos y evolutivos.

- Elaboracién de los informes periddicos definidos para el modelo.

- Verificacion aleatoria en terreno de la fuente de la informacién ingresada al
sistema.

Segundo trimestre

- Generar sistema de control de gestion del PLADECO, construccion de
Indicadores

- Actualizar indicadores en base a modificaciones del Plan y ajustar sistema de
control de gestion
Definicion modelo sistematizacion de informacion estadistica.

- Validacion de los parametros de informacién relevante por unidad
Validacion de los indicadores de gestion por unidad
Validacion de las fuentes de informacion
Validacion de los periodos de busqueda de la informacion
Formalizacién del procedimiento de operacion del modelo estadistico
Elaborar Instructivo de operacion de Sistema de Informacion Municipal
Efectuar los analisis de la informacion correspondiente.
Elaborar informes comparativos y evolutivos.
Elaboracion de los informes periédicos definidos para el modelo.
Verificacion aleatoria en terreno de la fuente de la informacion ingresada al
sistema.
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Tercer trimestre

Generar sistema de control de gestion del PLADECO, construcciéon de
Indicadores

Actualizar indicadores en base a modificaciones del Plan y ajustar sistema de
control de gestién

Definicion modelo sistematizacion de informacion estadistica.

Validacion de los parametros de informacion relevante por unidad.

Validacién de los indicadores de gestion por unidad.

Validacién de las fuentes de informacion.

Validacion de los periodos de busqueda de la informacién

Formalizacién del procedimiento de operacién del modelo estadistica

Elaborar Instructivo de operacion de Sistema de Informacion Municipal
Efectuar los analisis de la informacion correspondiente.

Elaborar informes comparativos y evolutivos.

Elaboracion de los informes periddicos definidos para el modelo.

Verificacion aleatoria en terreno de la fuente de la informacién ingresada al
sistema.

. Cuarto trimestre

Generar sistema de control de gestion del PLADECO, construccion de
Indicadores

Actualizar indicadores en base a modificaciones del Plan y ajustar sistema de
control de gestién

Definicion modelo sistematizacion de informacion estadistica.

Validacion de los parametros de informaciéon relevante por unidad

Validacion de los indicadores de gestion por unidad

Validacion de las fuentes de informacion

Validacion de los periodos de busqueda de la informacion

Formalizacién del procedimiento de operacién del modelo estadistico

Elaborar Instructivo de operacion de Sistema de Informacién Municipal
Efectuar los analisis de la informacién correspondiente.

Elaborar informes comparativos y evolutivos.

Elaboracion de los informes periddicos definidos para el modelo.

Verificacion aleatoria en terreno de la fuente de la informacién ingresada al
sistema.

Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FiSICA
. Profesion Licenciado en Humanidades o Ciencias Sociales,
Post-titulo en Gestiéon Cultural
Cargo o funcion principal Encargada de Planificacion del Centro Cultural

Primer Trimestre

Entregar informacion general y propuestas trabajadas a Directorio de
Corporacion Cultural Municipal San Antonio, relativas a Centro Cultural y
Corporacién Cultural.

Generar propuestas relativas al Plan de Trabajo Anual para ser evaluadas por
Directorio y Asamblea de Corporacion Cultural San Antonio.

Elaborar y postular proyectos asociados a Programa de trabajo y
funcionamiento de Centro Cultural de la comuna de San Antonio.

Elaborar y postular proyectos asociados al Programa de Cultura Municipal a
fuentes de financiamiento publico.
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- Gestionar obtencion de recursos para Centro Cultural a través de Ley de
| Donaciones Culturales: elaborar proyectos; obtener aprobacion de unidad
técnica y obtener financiamiento de privados.

Realizar gestiones con las instituciones pertinentes a Programas y/o proyectos
| Culturales (Consejo de la Cultura y las Artes, Gobierno Regional, Sernatur,
| etc.)
| Participar como Unidad Técnica en Programas o Convenios asociados al

funcionamiento del Centro Cultural de la comuna de San Antonio (Red Cultura)
Levantar informacion de proyectos de interés para los actores culturales de la
comuna y ciudadania en general, para evaluar su inclusion en el Plan de
Trabajo Anual de Centro Cultural.

Coordinar intervenciones en Centro Cultural San Antonio con otras unidades
municipales (por ejemplo Educacion)

Generar estrategias de comunicacion para mantener informada de manera
permanente a la comunidad de las actividades de Centro Cultural San Antonio.

Segundo Trimestre
- Elaborar y postular proyectos asociados a Programa de trabajo y

. funcionamiento de Centro Cultural de la comuna de San Antonio.

Elaborar y postular proyectos asociados al Programa de Cultura Municipal a
fuentes de financiamiento publico.

- Gestionar obtencion de recursos para Centro Cultural a través de Ley de
Donaciones Culturales: elaborar proyectos; obtener aprobacion de unidad
técnica y obtener financiamiento de privados.

| - Realizar gestiones con las instituciones pertinentes a Programas y/o proyectos

| Culturales (Consejo de la Cultura y las Artes, Gobierno Regional, Sernatur,

etc.).

Participar como Unidad Teécnica en Programas o Convenios asociados al

funcionamiento del Centro Cultural de la comuna de San Antonio (Red Cultura)

Levantar informacion de proyectos de interés para los actores culturales de la

comuna y ciudadania en general, para evaluar su inclusién en el Plan de

Trabajo Anual de Centro Cultural.

Coordinar intervenciones en Centro Cultural San Antonio con otras unidades

municipales (por ejemplo Educacion).

Generar estrategias de comunicacion para mantener informada de manera

permanente a la comunidad de las actividades de Centro Cultural San Antonio.

Tercer Trimestre
. - Elaborar y postular proyectos asociados a Programa de trabajo vy
funcionamiento de Centro Cultural de la comuna de San Antonio.
Elaborar y postular proyectos asociados al Programa de Cultura Municipal a
fuentes de financiamiento publico.
Gestionar obtencion de recursos para Centro Cultural a través de Ley de
Donaciones Culturales: elaborar proyectos; obtener aprobacion de unidad
técnica y obtener financiamiento de privados.
Realizar gestiones con las instituciones pertinentes a Programas y/o proyectos
Culturales (Consejo de la Cultura y las Artes, Gobierno Regional, Sernatur,
etc.)
Participar como Unidad Técnica en Programas o Convenios asociados al
funcionamiento del Centro Cultural de la comuna de San Antonio (Red Cultura)
Levantar informacion de proyectos de interés para los actores culturales de la
comuna y ciudadania en general, para evaluar su inclusion en el Plan de
Trabajo Anual de Centro Cultural.
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Coordinar intervenciones en Centro Cultural San Antonio con otras unidades
municipales (por ejemplo Educacion)

Generar estrategias de comunicacién para mantener informada de manera
permanente a la comunidad de las actividades de Centro Cultural San Antonio.

Cuarto Trimestre
Elaborar y postular proyectos asociados a Programa de trabajo y
funcionamiento de Centro Cultural de la comuna de San Antonio.
Elaborar y postular proyectos asociados al Programa de Cultura Municipal a
fuentes de financiamiento publico.
Gestionar obtencion de recursos para Centro Cultural a través de Ley de
Donaciones Culturales: elaborar proyectos; obtener aprobacion de unidad
tecnica y obtener financiamiento de privados.
Realizar gestiones con las instituciones pertinentes a Programas y/o proyectos
Culturales (Consejo de la Cultura y las Artes, Gobierno Regional, Sernatur,
etc.)
Participar como Unidad Técnica en Programas o Convenios asociados al
funcionamiento del Centro Cultural de la comuna de San Antonio (Red Cultura)
. - Levantar informacion de proyectos de interés para los actores culturales de la
comuna y ciudadania en general, para evaluar su inclusién en el Plan de
Trabajo Anual de Centro Cultural.
- Coordinar intervenciones en Centro Cultural San Antonio con otras unidades
municipales (por ejemplo Educacion)
- Generar estrategias de comunicacion para mantener informada de manera
permanente a la comunidad de las actividades de Centro Cultural San Antonio.

Unidad de la que depende DIRECCION DE GESTION FiSICA
Profesion ~ |Ingeniero Informatico o similar o
Cargo o funcién principal Encargado Técnico Centro Cultural

Primer Trimestre
- Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de seguridad electronica,
telefonia y datos para garantizar la integridad de los sistemas en caso de
eventos.
Elaborar y aplicar Plan de Mantenimiento Preventivo de los Sistemas de
Telefonia.
- Actuar como contraparte tecnica para la obtencién de la certificaciéon de los
. puntos de red.
- Realizar el mantenimiento preventivo al equipamiento de conectividad.
- Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de lluminacion y sonido para
garantizar la integridad del sistema.
Contraparte técnica con las compaiiias o grupos artisticos.

Segundo Trimestre

- Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de seguridad electronica,
telefonia y datos para garantizar la integridad de los sistemas en caso de
eventos.
Elaborar y aplicar Plan de Mantenimiento Preventivo de los Sistemas de
Telefonia.

- Actuar como contraparte técnica para la obtencién de la certificacién de los
puntos de red

- Realizar el mantenimiento preventivo al equipamiento de conectividad.
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Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de lluminacién y Sonido para
garantizar la integridad del sistema.
- Contraparte técnica con las compafiias o grupos artisticos.

Tercer Trimestre

- Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de seguridad electronica,
telefonia y datos para garantizar la integridad de los sistemas en caso de
eventos.
Elaborar y aplicar Plan de Mantenimiento Preventivo de los Sistemas de
Telefonia.
Actuar como contraparte técnica para la obtencion de la certificacion de los
puntos de red
Realizar el mantenimiento preventivo al equipamiento de conectividad
Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de lluminacion y Sonido para
garantizar la integridad del sistema.

- Contraparte técnica con las compafiias o grupos artisticos.

Cuarto Trimestre
Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de seguridad electronica,
telefonia y datos para garantizar la integridad de los sistemas en caso de
eventos.
Elaborar y aplicar Plan de Mantenimiento Preventivo de los Sistemas de
Telefonia.
Actuar como contraparte técnica para la obtencion de la certificacion de los
puntos de red
Realizar el mantenimiento preventivo al equipamiento de conectividad
Efectuar pruebas sistematicas a los sistemas de lluminacion y Sonido para
garantizar la integridad del sistema.
Contraparte técnica con las compariias o grupos artisticos.

DIRECCION DE TRANSITO

Unidad de la que depende DIRECCION DE TRANSITO

Profesion Ingeniero en Transporte y Transito o similar

Cargo o funcién principal Profesional de la Direccion de Transito, para ver los
temas técnicos de la unidad.

Primer trimestre
Coordinaciéon con los distintos estamentos gubernamentales y privados en
materias viales.
Labores de contraparte técnica municipal en el proyecto de mejoramiento de la
gestion del centro de San Antonio.
Elaboracién de propuestas de mejoramiento vial en la comuna.
Asesoramiento Técnico a las juntas de vecinos.
Coordinacién con los gremios del Transporte Escolar.
Coordinacién y supervision de los contratos de Mantencion de Semaforos en la
comuna.
Proyecto de mejoramiento de Bache con Asfalto en Frio.
Informe mensual de labores realizadas.
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Segundo trimestre

Supervision técnica y administrativa de los procesos de licitacion en la Unidad
Técnica de la Direccion de Transito.

Elaboracién de estadisticas de las unidades de la Direccién de Transito.
Evaluacion de las rutas para el Transporte de Carga al interior de la ciudad.
Verificar el correcto uso e implementacion de los elementos de seguridad Vial
Elemento de seguridad Vial.

Elaborar procesos mejoramiento de sefalizacién y demarcacion en la comuna.
Analisis en terreno de las solicitudes generales del la comunidad.

Informe mensual de labores realizadas.

Tercer trimestre

Elaboracion de programa anual de licitaciones de la unidad técnica de la
direccion de transito.

Visitas a juntas de vecinos para resolver problemas en terreno.

Propuesta de soluciones viales y analisis de la posible implementacion.
Coordinacion con Juntas de Vecinos, con el fin de solucionar problemas viales.
Coordinacion y autorizacion de recorridos de Locomocién colectiva en nuevos
sectores.

Informe mensual de labores realizadas.

Cuarto trimestre

Coordinacion y supervision de los contratos de estacionamientos controlados
en la comuna.

Revision y evaluacion en terreno para la instalacion de Resaltos, Refugios
peatonales y pasos peatonales, segun las necesidades de la comunidad y el
desarrollo vial.

Apoyo tecnico en labores de contraparte técnica municipal en proyecto de
mejoramiento de la gestion del centro de San Antonio.

Elaboracion y supervision correcta ejecucion licitaciones contratadas.

DIRECCION DE CONTROL

Unidad de la que depende DIRECCION DE CONTROL
Profesién ] Teécnico Secretariado Gerencial Bilingue
Cargo o funcién principal Cotejar Ingresos - Recopilar y Preparar

antecedentes para generar Instructivos y Manual de
Procedimientos

Primer Trimestre

Cotejar ingresos municipales, estados de cajas diarias, boletines de ingresos
con sistema informatico.

Entrega de boletines de ingresos municipales a unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes

Generando un Informe mensual respecto a estas funciones sobre los ingresos
municipales.

Recopilar antecedentes y documentos de interés para esta Unidad.

Generando el apoyo para la confeccidbn de instructivos, reglamentos y/o
Manuales de Procedimientos.
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Segundo Trimestre

Cotejar ingresos municipales, estados de cajas diarias, boletines de ingresos
con sistema informatico.

Entrega de boletines de ingresos municipales a unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes

Generando un Informe mensual respecto a estas funciones sobre los ingresos
municipales.

Recopilar antecedentes y documentos de interes para esta Unidad.

Generando el apoyo para la confeccion de instructivos, reglamentos y/o
Manuales de Procedimientos.

Tercer Trimestre

Cotejar ingresos municipales, estados de cajas diarias, boletines de ingresos
con sistema infarmatico.

Entrega de boletines de ingresos municipales a unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes

Generando un Informe mensual respecto a estas funciones sobre los ingresos
municipales.

Apoyo en revisiones en terreno encomendados por jefatura.

Generando el apoyo en terreno.

Cuarto Trimestre

Cotejar ingresos municipales, estados de cajas diarias, boletines de ingresos
con sistema informatico.

Entrega de boletines de ingresos municipales a unidades correspondientes.
Hacer seguimiento a los ingresos faltantes

Generando un Informe mensual respecto a estas funciones sobre los ingresos
municipales.

Apoyo en revisiones en terreno encomendados por jefatura.

Generando el apoyo en terreno.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Unidad de |a que depende Departamento de Construccion

Profesion Ingeniero Constructor o Arquitecto

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion de la
DOM

Primer Trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publica
de todos los proyectos que ingresen al Departamento de Construccion y
asignados por la jefatura.

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica de todos los proyectos que ingresen al Departamento de Construccion
y asignados por la jefatura.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) para todas
obras licitadas por el Departamento de Construccion y asignadas por la
Jefatura.

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras del
total de obras ejecutadas a través del Departamento de Construccion y
asignados por la jefatura.
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Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones, de la totalidad de las obras ejecutadas a
través del Departamento de Construccion y asignados por la jefatura.

Participar en la actualizacion del PLADECO en lo referente al procesamiento
de la informacién requerida y a la participacion en actividades programadas en
este proceso.

Segundo Trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
de todos los proyectos que ingresen al Departamento de Construccion y
asignados por la jefatura.

Apoyo tecnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica de todos los proyectos que ingresen al Departamento de Construccion
y asignados por la jefatura.

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) para todas
obras licitadas por el Departamento de Construccién y asignadas por la
Jefatura.

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras del
total de obras ejecutadas a traves del Departamento de Construccion y
asignados por la jefatura.

Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones, de la totalidad de las obras ejecutadas a
través del Departamento de Construccion y asignados por la jefatura.

Participar en la actualizacion del PLADECO en lo referente al procesamiento
de la informacién requerida y a la participacién en actividades programadas en
este proceso.

Tercer Trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publica
de todos los proyectos que ingresen al Departamento de Construccion y
asignados por la jefatura.

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica de todos los proyectos que ingresen al Departamento de Construccion
y asignados por la jefatura.

Apoyo en el proceso de licitacién y adjudicacion (si corresponde) para todas
obras licitadas por el Departamento de Construccién y asignadas por la
Jefatura.

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de obras del
total de obras ejecutadas a través del Departamento de Construccion y
asignados por la jefatura,

Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones, de la totalidad de las obras ejecutadas a
través del Departamento de Construccion y asignados por la jefatura.

Participar en la actualizacion del PLADECO en lo referente al procesamiento
de la informacién requerida y a la participacion en actividades programadas en
este proceso.
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Unidad de la que depende Departamento de Construccion

Profesion Ingeniero Constructor o Arquitecto

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Construccion de la
DOM

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacién publicas
y/o privadas, de los proyectos asignados por la jefatura del Departamento de
Construccion

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacién
publica y/o privadas, de los proyectos asignados por la jefatura del
Departamento de Construccion

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras
licitadas asignadas por la jefatura del Departamento de Construccion

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de los
proyectos asignados por la jefatura del Departamento de Construccion.

Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones.

Participar de la actualizacion del PLADECO en lo referente al procesamiento
de la informacion requerida y a la participacién en actividades programadas en
este proceso.

Apoyo tecnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacion publicas
y/o privadas, de los proyectos asignados por la jefatura del Departamento de
Construccion

Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica y/o privadas, de los proyectos asignados por la jefatura del
Departamento de Construccion

Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacién (si corresponde) de obras
licitadas asignadas por la jefatura del Departamento de Construccion

Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccion técnica de los
proyectos asignados por la jefatura del Departamento de Construccion.

Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones.

Participar de la actualizacion del PLADECO en lo referente al procesamiento
de la informacion requerida y a la participacion en actividades programadas en
este proceso.

Apoyo técnico para el estudio de antecedentes técnicos para licitacian
publicas ylo privadas, de los proyectos asignados por la jefatura del
Departamento de Construccion
Apoyo técnico en la preparacion de antecedentes administrativos para licitacion
publica y/o privadas, de los proyectos asignados por la jefatura del
Departamento de Construccién
Apoyo en el proceso de licitacion y adjudicacion (si corresponde) de obras
licitadas asignadas por la jefatura del Departamento de Construccion
Asesoria técnica de obras, como apoyo a la inspeccién técnica de los
proyectos asignados por la jefatura del Departamento de Construccion.

Apoyo en la supervision de obras en su periodo de garantia por buen
funcionamiento de las instalaciones.
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- Participar de la actualizacion del PLADECO en lo referente al procesamiento
de la informacién requerida y a la participacion en actividades programadas en
este proceso.

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Unidad de la que depende SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Profesion ] Arguitecto -

Cargo o funcion principal Profesional Asesor Unidad de Infraestructura
SECPLA

Primer Trimestre

- Desarrollo de asesorias entre el municipio y los consultores contratados por
este para el desarrollo de Estudios y Proyectos con el fin de velar con el cabal
cumplimiento de las bases de la licitacion, con los alcances que el municipio
aspira lograr en estos proyectos, mediar ante eventuales diferencias técnicas
entre el mandante y el consultor, establecer un control de calidad del producto
entregado por las consultoras y favorecer un fluido desarrollo de la prestacion
de las consultoras aportando todos aquellos antecedentes técnicos
complementarios que digan relacion con el proyecto o estudio.

Segundo Trimestre
- Realizar gestiones con otros organismos técnicos que se requieran para
aprobar técnicamente las iniciativas de inversion.
- Elaborar los informes técnicos, en el marco de la habilitacion profesional, que
sean requeridos.
- Apoyo técnico y asesoria a organizaciones comunitarias para postulacién de
proyectos a fuentes de financiamiento.

Tercer Trimestre
- Participar como Unidad Tecnica en los distintos Programas o Convenios
asociados al desarrollo territorial de la Comuna, en que el municipio participe.
- Efectuar procesos de levantamiento de informacion en terreno y participacion
ciudadana que sean necesarios.
- Desarrollar especificaciones técnicas para el desarrollo de los estudios de
inversion que se requiera para el desarrollo de las iniciativas de inversion.

Cuarto Trimestre

- Participar como unidad técnica asesora externa en los distintos Programas o
Convenios asociados al desarrollo territorial de la Comuna, que el municipio
propicie, en lo especifico participar como contraparte técnica en el Estudio de
Modificacion del Plan Regulador Comunal vigente cofinanciado por el
Ministerio de la Vivienda y Urbanismo y la |. Municipalidad de San Antonio y
en aquellas iniciativas que el municipio se encuentre a la fecha desarrollando
(Modificacion sector Fundo El Pifieo, sector Portuario borde costero sur,
Centro de San Antonio, sector Cerro Alegre).
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Unidad de la que depende SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Profesion Ingeniero Civil Industrial

Cargo o funcion principal Ingeniero en Gestion de Calidad

Primer trimestre

Asesorar técnicamente al comite de mejoras en la implementacion del Plan de
Mejoras.

Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacién bajo el
area de trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y administrar el Modelo y Sistema de Control de la
Gestion.

Actuar como contraparte técnica para la ejecuciéon de consultorias que la
jefatura indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa
intermedia, segun lo establecido en el Programa de Gestién de Calidad de los
Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del
Municipio.

Incorporar a nuevas unidades al Programa de Gestion de Calidad de los
Servicios Municipales.

Segundo trimestre

Asesorar tecnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de
Mejoras.

Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacion bajo el
area de trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la
Gestion.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucién de consultorias que la
jefatura indique.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa
intermedia, segun lo establecido en el Programa de Gestion de Calidad de los
Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incarporar a nuevas unidades al Programa de Gestién de Calidad de los
Servicios Municipales.

. Tercer trimestre

Asesorar téecnicamente al comité de mejoras en la implementacion del Plan de
Mejoras.

Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacion bajo el
area de trabajo de la Plataforma Multiservicios.

Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la
Gestion.

Actuar como contraparte técnica para la ejecucidén de consultorias que la
jefatura indigue.

Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa
intermedia, segun lo establecido en el Programa de Gestion de Calidad de los
Servicios Municipales.

Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
Incorporar a nuevas unidades al Programa de Gestion de Calidad de los
Servicios Municipales.
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Cuarto trimestre
Mejoras.
area de trabajo de la Plataforma Multiservicios.
Gestion.

jefatura indique.

Servicios Municipales.

Servicios Municipales.

- Asesorar técnicamente al comité de mejoras en la implementacién del Plan de
- Fortalecer el desarrollo de nuevas aplicaciones y su implementacién bajo el
- Desarrollar continuamente y Administrar el Modelo y Sistema de Control de la
- Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la

- Iniciar el proceso de reconocimiento al nivel de gestion para la etapa
intermedia, segun lo establecido en el Programa de Gestion de Calidad de los

- Difundir los avances en materia de calidad de servicios al interior del Municipio.
- Incorporar a nuevas unidades al Programa de Gestion de Calidad de los

Unidad de la que depende | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

. Profesion Periodista

Cargo o funcién principal Profesional del Departamento de Calidad

Primer trimestre

por Subdere.

Gestion de Calidad de los Servicios Municipales.

jefatura indique.

Segundo trimestre

- Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el
marco del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente
del Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales impulsado

- Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.
- Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del Programa de

- Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacion del
Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales en el municipio.
- Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la

- Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comite de Mejoras en el
marco del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente
del Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales impulsado

. por Subdere.
- Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

Gestion de Calidad de los Servicios Municipales.

jefatura indique.

Tercer trimestre

por Subdere,

Revision y edicién de los contenidos generados en el contexto del Programa de

Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacién del
Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales en el municipio.
Actuar como contraparte técnica para la ejecucion de consultorias que la

- Asesorar técnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el
marco del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente
del Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales impulsado

- Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.
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- Revision y edicién de los contenidos generados en el contexto del Programa de
Gestion de Calidad de los Servicios Municipales.

- Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacion del
Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales en el municipio.

- Actuar como contraparte técnica para la ejecucién de consultorias que la
jefatura indique.

Cuarto trimestre

- Asesorar tecnicamente y apoyar el funcionamiento del Comité de Mejoras en el
marco del cumplimiento de los compromisos municipales del convenio vigente
del Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales impulsado
por Subdere.

- Crear, mantener y actualizar los contenidos de la Plataforma Multiservicios.

- Revision y edicion de los contenidos generados en el contexto del Programa de
Gestion de Calidad de los Servicios Municipales.

- Difusion de los contenidos generados a partir del desarrollo y aplicacién del
Programa de Gestion de Calidad de los Servicios Municipales en el municipio.

- Actuar como contraparte técnica para la ejecucién de consultorias que la
jefatura indique.

DIRECCION JURIDICA

Unidad de la que depende Direccién Juridica, Dpto. Juridico
Profesion Abogado
Cargo o funcion principal Profesional del Departamento Juridico ]

Primer trimestre

- Apoyo en revision y redaccion de contratos modalidad Codigo del Trabajo,
Honorarios, Adjudicacion primer trimestre afio 2014.

- Apoyo para las asesorias en materias de Ley de Compras.

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
Tribunal de Contratacién Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion
durante el primer trimestre afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.

Segundo trimestre

- Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para
Funcionarios Municipales, de Atencion Primaria de Salud y Estatuto Docente.

- Apoyo en informes juridicos requeridos por las Unidades Municipales

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
Tribunal de Contratacién Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacién
durante el segundo trimestre afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.

Tercer trimestre
- Apoyo en asesorias en materias laborales, especialmente derivadas de la
aplicacion de contratos bajo modalidad Codigo del Trabajo.
- Apoyo en informes requeridos por Contraloria Regional y General de la Republica.
- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante |
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Tribunal de Caontratacion Publica y amparos ante Cansejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interes, que se encuentren en tramitacion
durante el tercer trimestre afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.

Cuarto trimestre

- Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para
Funcionarios Municipales, de Atencidon Primaria de Salud y Estatuto Docente.

- Apoyo en asesorias en materias laborales, especialmente derivadas de la
aplicacion de contratos bajo modalidad Cddigo del Trabajo.

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
Tribunal de Contratacion Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion
durante el cuarto trimestre del afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.

. Unidad de la que depende Direccion Juridica, Dpto. Juridico -
Profesion Abogado
Cargo o funcin principal Profesional del Departamento Juridico

Primer trimestre

- Apoyo en revision y redaccion de contratos modalidad Coédigo del Trabajo,
Honorarios, Adjudicacion primer trimestre afio 2014.

- Apoyo para las asesorias en materias de Ley de Compras.

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
Tribunal de Contrataciéon Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion
durante el primer trimestre afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.

Segundo trimestre

- Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para

Funcionarios Municipales, de Atencién Primaria de Salud y Estatuto Docente.

- Apoyo en informes juridicos requeridos por las Unidades Municipales

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
. Tribunal de Contratacion Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en

que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacién

durante el segundo trimestre afio 2014, especialmente seguln listado de causas
judiciales de la Unidad.

Tercer trimestre

- Apoyo en asesorias en materias laborales, especialmente derivadas de la
aplicacion de contratos bajo modalidad Caodigo del Trabajo.

- Apoyo en informes requeridos por Contraloria Regional y General de la Republica.

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
Tribunal de Contratacion Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion
durante el tercer trimestre afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.
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Cuarto trimestre

- Apoyo en asesorias en modificaciones legales a los Estatutos Administrativos para
Funcionarios Municipales, de Atencién Primaria de Salud y Estatuto Docente.

- Apoyo en asesorias en materias laborales, especialmente derivadas de la
aplicacion de contratos bajo modalidad Cédigo del Trabajo.

- Patrocinio y seguimiento causas civiles, laborales, penales, reclamaciones ante
Tribunal de Contratacion Publica y amparos ante Consejo para la Transparencia en
que el Municipio sea parte o tenga interés, que se encuentren en tramitacion
durante el cuarto trimestre del afio 2014, especialmente segun listado de causas
judiciales de la Unidad.

Unidad de la que depende Direccion Juridica, Dpto. Juridico
Profesion Abogado o egresado de derecho
Cargo o funcién principal Profesional del Departamento Juridico
Primer trimestre

. - Apoyo para la asesoria en materias de Ley de Compras.

- Apoyo en actualizacion Catastro de Bienes Inmuebles Municipales.

- Apoyo en revisién de contratos modalidad Cédigo del Trabajo, Honorarios,
Adjudicacion derivados de licitaciones de obras, prestaciones de servicios y otros
regulados por la Ley de Chilecompras primer trimestre 2014.

- Seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea parte o
tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el primer trimestre afio
2014, especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

Segundo trimestre

- Apoyo en Informes juridico en materias que sean requeridas por las distintas
unidades de la I. Municipalidad de San Antonio.

- Gestidon de Incorporacion al dominio municipal de los inmuebles que han sido
cedidos al Municipio, debiendo recabar los antecedentes técnicos de cada uno
(DOM; SIG; OIT) y elaborar y tramitar el correspondiente titulo de dominio.

- Apoyo en revision de contratos modalidad Cédigo del Trabajo, Honorarios,
Adjudicacion derivados de licitaciones de obras, prestaciones de servicios y otros
regulados por la Ley de Chilecompras segundo trimestre 2014.

- Seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea parte o

tenga interés, que se encuentren en tramitacién durante el segundo trimestre afio
. 2014, especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad

Tercer trimestre

- Efectuar tramite y seguimiento de inscripcidn conservatoria de los bienes
municipales incorporados a su dominio,

- Apoyo en revision de contratos modalidad Cédigo del Trabajo, Honorarios,
Adjudicacion derivados de licitaciones de obras, prestaciones de servicios y otros
regulados por la Ley de Chilecompras tercer trimestre 2014.

- Seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea parte o
tenga interes, que se encuentren en tramitacion durante el tercer trimestre 2014,
especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad

SAN ANTONIO - PRINCIPAL COMUNA PUERTO DE CHILE 25
Plan Anual Municipal ano 2014
www.sanantonio.cl




Cuarto trimestre

Apoyo en Informes juridico en materias que sean requeridas por las distintas
unidades de la |. Municipalidad de San Antonio.

Actualizacién Catastro de Bienes Municipales, recabando la informacion relativa a
aquellos inmuebles que han sido cedidos al uso de terceros (Permiso, Concesion,
Comodato) y efectuando evaluacién diagnéstica de la vigencia de dichos
convenios.

Apoyo en revisién de contratos modalidad Coédigo del Trabajo, Honorarios,
Adjudicacion derivados de licitaciones de obras, prestaciones de servicios y otros
regulados por la Ley de Chilecompras cuarto trimestre 2014.

Seguimiento causas civiles, laborales, penales, en que el Municipio sea parte o
tenga interés, que se encuentren en tramitacion durante el cuarto trimestre afio
2014, especialmente segun listado de causas judiciales de la Unidad.

DIRECCION DE ADMNISTRACION Y FINANZAS

—

Unidad de la que depende Departamento de Ingresos de la Direccién de
Administracion y Finanzas
Profesion Ingeniero de Ejecucion Industrial
Cargo o funcién principal Apoyo Profesional para Departamento de Ingresos
Primer Semestre

Disefiar Programas de cobranza administrativa y judicial y coordinar con el
Departamento de Ingresos, Inspeccion y Direccion Juridica su ejecucion, con la
finalidad de aumentar la recaudacion de impuestos y derechos.

Planificar los procesos de cobranza de derechos e impuestos por items, en
programas que contemplen Notificacion — Citacion al JPL, Decretos de clausura,
Cobranza judicial segun corresponda de acuerdo a la naturaleza de la deuda, el
comportamiento del deudor y la situacion particular de cada uno de ellos,
promoviendo previamente los convenios de pago de acuerdo a la normativa
vigente. Llevar el monitoreo y control de estos procesos.

Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacién al presupuesto
vigente.

Informar a través de Jefe de Area a las Unidades, el comportamiento de las
diversas cuentas presupuestarias.

Disefiar informes.

Analisis del comportamiento de los diversos fondos mutucs, en los cuales el
Municipio puede invertir sus fondos estaciénales de caja, de manera de determinar
la Rentabilidad real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos
en los cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de
manera de determinar la mejor opcidn al momento de invertir.

Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad
administradora, determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese
otro fondo que haya mostrado un mejor comportamiento.

Emitir un informe quincenal del comportamiento de las inversiones y de los
diversos fondos mutuos.
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Segundo Semestre

- Disefiar Programas de cobranza administrativa y judicial y coordinar con el
Departamento de Ingresos, Inspeccion y Direccién Juridica su ejecucion, con la
finalidad de aumentar la recaudacion de impuestos y derechos.

- Planificar los procesos de cobranza de derechos e impuestos por items, en
programas que contemplen Notificacion — Citacion al JPL, Decretos de clausura,
Caobranza judicial segun corresponda de acuerdo a la naturaleza de la deuda, el
comportamiento del deudor y la situacién particular de cada uno de ellos,
promoviendo previamente los convenios de pago de acuerdo a la normativa
vigente. Llevar el monitoreo y control de estos procesos.

- Analisis mensual del comportamiento de los ingresos en relacién al presupuesto
vigente.

- Informar a través de Jefe de Area, a las Unidades, el comportamiento de las
diversas cuentas presupuestarias.

- Disefiar informes.

- Analisis del comportamiento de los diversos fondos mutuos, en los cuales el
Municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja, de manera de determinar
la Rentabilidad real de cada uno de ellos y establecer su mejor inversion.

- Llevar un registro de los valores cuotas que registran los diversos fondos mutuos
en los cuales el municipio puede invertir sus fondos estacionales de caja.

- En base a esta informacion, calcular la rentabilidad de cada uno de ellos de
manera de determinar la mejor opcién al momento de invertir.

- Calcular la rentabilidad real y confrontarla con la ofrecida por la entidad
administradora, determinando la conveniencia de cambiar la inversion si existiese
otro fondo que haya mostrado un mejor comportamiento.

- Emitir un informe quincenal del comportamiento de las inversiones y de los
diversos fondos mutuos.
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PRESENTACION

El Plan Anual 2014 el cual se encuentra focalizado en la linea del fortalecimiento de la
gestion con un modelo de desarrollo que abarca los conceptos de calidad, calidez,
participacién e involucramiento para todo su marco de Accion (Social, Desarrollo

Econdmico, Territorial e Institucional ).

Este producto es el resultado de un trabajo participativo tomando como base para ello
las lineas de accién que determina el PLADECO 2008 — 2013 el cual se modificard una vez

terminado el proceso de actualizacién.

Esta propuesta considera los elementos necesarios del modelo de planificacion, los que
finalmente se materializan en 79 tareas y 655 metas que han de desarrollar las distintas
direcciones, departamentos, oficinas y programas del municipio, vinculados al
presupuesto municipal 2014, anexdndose los documentos explicativos para su mayor

comprension.
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Il. PRINCIPIOS Y VALORES DE GESTION

Las politicas, planes, programas, proyectos y tareas que se desarrollan en las diversas
unidades del municipio, estan transversalmente cruzadas por un conjunto de principios
de gestién que se basan en los valores que impulsa el gobierno comunal y que son el
soporfe de nuestra cultura organizacional y que dan marco a la mision, vision y objetivos

de la comuna puerto.

Estos son:

Integridad.
Responsabilidad.

Respeto.

BUsqueda de la excelencia.
Compromiso.

Creatividad e innovacion.
Trabajo de equipo.

Participacion.

oo oN R W

Promocion.
10.Desarrollo.
11.Calidad.
12.Calidez.
13.Transparencia.

14. Involucramiento.
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ll. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLADECO

1. VISION COMUNAL

“La ciudad puerto con mayor proyeccidén nacional, San Antonio, quiere para los
proximos anos, seguir siendo lider en la actividad portuaria, transformandose
progresivamente en una ciudad tfuristica con una imagen moderna, que permita un
desarrollo sustentable y equilibrado en lo social, econémico, territorial e institucional,
con énfasis en la atraccién de inversiones y un potenciamiento de su zona rural, con
el debido resguardo del medio ambiente, el fortalecimiento de la actividad cultural,
mejorando la calidad de la salud y de la educacion en todos sus niveles, con una
. municipalidad abierta, dispuesta a escuchar, en que cada uno de sus habitantes
sienta que es parte del desarrollo, respetado sus derechos. pero asumiendo sus

obligaciones, contribuyendo a vivir en una civdad limpia, tranquila y segura”.

2. MISION COMUNAL

“El préximo afo, la comuna de San Antonio, facilitara, fomentard y articulard el |
desarrollo econdémico local, propiciard el crecimiento armonico del territorio, ‘
potenciard una estrategia de progreso social participativa, basada en la promocién ‘
‘ de personas, familias, grupos y comunidades, generando capital social. Ofrecerd una
educacion de calidad (tomando un frabgjo en la linea de la excelencia), basada en
el compromiso de todos los actores involucrados, mejorando el nivel sociocultural.
. Entregard un servicio de buen nivel en salud primaria con la mejor atencion posible.
Los ciudadanos contaran con una municipalidad con prestaciones de servicios con
tecnologia de punta, brindando una atencion de calidad y calidez" (Modernizacion

integral).

Del mismo modo, como institucion orientaremos y facilitaremos el accionar de las
personas, empresas y agrupaciones en el admbito del desarrollo econémico local,
promoviendo las bondades productivas, turisticas, industriales y comerciales de la
comuna, colaborando asi al mejoramiento de la calidad, cobertura y fomento del

empleo.
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Nuestro compromiso es alcanzar todos los objetivos anteriores incorporando a la
gestion municipal el perfeccionamiento del recurso humano, la participacion
ciudadana, particularmente en la formulacién de proyectos y/o programas,
mejoramiento de la convivencia, clima laboral y manejo de buenas practicas

(Certificacion Ambiental y del Programa de Calidad).

IV. POLITICAS ANO 2014.

1. DESARROLLO INSTITUCIONAL.
MISION INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios municipales, la
eficiencia y eficacia financiera, incorporando a la gestion  municipal el
perfeccionamiento del recurso humano y la participacion ciudadana, particularmente
en la formulaciéon de proyectos y programas en todas sus dareas mejorando la

convivencia, clima laboral y desarrollo de calidad en la Gestion.

|
|
MATERIA ‘
SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos y municipales.

POLITICAS

1. En relacién con la mejora en la calidad y cobertura de los servicios publicos y
municipales.
a. Cdlidad y cobertura de los servicios publicos, municipales y servicios no
municipales,
b. Fortalecimiento para mejorar la atencién de los usuarios y usuarias de los servicios

municipales | calidad y calidez)
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c. Adecuada coordinacion para la realizacion de acciones de apoyo con ofros
servicios publicos en materias de interés comunal.

d. Establecer convenios de colaboracion con ofros servicios para el desamollo de
acciones conjuntas, junto al establecimiento de dlianzas estratégicas y acciones
de coordinacion con autoridades en todos los niveles.

e. Difusion de las prestaciones de los servicios publicos comunales.

f. Acciones de coordinacidn para potenciar la ubicacion Geogrdfica, politica-
administrativa de San Antonio en la V Region (SIC)

g. Involucrar la participacion de la empresa privada en el desarrollo comunal (RSE).

h. Optimizaciéon de las fuentes de financiamiento y subsidios existentes.

i. Promover mejoras en la disponibiidad de servicios comerciales, organismos

publicos y servicios municipales en el sector rural.

MATERIA

PLANIFICACION COMUNAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disenar, implementar y actudlizar participativamente la estrategia comunal y

municipal.

POLITICAS

1. En relacién con el diseno, implementaciéon y actualizacién participativa de la

estrategia comunal y municipal.

a. Estrategia comunal coherente con el conjunto de politicas, planes y programas
que impulsa el Estado Cenfral.

b. Coordinar las acciones comprendidas en los planes estratégicos regionales vy
provinciales.

c. El proceso estratégico conforme lo planteado en el PLADECO del afio 2008 - 2013
y su actualizacién.

d. Objetivos estratégicos conforme las orientaciones de la administracion comunal

actual, desde el primer timestre del afo 2014.
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e. El proceso se validard con los actores econdmicos y sociales, durante el primer
semestre del ano 2014,

f. Prioridad comunal, al fomento del empleo, la inversion, por lo que las acciones del
municipio estaran orientadas a fortalecer estos aspectos, fundamentaimente el
empleo.

g. Las prioridades que se aborden fanto con recursos propios como externos,
deberdan estar en concordancia con los lineamientos de este Plan Anual.

h. En las dreas de saneamiento, fomento productivo y educacion, las orientaciones
de la gestion municipal estaran dadas por la generacion fundamentaimente de
recursos externos.

i. Promocién de las ventajas comparativas de la comuna, vale decir, infraestructura

. portuaria de primer nivel, autopistas de conexion de la macrozona central con el

puerto y terrenocs para el desarrollo industrial en lo urbano y rural ( Inversion )

MATERIA

COMUNICACIONES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar los sistemas de informacién y comunicacién municipal.

POLITICAS

1. Enrelacion con las comunicaciones.

1.1 Politica relacionada con la imagen corporativa.

a. Las comunicaciones institucionales frabajaran por el fortalecimiento de la imagen
corporativa del municipio, pasicionandolo como Eje del desarrollo comunal. Esto,
potenciado por la modernizacion de la gestion, la inclusién transversal del
concepto de participacién ciudadana, con acento en el desarollo social, en la
seguridad y en el desarrollo de la identidad cultural comunail.

b. La informacion y comunicacién, asi como las actividades que se realicen en los

diferentes dmbitos del quehacer municipal, serdn calificadas como institucionales.
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1.2 Politica relacionada con la comunicacion intramunicipal.

a. Se trabajard para generar en el equipo municipal, la enfrega permanente de
informacion referida a los objefivos estratégicos que orientan la accion del
municipio.

b. Fortalecer el concepto de que los funcionarios municipales son gestores
comunicacionales, para lo cual se trabajard para generar comunicaciones
eficaces que garanticen flujos no sélo verticales, sino también horizontales que
permitan a los funcionarios y funcionarias canalizar sus aportes, inquietudes y
propuestas en relacién al funcionamiento de la institucion (pagina inframunicipal).

c. La comunicacién interna debe continuar fortaleciendo el proceso de cohesion y
reforzamiento de la identidad colectiva, con lo que se confribuye a generar un
clima erganizacional adecuado.

d. Trabaijar para que los funcionarios y funcionarias actien como emisores eficaces

hacia los usuarios y usuarias que la Municipalidad atiende.

1.3 Politica relacionada con la comunicacion del municipio hacia la comunidad.

a. Entregar informacion permanente sobre materias referidas a framites y servicios
que se prestan en las diferentes unidades municipales.

b. Fortalecer la accion de las oficinas de informacion y reclamo (VUM), a través de la
instalacién de diarios murales dirigidos al publico donde se incluya informacion
relevante del accionar municipal.

c. Fortalecimiento de los medios para recibir la retroalimentacion de los usuarios y
usuarias de los servicios municipales, mediante la Ventanilla Unica Municipal y
habilitacion de correos elecirénicos, entre otros.

d. Reforzar el proceso de modernizacion orientado hacia la atencion del publico

(incorporacion y funcionamiento oficial de la Ventanilla Unica Social).

1.4 Politica relacionada con la comunicacién y posicionamiento de la municipalidad
con otros servicios.
a. Propiciar el desarrollo de una imagen comunal vy, en particular del municipio,

capaz de asumir participativamente los desafios de ciudad con el gobiermno
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central, con los demds servicios publicos, con los privados y con la comunidad en
general.

b. Mantener un flujo informativo expedito y eficaz con los organismos del Estado
Central y con las politicas, planes y programas especificos que éste impulsa.

c. Fortalecer la presencia del municipio, en la persona del Alcalde y del Concejo
Municipal, en los servicios publicos, ministerios, autoridades del nivel central y
organizaciones representativas.

d. Mantener un flujo permanente de informacién desde el Municipio hacia el Estado
Central y Gobierno Regional.

e. Propiciar la elaboracion de agendas de trabajo para abordar los femas
estratégicos con cada érea o reparticion.

f. Mantener los canales de informacién sobre las politicas, planes y programas del
Estado Central dirigidas hacia los usuarios y usuarias del Municipio, con el objeto

que éstos conozcan y participen de los beneficios que se ofrecen.

1.5 Politica relacionada con la comunicacion de la municipalidad con los medios de
comunicacion.

a. Establecer relaciones permanentes con los medios de comunicacion masivos
locales, regionales y nacionales, entregandoles informacion sobre la politica y el
accionar municipal para su difusion.

b. Comunicaciones municipales centralizadas en sus dos areas de desarrollo: Prensa
y Relaciones Publicas, con el objetivo de potenciar la calidad y cantidad de los
contenidos generados en esta drea.

c. Las inserciones de la municipalidad en la prensa escrita y oral o contratacion de
espacios en periodicos, en television o radio, tendran como finalidad diversificar
las comunicaciones a través de los medios masivos de comunicacion existentes
en la Comuna, de manera tal de profundizar el concepto de calidad vy

efectividad de las comunicaciones.
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MATERIA ‘

FINANZAS Y PRESUPUESTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos materiales.
Definir las proyecciones de crecimiento de las areas de salud y educacion municipal.
Optimizar las gestiones de fiscalizacion y cobranzas.

Optimizar el empleo de los recursos financiero-presupuestarios.

™ POLITICAS ‘

1. Enrelaciéon con el empleo de los recursos financiero-presupuestarios.

1.1 Politicas presupuestarias.

a. El proceso de programacion, formulacion, ejecucion y control presupuestario
obedecera a una efectiva planificacion de las actividades, estructuradas a partir
del Plan de Desarrollo Comunal, reflejadas en tareas anuales (Plan Anual).

b. Mejoramiento de la eficiencia en la gestion financiera presupuestaria, como

consecuencia de la subordinacion del presupuesto a las tareas y proyectos.

1.2 Politicas de ingresos municipales.
a. Todas las unidades propondrén instancias que permitan mejorar la recaudacion
. de los recursos propios, lo que serd liderado por la Direccion de Administracion y
Finanzas.

b. Todas las unidades prepararan los informes técnicos que permitan postular los
proyectos a fuentes de financiamiento extemno o privado, lo que sera canalizado
por la Secpla.

c. Controlar las nuevas edificaciones de la comuna, tanto en el sector urbano como
rural, con el fin de que se cancelen los derechos de construccion.

d. Depositar en el mercado de capitales sus excedenies de caja, con el objetivo de

obtener rentabilidad por estos fondos.
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e. En el tema de las concesiones y arrendamientos se continuard verificando
pericdicamente el adecuado cumplimiento de los compromisos asumidos por los
concesionarios, con el fin de obtener siempre las mejores condiciones para el
municipio.

f. Potenciar el plan de contingencia financiera recientemente incorporado.

1.3 En relacién con la optimizacién de las gestiones de fiscalizacion y cobranzas.

a. Se adoptardn las medidas necesarias para recaudar los ingresos que le
corresponden en derecho, ya sea por la via administrativa o judicial, fortaleciendo
con ello el @rea de cobranzas municipales.

b. Implementar un programa de difusion de las acciones que redliza la

. municipalidad, como resultado de la gestiéon de recaudacion de los impuestos y
derechos que la ley asigna de beneficio municipal.

c. Se continuarda propiciando la voluntariedad de los pagos de los ciudadanos hacia
el municipio, gracias al frabagjo en terreno. Para el logro de este objetivo, se
propenderd al desamollo de wuna fiscalizacion educativa que informe
adecuadamente sobre las diferentes materias que afectan al contribuyente en los
ambitos del quehacer municipal y sus deberes hacia el municipio (aseo, patentes
municipales, permisos de edificacion, permisos de circulacion, convenios de

pago).

1.4 Politicas de gastos.
a. Preocupacién permanente del municipio, en el uso eficiente de sus recursos,
. ejerciendo un estricto control sobre el gasto.

b. Las unidades continuaran con la politica de austeridad en el empleoc de los
recursos, en apoyo de la complementacion y coordinacién con otfras unidades
para fortalecer los resultados de acciones conjuntas.

c. Continuar con el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones realizadas
en el marco de los convenios que el municipio realiza, con el fin de fomentar el
desarrollo econdémico, social y cultural de la comuna, verificando el cumplimiento
de los acuerdos suscritos.

d. Enloreferido a los contratos, mantener el sistema de registro de contratos, control

de vigencia, control de regjustes y control de cumplimiento de condiciones.
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1.5 En relacién con la optimizacién de los recursos materiales.

a. La politica de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios continuarg
realizando al minimo costo, de manera oportuna y cenida a los procedimientos
definidos por el municipio y la normativa existente.

b. Confinuard siendo preocupacion permanente del municipio que los bienes raices
de la comuna estén avaluados correctamente (verificacion).

c. En cuanto a la politica de mantencion de inventarios, mantener codificados e
inventariados todos los bienes muebles asignados por unidad o por oficina.

d. La politica de actudlizacién de bienes inmuebles contfinuard actualizando
permanentemente su propiedad.

e. Enrelaciéon a la politica de bienes inmuebles prescindibles, el municipio continuara

. con evaluaciones periddicas de estos bienes que fueron Utiles en algun periodo,
pero que ya dejaron de dar beneficios a la institucion.

f. En la politica de bienes inmuebles generadores de ingresos, el municipio
mantendra bienes inmuebles que presten servicios a la comunidad y que por
medio de su ariendo generen ingresos adicionales para la institucion.

g. En relacion a la poliica de mantencion de bienes inmuebles por razones
meritorias, el municipio mantendrd algunos bienes inmuebles cuyo costo de
mantencion supere los ingresos que eventuamente podria percibir por su uso, por

razones de bien comun que superen |os criterios estrictamente econdmicos.
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MATERIA

CONTROL DE GESTION MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar los sistemas de Control de la Gestion.

Actualizar los procedimientos y sistemas de frabajo municipales.

POLITICAS

. 1. Enrelacién con la mantencién y optimizacién de los sistemas de control de gestion.

Q.

Continuar desarrollando un programa de auditoria interna con alcance a las
finanzas y la gestion, que permita reunir evidencias suficientes, pertinentes y
vdlidas para sustentar los juicios a emitir respecto a las materias sometidas a
examen y contar con antecedentes claros de los procesos, sistemas y resultados

de la gestion.

. Mantener el sistema de control interno administrativo con informacion confiable y

oportuna.

Continuar desarrollando el modelo de control de gestion, orientada hacia el
estudio del comportamiento organizacional, lo que permite, mediante la
definicion previa de estandares e indicadores, evaluar el cumplimiento de las
metas.

Para el manejo masivo de datos, el modelo continuard desarrollando el sistema
computacional que facilita el ingreso de informacién por parte de los funcionarios
usuarios y su procesamiento e interpretacion por parte de los administradores.

La gestion inferna continuara poniende énfasis en la evaluacion respecto de la
eficiente administracion de los recursos municipales, tanto humanos como

presupuestarios y materiales.
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MATERIA

RECURSOS HUMANQOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Optimizar el empleo de los recursos humanos.

POLITICAS

1. Politicas relacionadas con el ingreso al municipio.
. a. Definicién de necesidades de personal.

El Reglamento Interno contendra la dotacion de personal, informacion que se
actualizara anualmente.

b. Perfiles de los cargos aplicados a procesos de reclutamiento o conifrataciones
por la via de la contrata.
la descripcion de cargos proporcionard un perfil general del cargo, sus
funciones, atribuciones y responsabilidades, en términos de poder extraer las
principales caracteristicas y requisitos de ingreso que la persona que lo ocupe
deba cumplir.

c. Uso de ficha para contrataciones de personal.
Para efecto de confrataciones de personal se establecera el uso de la ficha
técnica que describa los requerimientos minimos del personal a contratar. En

. los contratos se dejard constancia de las funciones a ejecutar y de los

derechos y deberes del funcionario confratado.

d. Limites maximos de contrataciones de personal.
Las contfrataciones ( Contrata y Honorarios ), se mantendran dentro de los
limites legales vigentes (porcentajes).

e. Contrataciones de profesionales.
Se privilegiara la profesionalizacion de las diferentes areas del municipio.
Se elaborard anualmente un escalafén del personal a contrata con el puntaje

obtenido en las respectivas calificaciones.
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f. Contrataciones a honorarios.
Las contrataciones de personal en calidad de honorarios se efectuaran
orientandolas hacia la provision de servicios de nivel profesional para el
desempeio de labores no habituales.
En lo posible no se efectuaran capacitaciones al personal a honorarios.
En igualdad de condiciones, se privilegiara la redlizacion de cometidos
funcionarios al personal de planta y/o Confrata por sobre el personal a
honorarios.

g. Planta de personal.
La planta de personal municipal se mantendrd totalmente provista, con
personal de planta. Mientras no se efectuen los concursos, se mantendran los

. cargos ocupados mediante suplencias, de acuerdo a escalafon.

h. Induccion.
Las respectivas unidades municipales efectuardn la induccion del personal que
ingresa en el desempeio de las funciones especificas, correspondiendo a la
unidad de Recursos Humanos entregar informacién bdsica sobre la

organizacién del municipio (Escuela de Capacitacion)

2. Politicas relacionadas con la calidad de la gestion.

a. Normativa asociada al personal del sector municipal.
Se continuard con la fiscalizacion de la aplicacion de todas las normas que
regulan el accionar del personal municipal, tales como: Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, Estatuto administrativo, Ley General sobre

. Bases Administrativas del Estado, Ley sobre Probidad Administrativa y Ley de

Transparencia.

b. Difusién de informacién relacionada con la administracion de Recursos
Humanos.
Sera responsabilidad de la unidad de Recursos Humanos la mantencion
actualizada de la informacion relacionada con el personal municipal, para
respuesta inmediata al personal que lo requiera.

c. Disefo estructural de la municipalidad.
En el reglamento interno municipal se incluye el disefio estructural  de la
municipalidad, donde se incluye: unidades, dependencia, division del trabajo,

competencia de las unidades, funciones, atribuciones y responsabilidades de

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° | DE CHILE 15
Plan Anual Municipal ano 2014
www.sanantonio.cl




directores y jefes, canales de comunicacion, dispositivos de coordinacion y
delegaciones del Alcalde, se trabajara en la presentacion de la nueva estructura
construida para su aprobacion el afo 2014 .

d. Manual de descripcion de funciones.
Se trabajard con el nuevo manual; con la descripcion de las funciones del

funcionario correspondientes al cargo que le ha sido asighado para reemplazar
el antiguo.

e. Aplicacién y actudlizacién del disefio estructural y de descripcién de funciones.
Constituird obligacion y responsabilidad de los directores y jefes del municipio la
aplicacion, observancia y actualizacion del diseno estructural y del manual de
descripciones de cargos en general y en o parficular, en lo inherente a su
dependencia.

f. Conducto regular.

Por esta via el funcionario debe recibir drdenes e instrucciones y dar cuenta de
sus cometidos y resultados. La dependencia que se sefiale en la descripcion
de cargos serd la que establece el conducto regular.

g. Asignacién verbal de funciones.

Si el jefe comrespondiente procede a asignar verbalmente funciones de cardacter
permanente a un funcionario, a éste le csistird el derecho de pedir que la
asignacion de tales funciones se efectie por escrito, de acuerdo al Estatuto

Administrativo.

3. Politicas relacionadas con el desarrollo funcionario.

a. Ascensos.
Los ascensos se produciran inmediatamente generada la vacante, (cuando
exista él o los funcionarios con requisitos para ascender), de acuerdo al
Estatuto Administrativo.

b. Concursos.
En los casos en que los cargos no puedan ser provistos mediante ascensos, se
efectuaran los concursos, privilegiando en caso de igualdad de puntaje, a los
funcionarios de planta o a contrata que se hayan especidlizado para obtencion
de los grados de nivel técnico o profesional, que les habiliten para la postulacion.
Se efectuaran concursos primero en forma interna y si no hubiere funcionarios

que reunan los requisitos, se llamard a concurso abierto o externo.
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c. Suplencias.
Las suplencias regiran mientras no se concursen los cargos vacantes, aplicandose
preferencialmente el orden de escalafén, considerdndose ademas la
especializacion del funcionario para el desempeno del cargo.

d. Sistema de registro de personal.
Se continuard empleando el sistema computacional de registro de personal, 1o
que comprenderd un compromiso de los propios funcionarios de informar hechos
relevantes,
En el caso de los honorarios se empleard registro de su asistencia via libro
conforme carga complementaria horaria fijada en su contrato ( no obligatorio)

e. Llicencias médicas.

. Se dispondrd de los sistemas de seguimiento para obtener el reintegre de los

montas cancelados por licencias medicas.

f. Subrogancias.
La Unidad de Recursos humanos elaborard un decreto con la indicacion expresa
de subrogacion de cada funcionario, de acuerdo al Estatuto Administrativo.

g. Permisos.
Las solicitudes de permiso deberan ser solicitadas con 48 horas de anticipacion,
con excepcion de las urgencias, propiciando que el funcionario salga del servicio
en posesion de la respectiva orden de servicio que lo apruebe.

h. Casino.
Se propiciard la mejora en las condiciones de los espacios destinados a casino
para el personal municipal, de acuerdo a infraestructura existente y/o las

. facilidades de tiempo en horario de colacién para que el tfrabajador se desplace

a los lugares para esta actividad.

4. Politicas relacionadas con la capacitacion.
a. Objetivo de la capacitacién.
La capacitacion municipal serd sélo, Unica y exclusivamente para cubrir las
necesidades de preparacion para el buen desempeno de los cargos
contenidos en el manual de descripcién de cargos.
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b. Plan de capacitacion.
Se trabajard en el plan de capacitaciéon existente, el que estara enfocado
estratégicamente al potenciamiento del funcionamiento de la escuela de
capacitacion.

¢. Financiamiento de las actividades de capacitacion.
Se destinard el porcentaje correspondiente conforme lo indicado por la ley
para financiar el item de capacitacion del personal municipal (un 80% del cual
se destinard a la implementacién del plan y el 20% a acciones no
programadas).

d. Participantes en actividades de capacitacion.
Las acciones de capacitacién favorecerén preferentemente al personal de
planta y a contrata. Todos los funcionarios municipales debieran asistir a o
menos a una actividad de capacitacion durante el ano (idealmente).

e. Seleccién de participante en actividades de capacitacion.
Los cursos programados serdn informados a todas las unidades y los cupos seran
lenados mediante postulacion, privilegiando los criterios de contenidos afines a la
funcién, capacitaciones realizadas, antigiedad y disposicion a replicar lo
aprendido (Reglamento de Capacitacion).
Las capacitaciones que habiliten para el ascenso deberan concursarse
considerando la funcién desempenada, las horas de capacitacion en |os
Ultimos fres anos y el interés por asumir nuevas funciones que se relacionen con
la capacitacion, para efectos de rotacion.

f. Escuela de capacitacién.
Se confinuard fortaleciendo la formacion de instructores infernos de
capacitacion, con valores iguales para cualquier funcionario.

g. Capacitacion en el extranjero.
Las oportunidades de capacitacion en el exiranjero se otorgardn
exclusivamente al personal de planta, previo andlisis de la conveniencia de la

participacion a los intereses municipales,

5. Politicas relacionadas con las prestaciones o beneficios.
a. Topes para el pago de incentivos.
Se destinarda el tope mdaximo de recursos establecidos en la ley para el pago de

los incentivos.
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b. Beneficios legales.

La unidad de Recursos Humanos calculara e incorporara oporfunamente a las
planillas de remuneraciones, los reajustes, asignaciones, bonos y ofros beneficios
establecidos en la ley.

c. Incentivos.
Los funcionarios que por iniciativa personal se capaciten a fin de obtener grados
técnicos o profesionales, podran optar a beneficios o facilidades que le permitan
lograr dichos objetivos.

d. Adecuaciones a la planta municipal.
Para efectos de futuras adecuaciones a la estructura municipal, se privilegiara el
pago de remuneraciones y demdas beneficios, de forma tal que el desempeno de
funciones andlogas que impliquen responsabilidades semejantes y se ejerzan en
condiciones similares, reciban igual retribucién, con la parficipacion de las
asociaciones de funcionarios municipales.
Para los efectos de conformacién de la planta, seran relevantes los siguientes
factores: nivel de especializacién, responsabilidad directiva o de jefatura,
responsabilidad de la tarea acorde a los objetivos institucionales,
administracién de recursos, administracion de bienes y atencién al publico.

e. Sistema de pago de remuneraciones.
Se privilegiard el sistema que permita simplificar los procedimientos y reducir los
riesgos de robos.

f. Descuentos de remuneraciones por planilla.
se efectuara el andlisis de las solicitudes de descuentos por planilla solicitados
por el personal, preocupdandose que éstos no superen el tope legal.

g. Programa de horas exiraordinarias.
Las horas exiraordinarias responderdn a un programa y su objefivo sera
atender situaciones o acciones que no puedan cumplirse dentro del horario
normal de trabajo.

h. Cancelacién de horas extraordinarias.
Se cancelardn o devolveran horas frabcjadas en forma exiraordinaria, de
acverdo al programa previamente aprobado, siendo responsabilidad del
director o jefe de la unidad verificar el desempeno de las funciones e informar

oportunamente las variaciones al plan y su justificacion.
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Se privilegiardan las devoluciones de tiempo en el mes en que se originan o a mas

tardar el mes siguiente (solo para el personal de planta autorizado y contrata).

i. Feriados legales.
Cada unidad entregara en el mes de diciembre, el programa de feriados del
personal para el afno siguiente, privilegiando el uso anual del feriado,
efectuando acumulacion sélo en casos debidamente justificados.

j. Bienestar.
La unidad de bienestar, administrada desde la institucionalidad municipal,
contard con amplia participacion de la dirigencia elegida por los funcionarios
para estos efectos.
La municipalidad dispondra del aporte maximo (4 UTM por funcionario) que la

. ley permite para financiar las acciones de bienestar y 2 UTM por funcionario de

salud

k. Seguridad en el tfrabajo.
El comité paritario de higiene y seguridad asumird las funciones que le asigna la
ley 16.744, siendo encargado de asesorar e instruir a los trabdjadores en la
prevencion, investigar causas de accidentes del trabagjo vy enfermedades
profesionales, vigilando el cumplimiento tanto del municipio, como de los
trabajadores de las medidas de higiene y seguridad.
Este comité continuara realizando actividades de prevencién y capacitacion
periddicas, trabajos practicos, afiches, comunicados y otros.
Estas tareas las desarrollard en virtud de un programa anual de trabajo que
serd postulado anualmente a financiamiento al presupuesto municipal.

. La unidad de Recursos Humanos velara por el permanente funcionamiento del

comité.

|. Relaciones laborales.
Se reconoce la organizacién de los funcionarios a través de las asociaciones de
funcionarios, donde se materialice la participacion funcionaria en consulta para
la toma de decisiones y acciones de coordinacion.

m. Atencién psicosocial por problemas laborales.
La administracién municipal proveerd de los servicios profesionales para la
atencién de problemas laborales de relaciones interpersonales, rendimiento
laboral, enfermedades y ofras alteraciones que afecten el desempeno del

funcionario.
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n. Ropa de trabajo.

Se entregarda este beneficio, segun reglamento de vestuario, al personal

municipal de planta y a contrata, de acuerdo a la funcion desempenada.

4. Politicas relacionadas con la evaluacién del desempeiio.

a. Calificacién y evaluacion de desempefio.
El sistema de cdlificaciones esta establecido en el estatuto administrativo,
debiendo considerar la forma y grado en que cada funcionario da
cumplimiento a las funciones, afribuciones y responsabilidades que le
corresponde.

b. Orientaciones generales para la evaluacion del desempeiio.
La unidad de Recursos Humanos preparard las orientaciones generales del
proceso de calificaciones, estableciendo los criterios de asignacion de cada
nota en cada uno de los factores establecidos por la ley. a ser aplicado por los
precalificadores, procurando la mayor objetividad y equidad del proceso.
Anualmente la unidad de Recursos Humanos desarrollard un proceso de
capacitacion a los precdlificadores.

c. Evaluacién del Plan Anual y Programa de Mejoramiento de la Gestion.
De igual forma, se aplicaran evaluaciones semestrales a las diferentes
unidades, respecto del cumplimiento de los compromisos de gestion
establecidos en el Plan Anual (tareas).

d. Registros de asistencia.
Se dispondra de los sistemas de registro de asistencia de personal, efectuando los
descuentos por inasistencias y atrasos, conforme lo dispone el Estatuto de
funcionarios municipales y aplicando las medidas administrativas que dicha
norma establece cuando la situacion lo amerite.

e. Cumplimiento de plazos.
Se propiciarad el cumplimiento de los plazos establecidos en el estatuto
administrativo de funcionarios municipales, para efectos de investigaciones
sumarias, sumarios administrativos, suplencias y en las que se requiera el

cumplimiento de plazos.
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2, DESARROLLO TERRITORIAL

MISION TERRITORIAL

Contribuir al desarrollo armoénico de la ciudad desde su perspectiva fisica y funcional,
aumentando la calidad y cobertura de los servicios basicos, procurando un medio
ambiente acorde al desarrollo de las personas y protegido, velando por la proteccion
civil, aplicando los instrumentos de ordenamiento y desarrollo territorial y ordenanzas,
evaluando su efectividad y proponiendo fundamentadamente las modificaciones

normativas que se requieran.

MATERIA

PLANIFICACION TERRITORIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la infraestructura, cobertura y calidad vial de la comuna.

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios basicos y habitacionales.

Desincentivar los asentamientos precarios.

Fortalecer la proteccion civil.

Mejorar la orientacion y desarrollo de la expansion de actividades asociadas al puerto
e industria sin afectar al medio ambiente.

Modernizar la gestion y planificacion territorial de la comuna a través de instrumentos

de ordenamiento.

POLITICAS

1. En relacién con la modernizacién de la gestién y planificacién de la comuna a
fravés de instrumentos de ordenamiento, orientados a generar y promover
actividades productivas fuera de la zona urbana para el aprovechamiento
territorial,

a. Se continuara con la difusion de la zonificacion de los usos de suelo para

incentivar la inversion.
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Se mantendrd actudlizada la planificacion territorial, en funcion de las diferentes

actividades econdmicas y produclivas que se proyecte desarrollar.

Se mantendrd informacion catastral predial actudlizada, a través de los sistemas
informdticos implementados por el SIG, orientada a la concentracion de la
informacion teritorial (para evitar trabagjos paralelos en formatos digitales) que
permitan una expedita entrega de informacion a las unidades, confribuyentes e

inversionistas que lo requieran (Certificado de numero en la VUM).

. Se continuard con la acludlizaciéon de la informacién estadistica de la

infraestructura social para que sirva de base a la planificacién de esta drea, cuyo
producto serd una cartera de proyectos con montos de inversion definidos y una
priorizacion de éstos.

Se tendera al desarrollo de un estudio para la entrega de comodatos planificado

para las distintas instituciones que asi lo saliciten.

En relacién con la mejora de la orientacion y desarrollo de la expansion de

actividades asociadas al puerto e industria.

a. Se mantendrd la gestion y habilitacion de zonas destinadas a la industria.

b. Se propiciara el desarrollo sostenido a través del tiempo de la actividad portuaria.

3. Enrelacién con el fortalecimiento de la proteccion civil.

a. Fortadlecer la coordinacién inter e intra unidades y con ofros servicios para la

operacion de la red de emergencias.

Mantencion de elementos que aportan a la prevencion y seguridad civdadana
tales como: habilitacion de alumbrado publico en sectores con déficit, ejecucion
de obras de movimientos de fiera en sectores con pendientes elevadas,
mantencién de cauces y sistemas de aguas lluvia, mantencion de puentes,
pasarelas y badenes, mantenciéon de calles de tiera y caminos vecinales,
incorporando los planteamientos del Plan Maestro de Evacuacion y Drendje de

Aguas Lluvias.

4. En relacién con la mejora en la calidad de la infraestructura y cobertura del

equipamiento social (educacional, deportivo, cultural y salud).

a. Coordinar con los organismos correspondientes el fraspaso de terrenos, a fin de

regularizar terenos.
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b. Mantener un conftrol de plazo y cumplimiento de los terenos entregados en
comodato a instituciones.

c. Propiciar el mejoramiento de la coordinaciéon entre organismos gubernamentales
gue implementan proyectos de equipamiento.

d. Mantener informacién estadistica de la cobertura de equipamientos, propiciando
la postulacion de proyectos para financiamiento externo de las dareas mds

cadenciadas.

5. Enrelacién con la desincentivaciéon de los asentamientos precarios.

a. Continuar con el estudio de sistemas de preventivos.

6. En relacion con la mejora de la cobertura y calidad de los servicios bdasicos y
habitacionales.

a. Mantener informacion diagnoéstica social actudlizada y disponible, en relacion
con la tematica de la vivienda (reconstruccion o vivienda nueva).

b. Fijar un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes de
financiamiento.

c. Propiciar la optimizacion y aumento de los servicios bésicos.

Continuar participando en el desarrollo de programas habitacionales conforme a
las necesidades de la comuna.

e. Confinuar con laimplementacion de zonas de renovacion urbana.

f. Incentivar la oferta habitacional, efectuando la difusion de los programas
habitacionales en forma intra y extra institucional.

g. Continuar promoviendo la firma de convenios de cooperacion mutua entre
inmobiliarias v la municipalidad.

h. Confinuar desarrollando acciones de coordinacion con  organismos
patrocinadores de proyectos de vivienda y potenciales beneficiarios con el fin de
ejecutar proyectos.

i. Apoyar los procesos de inscripcion en los registros del SERVIU.

j. Participar en fondos concursables para proyectos habitacionales solidarios.

k. Fortalecer la fiscalizacién de los proyectos habitacionales y urbanisticos en
construccion.

I. Confinuar mejorando la cobertura y calidad de los servicios bdsicos vy

habitacionales.
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. BElaborar programas habitacionales conforme a las necesidades de la comuna.

Continuar con la fiscalizacion de los proyectos habitacionales y urbanisticos en
consfrucciéon a nivel de proyecto.

Trabajar en un mecanismo para priorizar postulaciones a proyectos por fuentes
de financiamientos.

Procurar el saneamiento de todas las obras sociales habitacionales.

7. En relacién con la mejora de la infraestructura, cobertura y calidad vial de la

comuna.

a.

Continuar frabgjando en la elaboracion de proyectos inmobiliarios atractivos y

accesibles,

. Continuar trabagjando en la elaboracion de una estrategia para disminuir la

incidencia de accidentes en puntos viales conflictivos.

Coordinar con ofros servicios publicos el mejoramiento de la vialidad rural con
alcance alos centros urbanos.

Continuar propiciando la unién de los centros urbanos a través la adopcion de
medidas y ejecucion de desplazamiento agil y eficiente.

Postular proyectos y participar de programas orientados a mejorar la vidlidad

comunal.

MATERIA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Proteger el medio ambiente.

POLITICAS

1. Enrelacién con la protecciéon del medio ambiente.

a. Mantener el Plan de frabgjo de intervencién en materia de zoonosis.
b. Estudiar y emitir pronunciamientos de los estudios y declaraciones de impacto
ambiental que se recepcionen.
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c. Continuar el trabajo orientado hacia las escuelas municipales, en el area de

educaciéon ambiental para generar la creacion de brigadas ecologicas.

d. Trabajar en el proceso de certificacion ambiental [ Maximo)

e. Ubicary eliminar focos de infeccion, multando a los infractores.

f. Continuar con el tfrabajo de recuperacion de dreas o terrenos eriazos.

g. Mantener la fiscalizacion de predios particulares eriazos aplicando la Ordenanza
Municipal.

h. Mantener la limpieza y aseo en la comuna en optimas condiciones, desarrollando
un modelo de gestion de aseo.

i. Propiciar el embellecimiento del entorno comunal, generando normas a cumplir
por los ciudadanos.

. j. Dentro del Programa de creacion y mantencion de areas verdes y equipamiento,

reforzar el mantenimiento de éstas y el parque arbéreo comunal.

k. Continuar con el desarrollo de convenios (CONAF) y acuerdos con vecinos para
la proteccion de areas verdes.

I. Mantener el trabagjo destinado a eliminar la contaminacion visual, a través del
pintado de muros y muretes de uso publico.

m. Continuar con el desarrollo de programas de educacion a la comunidad en

materias de zoonosis, aseo y salud ambiental.

3. DESARROLLO PRODUCTIVO.

MISION PRODUCTIVA

. Orientar y facilitar la accién de personas, empresas y agrupaciones en el ambito del
| desarrollo econémico local, enmarcado en el proceso de apertura y globalizacién del
pais, promoviendo las bondades productivas, especialmente lo referente a la
actividad portuaria, turistica, silvoagropecuaria, pesquera artesanal, industrial y

comercial, ademas de colaborar en el mejoramiento de la calidad, cobertura y

oportunidad del empleo.
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MATERIA

DESARROLLO ECONOMICO.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y promover actividades productivas fuera de la zona urbana para el

aprovechamiento territorial.

POLITICAS

1. En relacién con el establecimiento del rol municipal en materia de desarrollo
econdmico y definicién de las areas estratégicas.
1.1 Orientacién del desarrollo econémico.
a. H objetivo central de nuestra politica de fomento es mantener el desarrolio de las
capacidades competitivas de los sistemas productivos, apoyando a las MiPyMe
en materias de asociatividad, capacitacién del recurso humano e innovacion

tecnologica.

1.2 Cobertura de las acciones de desarrollo econémico.

a. Continuar desamrollando las gestiones necesarias para potenciar la promocion, la
atraccion de inversiones y cooperacion internacional en la comuna.

b. Continuar potenciando el trabajo sectorial respecto del fomento productivo en

las areas de desarrollo rural, pesquero, turistico, comercial, servicios e industrias.

1.3 Rol del municipio en el desarrollo econémico.
a. Lliderar el proceso de desarrollo coordinando alianzas publico-privadas de los

sectores productivos estrategicos.

1.4 Coordinacién.
a. Continuar desarrollando vinculos con los servicios publicos para fomentar la

cooperacion entre éstos.

SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 27
Plan Anual Municipal ano 2014
www.sanantonio.cl




1.5 Gesltién para el desarrollo econémico.

a. Continuar frabajando en la formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de

desarrollo economico y fomento productivo.

2.1 Lineas estratégicas del Sector silvoagropecuario.
a. Aumento de la cobertura de riego.
b. Diversificaciéon productiva del sector sivoagropecuario.

c. Transferencia tecnolégica para la actividad sivoagropecuaria.

2.2 Lineas estratégicas del Sector Turismo.
a. Fortalecimiento de la base productiva turistica.
b. Difusion y ejecucion de la promocion Turistica.

c. Fomento de lainversion turistica.

2.3 lineas estratégicas del Sector Comercio, Servicios e Industria.
a. Promocion comunal y atraccion de inversiones.
b. Diversificacion productiva.

c. Transferencia tecnologica.

En relacién con la difusién y promocién de la comuna en el ambito productivo.

a. Continuar desarrcllando el plan maestro de las zonas industriales para regular el

establecimiento de empresas de acuerdo a su actividad.

b. Mantener la promocién de la comuna para el desarrollo de inversiones.
c. Mantener actudlizada la informacién diagnéstica y estadistica productiva

sectorial, relevante para el fomento de la inversion publica o privada en la

comuna.

d. Difundir la informacion de los instrumentos de fomento productivo y de atraccion

de inversiones de los diferentes servicios publicos.

e. Continuar desarollando proyectos para el mejoramiento de la imagen de la

ciudad, en términos de consolidaria como polo de desarrollo econémico.
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4. Enrelacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal.

Q.

Buscar la generaciéon de competencias laborales para mejorar la empleabilidad
de la fuerza laboral conforme la orientacion que indica el mercado (demanda de
area conforme instalacion de nuevas industrias).

Propiciar la capacitacion de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
cerfificacion con sello de calidad.

Buscar la calificacién de la fuerza laboral rural en produccion sustentable.
Propiciar la capacitacion, orientacion y desarrollo de condiciones apropiadas

para el desarrollo de la actividad pesquero artesanal.

5. En relacién con el fomento de la diversificacién y asociatividad de la base productiva

comunal.

a.

b
c.
d

Confinuar trabajando en la diversificacion de las actividades econdmicas.
Potenciar el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

Continuar fomentando la asociatividad.

Potenciar la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de afractivos y servicios.

Trabajar en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.
Propiciar el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector

silvoagropecuario.

6. Enrelacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la base

productiva comunal.

a.
b.

Efectuar un dimensionamiento de la base productiva comunal.

Propiciar la mantencion de la informacién laboral actuadlizada y disponible.

7. En relacién con la generacion y fortalecimiento de redes y dlianzas de actores

productivos a nivel local, nacional e internacional.

a. Continuar frabajando en las alianzas con el sector privado para la realizacion de
actividades de desarrollo economico y fomento productivo.
b. Se dard especial énfasis a las oportunidades de desarrollo econémico y fomento
productivo a través de la cooperacion internacional.
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MATERIA

SECTOR PESQUERO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Difundir y promocionar a la comuna en este admbito productivo.

POLITICAS

1. Llineas estratégicas del Sector pesquero artesanal.
a. Diversificacion productiva del sector pesquero artesanal.

b. Transferencia tecnolégica para la actividad pesquero artesanal (capacitacion).

MATERIA

SECTOR TURISMO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Generar y fortalecer las redes y alianzas de actores productivos a nivel local, nacional

e infernacional.

POLITICAS

1. Llineas estratégicas del Sector Turismo.
a. Fortalecimiento Base Productiva Turistica.
b. Difusion y Promocion Turistica.

c. Fomento de la Inversion Turistica.

MATERIA

SECTOR SILVOAGROPECUARIA
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Promover y facilitar la creaciéon de fuentes laborales productivas en la comuna.

POLITICAS

1. Llineas estratégicas del Sector Silvoagropecuaria.

a. Aumento de la cobertura de riego.

b. Diversificacion productiva del sector silvoagropecuario.

c. Transferencia tecnolégica para la actividad silvoagropecuaria.

MATERIA

EMPLEO Y CAPACITACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la calificacion de la fuerza laboral comunal.

Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal.

POLITICAS

1. Enrelacién con el aumento de la calificacion de la fuerza laboral comunal.

a.

Propiciar la generacién de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la fuerza laboradl.

Estimular la capacitacién de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
certificacion con sello de calidad.

Propiciar la calificacién de la fuerza laboral rural en produccion sustentable.
Fomentar la orientacién y desarrollo de condiciones apropiadas para el desarrollo

de la actividad pesquero artesanal.

2. Enrelacién con el fomento de la diversificacion y asociatividad de la base productiva

comunal.

a. Continuar trabajando en la diversificacion de las actividades econdmicas.

SAN ANTONIO — COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 31
Plan Anual Municipal ano 2014
www.sanantonio.cl




b. Potenciar el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

Fomentar la asociatividad.

d. Potenciar la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y
variedad de atfractivos y servicios.

e. Trabajar en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.

f. Propiciar el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector
silvoagropecuario.

g. Desarollar proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para suelos de
secano.

3. Enrelacién con la identificacién y caracterizacién de la mano de obra local y la base
productiva comunal.
a. Efectuar un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Propiciar la mantencion de la informacion laboral actualizada y disponible.

4. DESARROLLO SOCIAL.

MISION SOCIAL

Mejorar la calidad, eficacia y cobertura de las prestaciones sociales municipales en
los diversos dmbitos de la red de apoyo social para la seguridad civdadana, cultura,
deporte, recreacién, salud, educacién, defensoria y asistencia social, orientada a
tortalecer las capacidades organizativas y de autogestion, que fortalezcan la
autonomia de las organizacicnes y sean colaboradores del municipio en el desarrollo
de las comunas. Mejorar la calidad y cobertura de las prestaciones de los servicios
municipales, la eficiencia financiera, incorporando a la gestion municipal el
perfeccionamiento del recurso humano, la participacién ciudadana, particularmente

en la formulacién de proyectos y programas.
Articular una intervencion social integral y de calidad orientada a la promocion y
desarrollo de los habitantes de San Anfonio en sus dimensiones individual, familiar,

grupal y comunitaria.

MATERIA

EMPLEQ Y CAPACITACION
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Aumentar la calificacién de la fuerza laboral comunal.

Identificar y caracterizar la mano de obra local y la base productiva comunal.

POLITICAS

1. En relacién con el aumento de la calificacién de la fuerza laboral comunal.

a.

Propiciar la generacion de competencias laborales para mejorar la
empleabilidad de la fuerza laboral.

Propiciar la capacitacién de la fuerza laboral de los servicios turisticos y la
certificacion.

Propiciar la calificacion de la fuerza laboral rural en produccion sustentable.
Propiciar la capacitacion, orientacion y desarrollo de condiciones apropiadas

para el desarrollo de la actividad pesquero artesanal.

2. Enrelacién con el fomento de la diversificacién y asociatividad de la base productiva

comunal.

a.

b
c.
d

Continuar trabajando en la diversificacion de las actividades economicas.

. Potenciar el fortalecimiento de agrupaciones gremiales.

Continuar con el fomento de la asociatividad.

. Potenciar la diversificacion de la oferta turistica para aumentar la cobertura y

variedad de atractivos y servicios.
Trabajar en la diversificacion de las actividades productivas silvoagropecuarias.
Propiciar el fortalecimiento y fomento de las organizaciones ligadas al sector

silvoagropecuario.

g. Desarrollar proyectos tendientes a aumentar la cobertura de riego para suelos de
secano.
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3. Enrelacién con la identificaciéon y caracterizacién de la mano de obra local y la base

productiva comunal.

a. Efectuar un dimensionamiento de la base productiva comunal.

b. Propiciar la mantencion de informacion laboral actualizada y disponible.

MATERIA

PLANIFICACION SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Disefiar e implementar politicas de fortalecimiento y desarrollo para organizaciones
sociales.

Estructurar y fortalecer el plan de intervencion familiar.

Potenciar la planificacion social.

Mejorar la calidad de la infraestructura y coberfura del equipamiento social

(educacional, deportivo, cultural y salud).

POLITICAS

1. Enrelaciéon con la planificacién social.

1.1 Orientacién de la planificacién social.

a. La accién social del municipio continuard caracterizandose por el fortalecimiento
de la identidad de la ciudad-puerto solidaria, con una gestion modema y con
integracion territorial.

b. Seguir impulsando en la ciudadania la igualdad de oporfunidades para el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas.

c. Continuar trobo]o.ndo en la elaboracion de politicas de planificacion social para
su aplicacién y articulacion dentro y fuera del municipio.

d. Continuar con la actualizacién de los diagnésticos de caracterizacion por tramos
etdreos.

e. Confinuar trabajando en el aumento en la cobertura y mejoramiento de la

gestién de los programas sociales, mediante la definicion de téminos de
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referencia o marcos légicos y obfencion de la recomendacién técnica de los
programas.

Continuar estimulando la presentacion de proyectos y busqueda de
financiamiento.

Continuar desarollando la firma de convenios de colaboracion con ofros
servicios publicos para el desarrollo conjunto de acciones en el dmbito social.
Mantener el desarrollo de alianzas estratégicas entre el estado, la sociedad civil y
la empresa privada con el fin de acordar los minimos garantizables con sus
mecanismos de operacion.

Sistematizar las intervenciones realizadas por el municipio e instituciones a nivel

regional y nacional focalizadas en la comuna.

1.2 Coordinacién para la ejecucion de proyectos con financiamiento externo.

a.

Continuar con la arficulacion de la coejecucion de intervenciones externas e
internas del area social en la comuna.

Continuar el establecimiento de convenios para la transferencia de metodologias
de intervencion.

Continuar siendo preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de
los proyectos financiados con recursos extermnos o en virtud de convenios en el

ambito del desarrollo social.

1.3 Estructura municipal para el desarrollo social.

a.

Se trabajard con una estructura de gestion social, orientada al desarrollo social y
autogestion.

En materia social, continuar trabajando en las Greas de desarrollo social,
organizaciones comunitarias, familia y promocion y desarrollo.

Impulsar la modemizacion y mejoramiento de la gestion social, poniendo énfasis
en garantizar el acceso de toda la comunidad a los servicios prestados, beneficios

programados y programas sociales para grupos prioritarios.

1.4 Informacién social.
a. Fortalecer el uso de la informacién y andlisis de esta como heramienta para

toma de decisiones priorizando la incorporacion de recursos fecnolégicos como
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apoyo a la gestion de procesos para una administracion eficiente de la
informacion.

b. Se generard y mantendrd actualizada una base de datos que sistematice
informacion estadistica de la demanda y cobertura real en beneficios y subsidios,
otorgados o gestionados por el municipio.

c. Se generarad y mantendra actualizada una base de datos que sistematice
informacién estadistica de la demanda y cobertura real de los grupos vulnerables

atendidos a través de los programas sociales.

1.5 Difusién y promocién social.
a. Redlizar acciones de sensibilizacion, promocién y difusion del nuevo esfilo de
desarrollo tendiente a generar capacidades y competencias bdsicas para que las

personas enfrenten sus procesos de promocion y desarrollo.

1.6 Participacion social.

a. Fortalecer la parficipacién de la comunidad como actor fundamental en su
proceso de desarrollo.

b. Propiciar las acciones de cooperacion para la promocion de las personas y su
desarrollo.

c. Fortalecer la red social de la llustre Municipalidad de San Antonio.

1.7 Coordinacion.
a. Fortalecer la coordinacion inter e intra unidades, de forma tal de potenciar los

resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo social.

1.8 Evaluacién social.

a. Efectuar una peribdica revisién y actualizacion de la oferta municipal en
programas y servicios sociales.

b. Elaborar y aplicar indicadores para la identificacion de brechas.

Se creard un sistema de control de gestion social y evaluacion de la intervencion.

2. En relacién con el disefio e implementacién de politicas de fortalecimiento del
desarrollo social.

2.1 Orientacion del area social.
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a.

A través de las acciones de desarrollo social que se emprendan se buscard

generar condiciones que contribuyan a superar las situaciones de pobreza,
exclusion y riesgo social entfregando orientacién y promoviendo el auto sustento y

desarrollo personal y familiar.

2.2 Ambito de accién del drea social.

a.

A través del area social se atendera las lineas de accién: Ficha Familia, programa
beca presidente de la repUblica; programa beca municipal, programa subsidios y
programa de asistencia social.

Se efectuard la administracién de los Subsidios gubernamentales, efectuando la
aplicacién, evaluacion e interpretacion de encuestas con el fin de entregar
diversos subsidios: SERVIU, SAP, SUF, PASIS, PMB, JUNJI, INDAP, consultorios, otros.

El programa beca presidente de la repiblica contemplara las acciones
destinadas a desarroliar el sistema becario y/o a atender postulantes del mismo.
Administrar el programa Beca presidente de la Republica, de acuerdo a los
pardmetros enfregados por el Ministerio del Interior.  El programa de subsidios
incorpora, desarrolla y coordina acciones relacionadas con la entrega de
subsidios: agua, aseo, pension asistencial, subsidio familiar y matemal.

A través del programa de asistencialidad se prestara asistencia a personas y a

familias que se encuentran en situacion de carencia o necesidad manifiesta.

2.3 Informacién de subsidios y becas.

a.

Mantener informacion disponible de los subsidios y becas existentes, sus plazos y

procedimientos de postulacion.

2.4 Criterios de asignacion de acciones sociales.

a.

Establecer mesas técnicas para priorizar entrega de beneficios individuales y
colectivos de la red social municipal o externa, considerando como elemenfos
objefivos de medicion la informacion desde la intervencion familiar, programas

sociales y Cas.

2.5 Sistema de evaluacién de las acciones del area social.

a.

Aplicar el mecanismo de evaluacion del sistema implementado.
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2.6 Estructuracién y fortalecimiento del plan de intervencién familiar.

a. Implementar un programa integrado de intervencién familiar sectorial.

b. Promover la autogestién familiar.

c. Disefar e implementar un sistema de evaluacién para el programa de

intervencion familiar.

|
I
|
3. En relacién con el disefio e implantacién de politicas de fortalecimiento y desarrollo
para organizaciones sociales.
3.1 Orientacién del drea organizaciones comunitarias y vecinales.
a. A fravés del frabajo con las organizaciones comunitarias se confinuara
contribuyendo activamente al empoderamiento de las OOCC, creando las
. condiciones que permitan trabajar en un sistema de redes comunitarias de
participaciéon, que confribuyan a mejorar su gestion y promocién social.
b. Las intervenciones que el municipio redlice en las organizaciones responderan a
las politicas y estrategias institucionales definidas para este efecto.

‘ c. Confinuar desarrollando politicas de trabajo con las organizaciones comunitarias.

3.2 Ambito de accién del drea organizacionales comunitarias y vecinales.

a. A través del area de organizaciones comunitarias se continuaran desarrollando las
lineas de accién; Programa organizaciones comunitarias y vecinales, Programa
del adullo mayor, Programa de asuntos indigenas, Programa de deporte y
recreacion y Programa de apoyo a la discapacidad.

b. A través del Programa de organizaciones comunitarias y vecinales se contfinuara

. fomentando la participaciéon de la comunidad en su desarrollo, fortaleciendo las
organizaciones existentes y promoviendo nuevas instancias de participacion
ciudadana en el desarollo local, orientando el trabajo social a lograr su
permanencia y autonomia.

c. A fravés Programa del adulto mayor se incrementarad ain mas la participacion de
la poblacién de adulfos mayores, promoviendo nuevas instancias de
participacion que busquen mejorar su calidad de vida.

d. A través del Programa asuntos indigenas se continuard difundiendo el patrimonio
cultural indigena, promoviendo los derechos y beneficios a los cuales puedan
acceder los descendientes de los pueblos originarios que habitan la comuna.
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e. A través del Programa deporte y recreacion dara continuidad al plan deportivo

comunal, donde se puedan fortalecer y promover una cultura deportiva
comunal.

f. A través del Programa apoyo a la discapacidad se continuard trabajando para
mejorar la calidad de vida y bienestar de quienes presentan discapacidad,
mediante acciones destinadas a promover y consolidar la organizacion,
capacitacién e integracion de estas personas al desarrollo.

g. A fravés del programa de presupuestos participativo se propiciara el
involucramiento de las personas y dirigentes en la toma de decisiones para la

inversion temitorial ( con definicion de sectores)

3.3 Financiamiento de las organizaciones.

a. Continuar propiciando la generacion de fondos concursables para financiar
iniciativas.

b. Confinuar con asesoramiento @ las organizaciones para la postulaciéon de
proyectos a financiamiento municipal y extemo, donde se incluya la elaboracion

y acompanamiento en la ejecucion de los proyectos.

3.4 Coordinacion.
a. Efectuar acciones sistematizadas y permanentes de coordinacién y capacitacion
a organizaciones sociales en temas relacionados con la proteccion civil y

seguridad ciudadana.

3.5 Sistema de evaluacion.

a. Disenar y aplicar un mecanismo de evaluacion del sistema implementado.

En relacién con el disefio e implementacién de politicas de fortalecimiento y

desarrollo para la familia.

4.1 Orientacién del area de la familia.

a. Desamollar un modelo de intervencién que actie en las distintas areas,
abordando las problematicas de la familia y sus consecuencias, desde

perspectiva de género y desarrollo humano.
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b. Continuar con el fortalecimiento de la intervencion familiar a través la

implementacién de una propuesta integrada y coordinada con los programas de

gobiemo y las acciones propias del municipio.

4.2 Ambito de accién del area de la familia.

a. A través del drea de la familia se atenderd las lineas de accion: Programa de
apoyo a la mujer, Programa de apoyo a la juventud, Programa apoyo a la
infancia, Programa de apoyo a jardines infantiles, Programa de apoyo a grupos
vulnerables, Programa SENDA.

b. El Programa de apoyo a la mujer debe contribuir al desarrollo de la mujer en las
distintas dreas de intervencion, articulando los diversos recursos € iniciativas

. existentes.

c. A través del Programa de apoyo a la juventud debe continuar desarrollando el
plan comunal de la juventud, proporcionando formacion e informacion a la
problematica juvenil y a su desarrollo.

d. A fravés del programa de apoyo a la infancia se protegera integramente los
derechos de los nifios y adolescentes excluidos socialmente y/o vulnerados de la
comuna, mediante un modelo de intervencién socioeducativa.

e. Mediante el Programa de apoyo a jardines Infantiles mantener la coordinacion y
administracién de las acciones que permitan levantar técnicamente las
atenciones en los jardines infantiles municipales.

f. A través del Programa de apoyo a grupos vulnerables se continua desarrollando
estrategias con el fin de fomentar el mejoramiento de la calidad de vida de las

. familias de los internos del Centro de Cumplimiento Penitenciario, frabagjadoras
sexuales y grupos vulnerables.

g. A través del Programa SENDA - Previene, continuar fortaleciendo y potenciando
la capacidad de la familia como principal agente protector del consumo de
drogas, ademads de rehabilitar y reinsertar socialmente a personas afectadas por

el consumo de drogas. ofreciendo oportunidades de fratamiento y rehabilitacion.

4.3 Coordinacion.
a. Continuar desarrollando acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion

entre las diferentes dreas.
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4.4 Sistema de evaluacion.
a. Disefar y aplicar un sistema de evaluacion para medir el impacto de las acciones

de intervencion familiar.

5. En relacién con el disefio e implementacién de politicas de promocién y desarrollo.
5.1 Orientacién del drea promocién y desarrollo.
a. Confinuar desarrollando acciones para una nueva asistencialidad, basada en la
potenciacion y promocion personal que permita el auto-sustento y desarrollo de

las personas.

5.2 Ambito de accién del drea promocién y desarollo.

. a. A través del Grea de promocién y desarrollo continuar atendiendo las lineas de
accién: Programa de insercién laboral, Programa de capacitacion y Programa de
seguridad ciudadana.

b. El Programa de insercién laboral (OMIL) continuaré promoviendo y desarrollando
los procesos de informacion e insercion laboral, de participacion vy
emprendimiento econémico, con la finalidad de potenciar la autovalencia y la
construccion de proyectos de vida emprendedores.

c. A través del Programa de estrategias laboral se disefiard y ejecutard un plan de
estrategias laborales juveniles que permita la empleabilidad del sector y su
autovalencia.

d. A través del Programa capacitacion (OTEC) se desarrollaran planes y programas
de capacitacién laboral tendientes a elevar los niveles de empleabilidad y

. autogestion.

e. A fravés del Programa seguridad ciudadana implementar planes y programas de
seguridad ciudadana, con la finalidad de disminuir la sensacion de inseguridad

local.

5.3 Proteccion civil.

a. Continuar desarrollando el plan de proteccion civil y seguridad ciudadana.

b. Los resultados de las acciones emprendidas en materia de proteccion civil y
seguridad ciudadana se analizaran periddicamente  para corregir  las

desviaciones.
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5.4 Coordinacion.

a. Continuar desarrollando acciones sistematizadas y permanentes de coordinacion
y capacitacion a organizaciones sociales en temas relacionados con la

proteccion civil y seguridad ciudadana.
5.5 Sistema de evaluacién
a. Implementar un sistema de evaluacion de las acciones del area promocion y

desarrollo.

MATERIA

CULTURA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Llegar a la comunidad a través de la entrega de actividades culturales-artisticas y
eventos recreativos, poniendo en valor el movimiento cultural comunal, con la
integracion de los habitantes de la zona, incluidos nifios, jévenes, adultos y adultos
mayores. A esto se suma el apoyo de financiamientos a través de proyectos artistico-
culturales, con beneficio directo a grupos socioeconomicos de nivel medio y bagjo.
fomentando la creacién de publicos y aportando al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas con el desarrollo cultural. Se busca ademas producir eventos de
alto nivel para provocar un acercamiento estético de la poblacion con las diferentes
areas del arte e ir creando el sentido de identidad local y pertenencia a través de

esta linea.

POLITICAS

1. Orientacién de la cultura.
a. Continuar fortaleciendo el desarrollo de las actividades culturales en torno a los
sectores habitacionales, acercando la cultura a la poblacién.
b. Continuar fortaleciendo el sentimiento de pertenencia en ninos y jovenes de la

comuna, a fravés de la activa participacion en encuentros culturales.
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Fortalecer la red cultural y la generaciéon de alianzas estratégicas a traveés de la

promocion y la difusion de los programas culturales.

2. Ambito de accién de las actividades culturales.

a.

Continuar trabgjando en el plan de intervencion cultural que sustente la
participacion vecinal.

Continuar desarrollando actividades relacionadas con la realizacion de
eventos masivos en utilizacién de espacios publicos.

A través de la escuela de talentos artisticos se abordaran las siguientes tematicas:
teatro infantil, teatro adultos, taller coral, taller musica latinoamericana, taller de
pintura, literatura, danza moderna y la orquesta de Camara Juvenil.

Trabajar para confinuar fortaleciendo la gestion del Museo Municipal y su
impacto en el quehacer comunal y provincial.

Fomentar el desarrollo de acciones que permitan posicionar a la Biblioteca

Municipal como pilar cultural y educativo.

3. Cobertura de la cultura.

a.

Propiciar el aumento en la cobertura y mejoramiento de la gestion de las
acciocnes en el dmbito cultural, mediante la definicion de un programa cultural
aprobado por el municipio, con participacién de las Agrupaciones Culturales
que cuente con el financiamiento necesario para el cumplimiento de sus

objetivos.

Continuar gestionando instancias para mejorar la infraestructura cultural
existente en la comuna, a fravés de la definicion de términos técnicos de
referencia o marcos légicos y obtencion de la recomendacion técnica de los

programas.

4. Financiamiento externo para la cultura.

a.

Propiciar la frma de convenios de colaboracion con ofros servicios publicos para
el desamollo conjunto de accion en el ambito de la culfura.

Serad preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito

de la cultura,
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5. Informacién de cultura.

a. Mantener actudlizada una base de datos que sistematice informacién estadistica
de la demanda y cobertura real en participacion cultural.

b. Serd necesario contar con heramientas audiovisuales con el fin de tener un
registro de las actividades culturales y acciones redlizadas por la unidad de

Cultura y las agrupaciones externas.

6. Coordinacioén.
a. Continuar fortaleciendo la coordinacion entre unidades, de forma tal de
potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de desarrollo

cultural.

7. Evaluacion de la gestion cultural.
a. Trabajar en la creacion de un sistema de control de gestion cultural y evaluacion

de la intervencion.

5. AREA SALUD.

MISION SALUD

Procurar la prevencion, proteccion y el fomento de la salud de los habitantes de |a
Comuna, mediante el desarrollo de programas orientados a evitar las condiciones
ambientales y sanitarias que modifiquen, en forma adversa, el bienestar de los

diversos dmbitos de la Comuna.

MATERIA

SALUD MUNICIPAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

Mejorar la calidad de atencién y promocién de salud comunal primaria.
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POLITICAS

En relacién con la planificacién en salud.

a. Realizar actividades segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo Comunal.

En relacién con la mejora en la calidad de atencién y promocién de salud comunal.

a. Confinuar desarollando nuevos conceptos de salud familiar, en el marco de la
reforma sanitaria, donde se incluye el diseno de procesos que se aplicaran en los
centros de salud primaria de administracién municipal.

b. Confinuar con la promocién de la tematica de salud integral familiar a la
comunidad en los centros de salud primaria de administracion municipal.

c. Continuar trabajando para enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y

los cambios sociales.

-

Continuar trabgjando por superar las desigualdades en salud.

@

Continuar con la promocion de estilos de vida saludable y sustentable.

En relacién con la cobertura de salud.

a. Confinuar trabajando para asegurar el respeto a la dignidad y a los derechos de
los usuarios, otorgande un trato adecuado y disminuyendo los riesgos de espera.

b. Se proveerd servicios acordes a las necesidades y expectativas de la poblacién,
de acuerdo a los recursos existentes,

¢. Contfinuar trabajando por mejorar el acceso y la oportunidad de atencion,
asegurando la atencién en menos de 48 horas para grupos de alto riesgo (adultos
mayores y menores de un afo) y la atencion odontolégica de urgencia.

d. Contfinuar frabajando en pos del aumento en la cobertura la salud primaria, @
través del fomento de la inscripcién en los centros de salud primaria de

administraciéon municipal.

Ambitos de atencién de la salud primaria comunal.

a. En materia de salud primaria se abordarén los siguientes programas Consulta
Médica (Morbilidad), Programa Odontolégico, Programa Maternal, Programa de
Crénicos, Programa Nifio sano, Programa de Salud Mental, Unidad de Atencion
Pimaria de Oftaimologia, Psiquiatia, Mamografia  Consultas:  Sociales,

Nutricionales, Psicoldgicas, Kinesiologicas, Programa de promocion de Salud y
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examenes como ecografias, electrocardiogramas, vacunas y tratamientos o

inyecciones.

5. Enrelacién con los indicadores de salud.

a. Trabajar para mantenery reforzar los logros sanitarios alcanzados.

b. Se continuara trabajando para elevar la capacidad resolutiva a través de: el
aumento del numero de consultas de morbiidad en a lo menos un 2%; la
redlizacion de exdamenes de nivel secundario como ecografias vy
electrocardiogramas; la mantenciéon de stock critico de medicamentos de
atencién primaria; las consultas con especialistas, como en el caso de salud
mental e implementando los centros de gestion, con respecto a las interconsultas

generadas.

6. Sistemas de informacion.
a. Continuar implementando las fichas familiares.
b. Mantener actudlizada una base de datos que sistematice informacion estadistica
de la demanda y cobertura real de atencion en la salud primaria de

administracion municipal.

7. Coordinacion.

a. Continuar fortaleciendo la coordinacion inter, intra unidades y con otros servicios
publicos, de forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en
materia de salud primaria.

b. Continuar propiciando el disefio y puesta en marcha de sistemas de
coordinacién eficiente y efectiva con los niveles primarios dependientes de SSVSA
y con los niveles secundarios de salud.( Servicios de Urgencia)

c. Confinuar fortaleciendo la coordinacién para una gestion tfransversal bajo la
incorporacion de conceptos de salud integral en el servicio de salud secundario

d. Continuar trabajando para la coordinaran de las acciones con ofras instituciones
para mejorar la cobertura de salud (ONGS, FOSIS y SERNAM).

8. Evaluacién de los indicadores de salud.
a. Establecer sistemas de evaluacion de la salud primaria de administracion

municipal, en torno a los indicadores enfregados por el SSVSA.
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b. Continuar con la aplicacion de instrumentos que permitan determinar el grado

de satisfaccion del usuario de los centros de salud de administracién municipal.

9. Recursos humanos, materiales y financieros.
a. Efectuar un andlisis de necesidades en infraestructura, equipamiento y recursos
humanos para el mejoramiento de la calidad de atencion de salud primaria de

administracion municipal.

10. Financiamiento externo.

a. Propiciar la presentacion de proyectos y la busqueda de financiamiento en el
ambito de la salud primaria de administracion municipal

b. Propiciar la firma de convenios de colaboracion con otros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de acciones en el dmbito de la salud primaria de
administracion municipal

c. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito

de la salud primaria de administracion municipal.

11. Enrelacién con el Grea administrativa de la salud.
a. Cautelar la mantencion de los margenes presupuestarios destinados a las distintas

areas.

12. En relacion con los aportes municipales.

a. Los aportes financieros del municipio a Salud seran destinados a inversion, a los
esfuerzos por mejorar la calidad del servicio y a la implementacion y mantencion
de los centros de salud.

b. La Direccion de Salud se preocupard permanentemente de generar la méaxima
cantidad de ingresos propios del sistema de salud, mediante el cobro de las
prestaciones de salud otorgadas a los pacientes dfiiados a Isapres y la postulacion
de proyectos a financiamiento ministerial. Los ingresos obtenidos por esta via
formardn parte de los ingresos de la direccion, suplementando el aporte
municipal.

c. La Direccibn de Salud se preocupard permanentemente del control y

racionalizacion de los costos y gastos del drea.
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d. La Direccion de Salud se preocupard de la eficiente ejecucion y rendicion de los ‘

proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios. |
6. AREA EDUCACION.

MISION EDUCACION
San Anfonio debe entregar una educacion integradora y formadora de personas ‘
capaces de enfrentar los cambios que la sociedad requiere, teniendo presente los
principios de excelencia, calidad, cadlidez, equidad, participacion, respeto mutuo,
fortalecimiento de las competencias entre otros, enmarcada en bases fundamentales
y valores universales que promuevan los deberes y derechos de la persona humana

. juntfo @ un marcado compromiso con el medio ambiente, tanto en el Grea urbana

como rural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MATERIA

POLITICAS

1. Enrelacién con la gestion administrativa.
1.1 Planificacién.
a. Las actividades del ano se ejecutardn procurando respetar lo estipulado en el
Plan de Desarrollo Comunal.
. b. Se participard de manera activa en la elaboracion de proyectos curiculares que
se suscriban en el marco de las propuestas de la reforma educacional.
c. Se reformulardan los Proyectos Educativos de cada establecimiento, segin sus
realidades, necesidades y expectafivas de la comunidad escolar, teniendo

presente la fijacion de metas claras y orientadas a resultados.

1.2 Cobertura.

a. Se procurard igualdad de acceso y oportunidades a una educacion de calidad,
promoviendo proyectos especificos que tienden a corregir desigualdades
acadéemicas.

b. Se promoverd la entrega de competencias laborales en la educacion municipal.
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c. Se potenciard la redlizacién de las acciones relacionadas con la educacion de
adultos en coordinacién con organismos del estado que desarrollen esta
modalidad de ensefanza.

d. Se fomentard laos actividades extraprogramdaticas en establecimientos
municipalizados.

e. Ampliacion de cobertura de educacion media a nifos y ninas en
establecimientos basicos.

f. Las creaciones de cursos y contratacion del nuevo personal para los
establecimientos seran autorizados por las  autoridades corespondiente.

g. Potenciar el desarrcllo de la Escuela de Excelencia Académica (Escuela

Bicentenario).

1.3 Situacion de la matricula.

a. Elaborar un diagnéstico del proceso de matricula en ensenanza basica y media
de establecimientos municipalizados.

b. Propiciar el aumento en la cobertura de la educacion municipal, fomentando la
matricula en los establecimientos de educacién municipal, de acuerdeo a la
capacidad de atencién.

c. Cada establecimiento propenderd a mantener la matricula durante el ano

lectivo, a fin de preservar su dotacion docente.

1.4 Financiamiento externo.
a. Propiciar la presentacién de proyectos y busqueda de financiamiento en el
. ambito de la educacion municipal.
b. Propiciar la firma de convenios de colaboracion con ofros servicios publicos para
el desarrollo conjunto de acciones en el dmbito de la educacion municipal.
c. Serd preocupacion permanente la eficiente ejecucion y rendicion de los
proyectos financiados con recursos externos o en virtud de convenios en el dmbito

de la educacion municipal.

1.5 Informacién de educacion.
a. Mantener actualizada la base de datos que sistematice la informacion estadistica

de la demanda, cobertura y resultados de la educacion municipal.
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1.6 Coordinacion.

a. Mantener los canales de comunicacion y procedimientos expeditos entre el
DAEM y los establecimientos educacionales a fraves de: reuniones mensuales con
los directores y jefes técnicos y visitas a los establecimientos.

b. Fortalecer los canales de comunicacion enfre el DAEM, establecimientos
educacionales y ofras dependencias municipales, manteniendo buenos niveles
de coordinacion.

¢. Fortalecer la coordinacién inter, intra unidades y con otros servicios publicos, de
forma tal de potenciar los resultados de las acciones emprendidas en materia de
educacion municipal.

d. Velar por la practica permanente del conducto regular en la resolucion de
problemas.

e. El DAEM velard por organizar redes de apoyo y asistencia técnica constituida por
pares y ofros expertos para sustentar los diferentes planes y programas mediante

registro y andlisis de datos.

1.7 Jornada escolar completa.
a. Se propiciara la incorporacion a la jornada escolar completa de todos los
establecimientos educacionales municipales. | conforme disponibilidad de

espacios)

1.8 Gestion por establecimiento.

a. Se fortalecerd la participacion de los distintos actores en el proceso global de
toma de decisiones a nivel de establecimientos.

b. Se continuard trabajando para potenciar la gestion de cada establecimiento
educacional practicando la autonomia sin que ello signifique sobrepasar Ias
normas.

c. Cada establecimiento administrard fondos econdmicos optando por facultades
delegadas, velando por el buen uso de los recursos, operando a través del portal
Mercado Publico.

d. Se apoyara el funcionamiento de los equipos de gestion escolar.
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1.9 Evaluacién de resultados.

a. Se establecerdan sistemas de evaluacion de los resultados académicos de la
educacion municipal, en fomo a los indicadores entregados por el Ministerio de
Educacion ( esto sera informado anualmente al Concejo Municipal y al Consejo
de Organizaciones Civiles)

b. Al término del ano escolar cada escuela vy liceo explicitard el trabgjo realizado en
una memoeria anual gue incluya el informe técnico pedagdgico que impone la
Ley 19.979.

c. Se destacara en cada establecimiento, a fravés de letreros—distintivos los
diferentes premios que obtengan por Excelencia Académica, SIMCE o Proyectos

. adjudicados.

d. El DAEM velara por el seguimiento de las acciones del PADEM en el ano.

e. Bl DAEM velard por apoyar el frabagjc en equipo en su unidad y en los
establecimientos educacionales, con el correspondiente control por los resultados.

1.10 Recursos humanos, materiales y financieros.
a. Efectuar un andlisis de necesidades de infraestructura, equipamiento y RRHH.
para el mejoramiento de la calidad de atencion en la educacion municipalizada

en todos sus niveles,

1.11 Infraestructura.
a. El DAEM velara por establecer normas y facullades para los directivos de los
. establecimientos educacionales sobre préstamos y uso de locales, mediante
Decreto Alcaldicio firmado.
b. Bl DAEM continuard velando por optimizar el uso de recursos financieros,

cancelando en forma oportuna consumaos y servicios.

1.12 Aportes municipales.

a. E municipio otorgar@ aportes en funcion del plan anual de educacion (PADEM).

b. La Direcciéon de Educacion se preocupard permanentemente de generar la
mdxima cantfidad de ingresos propios del sistema de educaciéon, mediante la

postulacion de proyectos a financiamiento ministerial ( Coordinacion - Secpla). Los
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ingresos obtenidos por esta via formaran parte de los ingresos de la direccion,
suplementando el aporte municipal.

c. La Direccién de Educacion se preocupara permanentemente del control y

racionalizacion de los costos y gastos del areq.

d. La Direccién de Educacion se preocupara de la eficiente ejecucion y rendicion

de los proyectos financiados con recursos externos o en vitud de convenios.

1.13 En relacién con la dotacion docente.

a. El DAEM velard por mantener la racionalizacion de recursos humanos mediante la
reubicacion de docentes cuando sea necesario a establecimientos que lo
requieran, de acuerdo a normativa vigente.

b. Se efectuara una real adecuacion de la dotacién docente, la que considerara los
siguientes criterios: salud incompatible. docentes contratados; edad para jubilar
(optativo) y otros.

c. El DAEM velara por cubrir los reemplazos de los docentes con licencias médicas a

partir del undécimo dia.

1.14 Capacitacién docente.

a. Continuar trabajando para la capacitacion de los docentes de establecimientos
municipalizados prebdasicos, bdsicos y medios para implementar técnicas
innovadoras y el uso de material didactico.

b. Fortalecer las competencias de los docentes de la comuna, generando
programas de capacitacion y perfeccionamiento en los diferentes subsectores de
aprendizaje de acuerdo a los nuevos cambios curiculares y a las posibilidades
presupuestarias.

c. Mantener vy fortalecer las politicas de perfeccionamiento capacitacion para
docentes y no docentes, oforgando cursos sin costo en base a criterios como:
Cursos de acuerdos a los cambios curriculares de la Reforma Educacional y de las
necesidades de los establecimientos.

d. Los docentes perfeccionados cubrirén las necesidades del establecimiento segun
los subsectores de aprendizaje y Compromiso previo.

e. Confinuar la capacitacion de Jefes Técnicos con diferentes estrategias

metodologicas.
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Organizar cursos de capacitacién para los docentes ubicados en la categoria

Insatisfactorio y Basico de acuerdo ala evaluacion del desempeno docente.

1.15 Evaluacion docente.

Q.

Favorecer la continuidad en la aplicacion de la Evaluacion Docente.

2. Enrelacién a la gestién técnico pedagégica.

2.1Planificacién.

a,

Continuar prestando apoyo permanente a todos los establecimientos en el
desarrollo de programas propuestos por la Reforma Educacional.

Continuar trabajando por el fortalecimiento de la articulacién curicular entre los
niveles pre-basicos, basicos y medios, a fravés de talleres.

Continuar apoyando el desamollo y conformacion de proyectos y programas de
los establecimientos de acuerdo a las propuestas de sus Proyectos Pedagogicos.
Apoyar las metas y actividades propuestas en el Plan Anual Municipal, orientadas
al mejoramiento de la calidad de la Educacion.

Se potenciard la Unidad de Excelencia Académica (Instituto Bicentenario José

Miguel Carrera).

2.2 Orientacién de la educacion.

a.

Se fortalecerdan las oportunidades de formaciéon integral de la persona,
comprometiendo acciones preventivas, de crecimiento personal y uso adecuado

del tiempo libre.

. Se adecuard horas excedentes de ensefianza media y/o bdsica en los

establecimientos que los necesiten.

. Se propiciard mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los alumnos

privilegiando Lenguagje y Comunicacion y Educacion Matematica y el desarrollo

del drea cientifica en los niveles pre-bdsico, basico y medio respectivamente.

. Se propiciard el desarrollo de unidades para-académicas, centradas en motivos

destacados, a traves del ano con apoyo técnico adecuado.

. Se apoyard la gestion para acreditacion de carreras en la modalidad técnico

profesional.
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2.3 Métodos de aprendizaje.

a. Se propiciara el uso de material de apoyo para el aprendizaje interactivo en
establecimientos municipalizados.

b. Se incorporard la metodologia CEFE para la redlizacion de intervenciones con
estudiantes de Educacion Media, con el objetive de incrementar los niveles de
empleabilidad juvenil.

c. Se aplicaran pruebas de ensayo a nivel comunal para los cursos que rinden SIMCE
en los meses programados, con apoyo de ld Coordinacion Técnica vy jefes U.T.P.
de los establecimientos (Cuarto Basico).

d. Se continuara apoyando el uso de metodologias que exigen mayor actividad a

los estudiantes para el logro de aprendizajes mas significativos.

2.4 Resultados académicos.

a. Se continuard frabagjando en pos del aumento de los niveles de exigencia
académica en la educacién municipal, con objeto de lograr mejoras en el
rendimiento escolar de los alumnos basicos y medios de escuelas municipalizadas.

b. Se procurard mantener un buen nivel académico de resultados de aprendizaje,
mediante mediciones timestrales, semestrales y anuales, aplicando una
evaluacion acorde a la Reforma Educacional y con practicas docentes de

profesores idoneos.

2.5 Atencién social en educacion.
a. Se establecerd procedimientos integrales relativos a problematicas sociales y

académicas de los alumnos del sistema municipal, mediante el apoyo de A-S.

2.6 Estimular el desarrollo del deporte y actividades recreativas.

a. Disefio de una politica de desarrollo y fomento del deporte y la recreacion.

b. Caracterizacion de los usuarios de los recintos deportivos.

c. Estudio basico de desarrollo de una estrategia de proyectos deportivos.

d. Mejorar la cdlidad de la infraestructura y cobertura del equipamiento social
(educacional, deportivo, cultural y salud).

e. Mejoramiento en la coordinacién enfre organismos gubernamentales que

implementan proyectos de equipamiento.
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3. En relacién a la vinculacién con la comunidad.

a. Se fomentardn espacios para una real participacién de los padres en las escuelas
transformandolas en el nicleo central de actividades educativas, recreacionales
y culturales.

b. Se abriran oportunidades de aprendizajes, tendientes a consolidar la “Escuela
para Padres”, ufilizando redes de apoyo.

c. Se invitara a los padres y apoderados a participar en la gestion y programacion
del establecimiento de acuerdo a la redlidad y caracteristica de la comunidad,
considerandola como fuente de aprendizaje y desarrollo para la escuela o liceo.

d. Se mantendré& el desarrollo del Programa de Educacion de Adultos en niveles
basicos y medios en los establecimientos educacionales que los requieran y

que cuenten con un minime de matricula previamente establecido.
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|.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO Impreso el: 29-09-2013
PLATAFORMA MULTISERVICIOS
AVENIDA BARROS LUCO N° 2347 - EMAIL :

multiservicios@sanantanio.cl - TELEFONO : 35-203200

PROPUESTA - PLAN ANUAL 2014

ALCALDIA
INICIATIVA/TAREA DIRECCION Y CONDUCCION DEL PLAN ANUAL 2014, VERIFICANDO EL GASTO E INGRESOS Y LA EJECUCION DE
LAS DIFERENTES TAREAS DE LAS DIRECCIONES

RESPONSABLE |LUIS OMAR VERA CASTRO

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META | N0 | TERMINO
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA COMUNAL 2014 01012014 | 31122014
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL 2014 | 01-01-2014 | 31-12-2014
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DE UN GASTO ADECUADO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014 | 01-01-2014 | 31-12-2014
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DE UN GASTO ADECUADO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2014 | 01-01-2014 | 31-12-2014
DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION 2014 | 01-01-2014 | 31-12-2014
‘ DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DEL PMGM 2014 01012014 | 31-12:2014

DIRECCION , CONTROL Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE LAS DISTINTAS AREAS Y CONVENIOS 2014 | 01-01-2014 | 31-12-2014
DIRECCION, CONTROL Y EJECUCION DEL PLAN DE INVERSION 2014 | 01-01-2014 | 31-12-2014 |
FORMACION DE UN ADECUADO EQUIPO DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS E | 01-01-2014 | 31-12-2014

INDICADORES PARA EL ANO 2014

DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
lH!CIJ\TI\"N’T hRE.A | GESTIONAR LA RED DE ALUMBRADO PUBLICO Y LOS PROYECTOS ELtCTRSCOS
| RESPONSABLE JORGE ANTONIO GARRIDO GARRIDO

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMIND

REALIZAR EL 100 % DE LOS PLANOS ELECTRICOS SOLICITADOS AL DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA | 02-01-2014 | 30-06-2014
ETAPA

REALIZAR EL 100 % DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS PROYECTOS ELECTRICOS SOLIC ITADOS AL 02-01 -2014 - 30-06-2014
DEPARTAMENTO, PARA LA PRIMERA ETAPA

| | EJECUTAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS, PARA LA PRIMERA ETAPA |02:01-2014 | 30-06-2014
| REALIZAR LA MANTENCION DEL 100 % DE LAS LUMINARIAS SOLICITADAS Y QUE HAN SIDO FINANCIADAS,  02-01-2014 30-06-2014
PARA LA PRIMERA ETAPA.
| RECEPCIONAR Y GESTIONAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LUMINARIAS INGRESADAS AL 02-01-2014 | 30-06-2014
L A A e s ¥ SR
. | REVISAR, INSPECCIONAR Y CORREGIR EL 100% DE LOS PROYECTOS ELECTRICOS Y DE ALUMBRADO 02-01-2014 | 31-12-2014

PUBLICO, PRESENTADOS POR OTRAS DIRECCIONES PARA SU APROBACION

REALIZAR EL 100% DE INSPECCION DE LOS CENTROS APAGADOS, CONFECCION DE LISTA Y COMUNICACION . 02-01-2014 . 31:11-_2014
AL CONTRATIST#. PARA SU REPARACION

APOYAR EL PRDCESD ADMINISTRATIVO QUE SE DERIVE DE ESTA TAREA . 02-01-2014 . 31-12-2014

'REALIZAR EL 100% DEL INFORME ESTADISTICO DE MANTENIMIENTO (LUMINARIAS APAGADAS INFORMADAS,  02-01-2014 | 31-12-2014
LUMINARIAS ENCENDIDAS DIURNAS INFORMADAS, LUMINARIAS REPARADAS, LUMINARIAS NO REPARADAS,
LUMINARIAS REITERADAS

REALIZAR EL 100% DEL PROCESO DE FACTURAC[ON ¥ ESTADISTICO DEL CONSUMO MEDIDO DEL SISTEMA DE  02-01-2014 . k| -12-2014
ﬁLU.MBRADO PUBLICO

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
INICIATIVA/TAREA REALIIAR LA ASESORIA TECNICA A PROYECTOS EJECLIT#.DOS POR EL DE PARTAMENTO DE CONSTRUCCION

RESPONSABLE JOSE LUIS mms CLAVIIO
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META INICIO | TERMINO
|LICITAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS APROBADOS Y FINANCIADOS PARA LA PRIMERA ErAPA 01-01-2014 | 30-06-2014
APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE LICITACION DE LAS OBRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA 01-01-2014 | 30-06-2014

PRIMERA ETAPA.




ADJUDICAR EL 100 % DE LAS OBRAS LICITADAS, FINANCIADAS Y CON SUS ANTECEDENTES AL DiA, PARA LA
PRIMERA ETAPA.

APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DE LAS OBRAS DEL DEPARTAMENTO PARA LA
PRIMERA ETAPA

REALIZAR LA SUP£RWSi¢N ‘I"fO INSPECCION DE LAS OBRAS EN E.IECUCION PARA LA PRIMERA ETAPA.

APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE RECEPCION DEFINITI\!A DE LAS OBRAS DEL DEPARTAMENTO
PARA LA PRIMERA E[APA

MANTENER ACTUALEIAD& LA DOCUMENTACION DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR EL DEPARTAMENTO
(PRIMERA ETAPA)

APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATI-VOS QUE SE DESPRENDAN DE LA EJECUCION DE ESTA TAREA
| (PRIMERA EI'APA}

| APOYAR LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA EJECUCION DE ESTA TAREA
(SEGUNDA ETAPA]

LICITAR EL 100 % DE LOS PROYECTOS .QPROBADOS Y FINANCI#DOS PARA LA SEGUNDA ETAPA

.lPG‘MR LA TO'I'ALIDAD DE LOS PROCESDS DE LiClThCION DE LAS OBRAS DEL DEPARTMEMO PARA LA
SEGUNDA ETAPA

| ADJUDICAR EL 100 % DE LAS OBRAS LICITADAS, FINANCIADAS Y CON SUS ANTECEDENTES AL DIA, PARA LA
SEGUNDA ETAPA

APOYAR LA TOTALIDAD DE L05 PROCESOS DE ADJUDICACION DE LAS OBRAS DEL DEF'ARTAMENTO PARA LA
SEGUNDA ETAPA

| REALIZAR LA SUPERVISION Y/0 INSPECCION DE LAS OBRAS EN EJECUCION, PARA LA SEGUNDA ETAPA

| APOYAR LA TOTALIDAD DE LOS PROCESOS DE RECEPCION DEFINITIVA DE LAS OBRAS DEL DEPARTAMENTO
| PARA LA SEGUNDA ETAPA

MANTENER ACTUAL!IAD& LA DDCUMEN‘I’ACION DE LAS UBRAS EJECUTADAS POR EL DEP&RTAMENTD ]
(SEGUND!& ETAPA)

DEPARTAMENTO DE CULTURA
INICMTI\‘NT AREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE PRODUCCIONES CULTURALES
RESPONSABLE | CLAUDIA XIMENA CARTAGENA MEZA

METAS DE LA INICIATWMTAREA
Ridiaida bl e META ==

REALIZAR EL CA.RNAVAL DE MURGAS Y COMPARSAS

DES#RROLLAR CICLD DE MUSICA MUSICOS EN MOVIMIENTQ, PRIMERA I'.'I'APA

DﬁﬁRROLMR LJ\S ACTIVIDADES LOGlST]CAS QUE PERMITAN LLE\I"AR .ﬁ BUEN TERMINO LA TAREA PRlMERA
ETAPA
| REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION NECESARIAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS
| ACTWlDADB MUNlClPN_ES PRlMERA E:_TAPA
REALIZAR FIESTA DEL BARRIO i
DESARROLLAR EL CICLO DE MUSICA MUSICOS EN MOVIMIENTO. SEGUNDA ETAPA
| -REJ\LII#R ACﬂVlDAD DULCE PATRIA
| REALIZAR LA FIESTA RANCHERA
REALlIAR TRFBUTO AL MAR
REALIZAR FIESTA FOLKLORICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION NECESARIAS PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS
J\CTIVIDADES MUNICIPALES SEGUNDA ETAPA.

DESARRDLLAR LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS QUE PERM!TAN LLE‘U’AR A BUEN TERMINO LA TAREA.
SEGUNDA ETAPA.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES
RESPONSABLE CLAUDIA XIMENA CARTAGENA MEZA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

[ META

EJECUTAR EL TALLER DE DANZA MODERNA. PRIMERA ETAPA.

EJECUTAR EL TALLER DE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL, PRIMERA ETAPA

EJECUTAR EL TALLER DE GUITARRA CLASICA. PRIMERA ETAPA,

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. PRIMERA ETAPA.
:E..IECUTAR EL TALLER DE COMICS E HISTORIETAS. PRIMERA ETAPA.

01-01-2014

| 01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014 |
' 01-01-2014 |

| 01-07-2014 |

01-07-2014

| 01-07-2014

01-07-2014

' 01-07-2014

01-07-2014

| 01-07-2014

| 01-07-2014

INICIO

| 02:01-2014
02-01-2014

01-01-2014

02-01-2014

| 02-01-2014
01-07-2014

01-07-2014
01-07-2014

| 01-07-2014 |
01-07-2014
01-07-2014

01-07-2014 |

INICIO

' 02-01-2014

02-01-2014

| 02-01-2014
02:01-2014

02-01-2014

30-06-2014

| 01-01-2014 | 30-06-2014

| 30-06-2014
30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014

31-12-2014

| 31-12-2014

3-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014

3122004

TERMINO
30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

30-06-2014

31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014

TERMINO
30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014




EJECI..IT&R EL TALLER DE DANIA CONTEMPORMEA PRIMERA ETAPA. 02-01-2014  30-06-2014

EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO INFANTIL. PRIMERA ETAPA 02-01-2014  30-06-2014
EJECUTAR EL TALLER DE TEATRO INFANTIL. SEGUNDA ETAPA | 01-07-2011 31-12-2014
lEJE‘CUTAR EL TALLER DE DMZA CUN‘FEMpORANEA SEGUNDA ETAPA. Ul 07-2014  31-12-2014 I
EJECUTAR EL TALLER DE COMICS E HISTORIETAS, SEGUNDA ETAPA, 0107204 31122014
SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. SEGUNDA ETAPA | 01-07-2014 | 31-12-2014
EJECUTAR EL TALLER DE GUITARRA CLASICA. SEGUNDA ETAPA. 01072014 | 31-12-2014
|EJECUTAR EL TALLER DE ORQUESTA SINFONICA JUVENIL. SEGUNDA ETAPA. 01072014 | 31-12-2014

EJECUTAR EL TALLER DE DANEA MODERNA SEGUNDA ETAPA. 01-07- 1014 31 -12-2014

-DEPARTAMEHT 0 DE CULTURA

.INICIATWNT AREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE PARTICIP#.CION JUVENIL
RESPONSABLE CLAUDIA XIMENA CARTAGENA MEZA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO

POSTULAR EL MAXIMO POSIBLE DE PROYECTOS JUVENILES PARA OBTENCION DE FONDOS PARA EL 02012014 30-06-2014
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES. PRIMERA ETAPA.

PUSTULJ\R EL MA)UMO P05|BLE DE FROYE(.TGS JUVENILES PARA OBTENCION DE FONDOS PARA EL 01-07-2014 | 31-12-2014
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES. SEGUNDA ETAPA. _ _

APOYAR EL 100% DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES EJECUTADAS POR AGRUPACIONES O PERSONAS 01-07-2014 | 31-12-2014
DIRIGIDAS A LOS JOVENES. SEGUNDA ETAPA.

APOY;\R EL 100% DE LAS ACTIWDADES CULTURALES EJECUTADAS POR AGRUPAClUNES O PERSONAS 02-01- 2014 ]I -12-2014

DIRIGIDAS A LOS JOVENES PRIMERA ETAPA.

DEPARTAMENTO DE CULTURA
INICIATIVA/TAREA |REALIZAR LA GESTION CULTURAL DE LA C
RESPONSABLE CLAUDIA XIMENA CARTAGENA MEZA

METAS DE LA INICMTI\FNTAREA
META INICIO TERMINO

REALIZAR UN CATASTRO DE LA POBLACEON 'CP«UTIVA SECTDRES QUE PERMANEHTEMENTE PARTICIP&N DE | 02- 01 1014 30-56-1_014
LAS ACT IVIDADES CULTURALES. PRIMERA ETAPA

REALIZAR UN CATASTRO DE CENTROS CULTURALES. PRIMERA ETAPA. | 02-01-2014 | 30-06-2014
REALIZAR UN CATASTRO DE GRUPOS DE ADULTO MAYOR. PRIMERA ETAPA j | 02-01-2014 | 30-06-2014
REALIZAR UN CATASTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. PRIMERA ETAPA. | 02-01-2014 | 30-06-2014
REALIZAR UN CATASTRO DE LOS CREADORES CULTURALES. PRIMERA ETAPA. 02012014 | 30-06-2014

REALIZAR UN CASTASTRO DE EDUCACION, DONDE SE INCLUYA A DI RECTORES PROFESORES, PRESIDENTES  02-01-2014 | 30-06-2014
DE CENTROS DE PADRES Y DE CENTROS DE ALUMNOS. PRIMERA ETAPA.

'REALIZAR UN CASTASTRO DE EDUCACION, DONDE SE INCLUYA A DIRECTORES, PROFESORES, PRESIDENTES | 01-07-2014 | 31-12-2014
DE CENTROS DE PADRES Y DE CENTROS DE ALUMNOS. SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR UN CATASTRO DE LOS CREADORES CULTURALES, SEGUNDA ETAPA | 01-07-2014 | 31-12-2014
'REALIZAR UN CATASTRO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES. SEGUNDA ETAPA 01-07-2014  31-12-2014
REALIZAR UN CATASTRO DE GRUPOS DE ADULTO MAYOR. SEGUNDA ETAPA - 3 01072014 | 31-12-2014
'REALIZAR UN CATASTRO DE CENTROS CULTURALES. SEGUNDA ETAPA. 01-07-2014  31-12-2014

REALIZAR UN CATASTRO DE LA POBLACION CAUTIVA, SECTORES QUE PERMANENTEMENTE PARTICIPAN DE l 01-07-2014  31-12-2014
LAS ACTIVIDADES CULTURM..ES SEGUNDA ETAPA

' DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
| INICIATIVA/TAREA REA.LIZAR LA MANTENGON SOPORTE ¥ ADQUISICIONES DEL AREA INFORMATICA
| RESPONSABLE Emm DEL CARMEN MACHUCA ESCALANTE

METAS DE LA INICIATIVA/T, AREA

META INICIO TERMINO

REALIZAR SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACiO‘N AL SERVICIO DE MANTENCION 02-01-2014 I 30-06-2014
SERVIDORES MUNICIPALES, DE CORREQ, INTERNET, BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, ARCHIVOS, ETC. PRIMERA
ETAPA

.GEST‘IONAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE RESPALDO DEL AREA INFORMATICA. PRIMER PERIODCI o 02 01 2014 30-06-2014
GESTI{)NAR LA ADQUESICEON DE ELEMENTOS DE RESPALDO DEL AREA INFORMA‘I‘ICA SEGUNDO PERIODD | o1 -07-2014 | 31-12-2014




REALIZAR SEGUIMIENTO Y MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION AL SERYICIO DE MANTENCION 01-07-2014 | 31-12-2014
SERVIDORES MUNICIPALES, DE CORREQ, INTERNET, BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, ARCHIVOS, ETC,
SEGUNDA ETAPA |

REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE MANTENCIONES PROGRAMADAS EN RELACION AL SERVICIO DE MANTENCION | 01-01-2014 | 31-12-2014 |
DE LA DE EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL DE LA IMSA CONTRATADOS CON EMPRESA NEOSUPPORT.

REALIZAR SEGUIMIENTO DE MAN"IYNCIGN EN RELAC!ON AL SERVICIO DE MANTENCION SISTEMAS 01-01-2014 | 31-12-2014
CORPORATI\'Oﬁ CONTRATADOS CON EMPRESA CASCHFLE |
REALII#R EL SEGUIMIENTO DE MANTENCION Y RENO\".ACION PAGINA WEB 01-01-2014 | 31-12-2014
REALIZAR SOPORTE TECNICO, REPﬁRACFON E INSTALACIONES DE EQUIPAMIENTO COMPUTACIONAL, 02-01-2014 | 31-12-2014

DESARRDLLWU POR SALA TECNICA INFORMATICA

l REALII&R SOPORTE INFORM.&TICD A LAS DIFERENTES UNIDADES MUNICIPALES, TANTO EN LO REFERENTE A 02-01- 2014 31-12-2014
USO DE SISTEMAS DE OFICINA, USO DE IMPRESORAS, ESCANER, SISTEMAS, PROBLEMAS
| COMPUTACIONALES, ETC,

DEPARTAMENTO DE lNFORMTICA

-INICIth\FNT "AREA REALIU\R EL DESARROLLO DE SISTEMAS PROGRAMADOS PARA EL ANO EN CURSO
RESPONS:\BLE ERIKA DEL C#RMEN MACHUCA ESCALANTE

|ME|' ASDE LA INIC[nTIVMT AREA

META | INICIO TERMINO

|REALIZAR EL DESARROLLO DE DOS SISTEMAS PROGRAMADOS PARA AUTOMATIZAR TAREAS DESARROLLADAS  01-01-2014  31-12-2014
LLEVADAS DE MANERA MANUAL Y AS{ MEJORAR LOS PROCESOS Y SERVICIOS MUNICIPALES.

DEPARTAMENTO DE INGRESOS
INICIATIVA/TAREA REALIZAR ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
RESPONSABLE MARCIA IRENE BUSTOS LARENAS

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META INCIO  TERMINO |
ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE COMPORTAMIENTO DE INGRESOS EJECUTADOS PARA EL | 02:01-2014  30-06-2014 |
PRIMER SEMESTRE
REALIZAR LA PROYECCION DE INGRESOS PARA EL PRESUPUESTO DE ANO SIGUIENTE | 01:08-2014  28-09-2014
ELABORAR MENSUALMENTE EL INFORME DE COMPORTAMIENTO DE INGRESOS EJECUTADOS PARA EL | 02-07-2014 | 31-12-2014
SEGUNDO SEMESTRE
MEJORAR LA GENERACION DE INGRESO‘S DE LAS ummds—gﬁlmmus EN UN 10 % | 02:04-2014 | 31-12-2014
DEPARTAMENTO DE INGRESOS
INICIATIVA/TAREA | PLANIFICAR LOS PROGRAMAS DE COBRANZA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LOS DERECHOS E IMPUESTOS
MUNICIPALES MOROSOS
RESPONSABLE  MARCIA IRENE Busfos LARENAS
METAS DE LA]N]C:KTN‘&}TAEA_ R r
META ©INICIO  TERMINO
| COORDINAR ACTIVIDADES DE FISCALIZACION CON EL DEPARTMENTO DE INSPECCION, PARA EL PRIMER | 02-01-2014  30-06-2014

SEMESTRE

|COORDINAR ACTIVIDADES DE FISCALIZACION CON EL DEPARTMENTO DE INSPECCION, PARA EL SEGUNDO  02-07-2014  31-12-2014
SEMESTRE

'SOLICTAR EL LAS INFRACCIONES AL 100 % DEUDORES MOROSOS ' 02-01- 1014 31-12-2014

LDGRAR UN 90 % EN LA RECUPERACION DE LA M’OROSIDAD ASOC IADA 01 02 2014 | 31-12-2014

DEPARTAMENTO DE INGRESOS

INICI&TWNT AREA C-TORGAR. CONTROLM! \" PROC EAR PATENTE: PROVISDRIAS ‘r DEFINITIVAS
RESPONSABLE mem ELIZABETH RAMIREZ SANTIBANEZ
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META ~INICIO TERMING
REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE PATENTES MUNICIPALES PARA EL PRIMER SEMESTRE 02-01-2014 | 31-01-2014

REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES INDUSTRIALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA 02-01-2014 | 30-06-2014
EL PRIMER SEMESTRE

REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES COMERCIALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, F‘ARJ\-EL . 02-01-2014 . 30-06-2014 .
PRIMER SEMESTRE




REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES PROFESIONALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA  02-01-2014  30-06-2014
EL PRIMER SEMESTRE

REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES DE ALCOHOLES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA . 02-01-2014 . 30-06-2014
EL PRIMER SEMESTRE

REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES DE ALCOHOLES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA | 02-07-2014 | 31-12-2014
EL SEGUNDQ SEMESTRE

REALIZAR EL GIRIDI POR EL F;AGO DE PATENTES PROFESIONALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA ~ 02-07-2014  31-12-2014
EL SEGUNDO SEMESTRE

REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PATENTES COMERCIALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA EL  02-07-2014 | 31-12-2014
SEGUNDO SEMESTRE

REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE PATENTES MUNICIPALES PARA EL SEGUNDO -SEMESTRE- . . ﬁi-U?-lUH . 31-12-2014

REALIZAR EL GIRO POR EL PAGO DE PAT&NTES INDUSTRIALES QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVA, PARA 02-07-2014 | 31-12-2014
EL SEGUNDO SEMESTRE

'DEPARTAMENTO DE INGRESOS
INICIATIVA/TAREA REALIZAR EL PROCESO DE GENERACION DE CUOTAS DEL COBRO DEL DERECHO DE ASEQ DOMICILIARIO
RESPONSABLE | MARISOL OLIVIA BENITEZ VIDAL
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA o
META INICIO | TERMINO
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE CONTRIBUYENTES DEL DERECHO DE ASEO, REGISTRANDO | 03-01-2014 | 30-03-2014

EXENCIONES, SOLICITADAS POR CONTRIBUYENTES, DE ACUERDO A NUESTRA ORDENANZA DE DERECHOS
DE ASEO DOMICILIARIO.

INICIAR EL PROCESO DE DIFUSION DEL VENCIMIENTO DE LAS CUOTAS DEL DERECHO DE ASEOQ, 02-04-2014  30-04-2014
COORDINANDO CON LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES LA CONFECCION E INSTALACION DE LIENZOS Y LA
| ENTREGA DE INFORMACION A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION

|| INICIAR EL PROCESO DE DIFUSION DEL VENCIBAIENTO DE LAS CUOTAS DEL DERECHO DE ASEQ, . 03-09-2014 28-09-2014
COORDINANDO CON LAS UNIDADES CORRESPONDIENTES LA CONFECCION E INSTALACION DE LIENZOS Y LA
ENTREGA DE INFORMACION A TRAVES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE CONTRIBUYENTES REALIZANDO DECRETOS DE 01-06-2014 31-12-2014
MODIFICACIONES Y/0O ELIMINACIONES SEGUN CORRESPONDA EN BASE A LA NORMATIVA VIGENTE
| PREPARAR INFORME PARA EL CONCEJO DE AQUELLOS CONTRIBUYENTES QUE HAN SOLICITADO LA 02-01-2014  31-12-2014

PRESCRIPCION DE DEUDA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE Y REALIZAR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO DE ELIMINACION DE CUOTAS DE NUESTRO SISTEMA CONTABLE.

DEPARTAMENTO DE INSPECCION

INICIATIVA/TAREA [ REALIZAR LA FISCALIZACION DEL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZAS MUNICIPALES EN DIVERSAS
MATERIAS
RESPONSABLE ROBERTO PATRICIO LUCERO NAVEA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO

'REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE 02-01-2014 30-06-2014
RENTAS PARA LA PRIMERA ETAPA

'REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LAS FERIAS LIBRES PARA LA PRIMERA 02-01-2014 . 30-06-2014
ETAPA,

REALIZAR EL 100 % DE LAS FESCALIhEIUNES PROGRAMADAS PARA EL COMERCIO ESTABLECIDO E 02-01-2014 30-06-2014
INFORMAL PARA LA PRIMERA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE 02-01-2014  30-06-2014

CONSTRUCCION PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROC;RAJ\MDAS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA  02-01-2014 30-06-2014 .
DE ASEO PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A OTRAS 02-01-2014 30-06-2014
ORDENANZAS PARA LA PRIMERA ETAPA.

REMITIR EL 100 % DE LAS INFRACCIONES CURSADAS A LOS JUZGADOS DE POLICIA LOCAL RESPECTIVO. 02-01-2014 31-12-2014
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE INFORMACION DEL DEPARTAMENTO | 02-01-2014 | 31-12-2014
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE 02-07-2014 31-12-2014

RENTAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA LAS FERIAS LIBRES PARA LA SEGUNDA 02-07-2014  31-12-2014
ETAPA,

REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA EL COMERCIO ESTABLECIDO E 02-07-2014  31-12-2014
INFORMAL PARA LA SEGUNDA ETAPA.




REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE 02-07-2014  31-12-2014
CONSTRUCCION PARA LA SEGUNDA ETAPA.
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA | 02-07-2014 31-12-2014
DE ASEQ PARA LA SEGUNDA ETAPA,
REALIZAR EL 100 % DE LAS FISCALIZACIONES PROGRAMADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A OTRAS 02-07-2014 | 31-12-2014
ORDENANZAS PARA LA SEGUNDA ETAPA.
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMB!ENTE
INICIATIVA/TAREA CONTROL DE LOS FACTORES AMBIENTALES QUE PUEDAN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION
| RESPONSABLE 'ROSA MARIA ROMERO CALDERON
METAS DE LA INICIATNNTAREA
META INICIO TERMINO
INCENTIVAR EN UN 10% LA RENOVACION DE LICENCIAS CANINAS DE ACLUERDO A BASE DE DATOS 02-01-2014 | 28-12-2014
REALIZAR 400 ESTERILIZACIONES ANUALMENTE 02-01-2014  28-12-2014
| ATENDER EL 100% DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD EN FUMIGACION Y DESRATIZACION 02-01-2014  28-12-2014
MANTENER UNA INFORMACION CONSTANTE DE EL TRABAJO REALIZADO EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA  02-01-2014 28-12-2014
| CON LAS AUTORIDADES DE SALUD PARA LA ACCION DE CONTINGENCIA ANTE LA EVENTUALIDAD,
MONITOREAR PLAGAS URBANAS ATENDIENDO LA SOLICITUD DE LA COMUNIDAD EN CASOS PUNTUALES 02-01-2014 | 28-12-2014
| REALIZAR ELIMINACION O ERRADICACION DE LA MISMA
REALIZAR CHARLAS EDUCATIVAS ESPECIFICO EN TODOS LOS SECTORES QUE SOLICITAN UN SERVICIO 02-01-2014 28-12-2014
DETERMINADO, CON LA FINALIDAD DE QUE EXISTA EDUCACION PARA LA SUSTENTABILIDAD DEL
TRATAMIENTO CON FORMACION DE MONITORES EN CADA SECTOR TRATADO
INGRESAR 400 PERROS NUEYQS CON PROPIETARIO RESPONSABLE 02-01-2014 28-12-2014
LLEVAR REGISTRO DE LA ENTREGA DE AGUA POR CAMION ALJIBES, LOGRANDO UNA BASE DE DATOS PARA  01-01-2014  31-12-2014
INGRESO DE ACUERDO A CONSUMO Y TIPO DE USUARIO
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE
IN!CIATIVHTARE# E.IECUTAR EL PRGGRAMA DE GESTION AMBIENTAL
RESPONSABLE | FRANCISCO JAVIER VALENZUELA LOPEZ
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA - ' N '
META INICIO TERMINO
REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS PROYECTOS EN LA COMUNA INGRESADOS AL SISTEMA DE 02-01-2014  25-06-2014
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA LA PRIMERA ETAPA
DESARROLLAR PROYECTO DE RECICLAJE COMUNAL A TRAVES DE LA OPERACION DE CENTRO DE RECICLAJE  02-01-2014  31-12-2014
PARQUE DYR Y LA MINIMIZACION Y VALORIZACION DE RESIDUOS EN PUNTOS VERDES
COORDINAR PROCESO DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM) DESARROLLADO POR EL 02-01-2014  31-12-2014
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE _ _
COORDINAR CERTIFICACION AMBIENTAL DE 3 ESCUELAS Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE EDUCACION 02-01-2014  31-12-2014
AMBIENTAL: OLIMPIADAS AMBIENTALES, TALLERES CIUDADANOS, ETC
ATENDER EL 100 % DE LOS RECLAMOS Y DENUNCIAS AMBIENTALES, SOLICTUDES DE INFORMES 02-01-2014  31-12-2014
AMBIENTALES QUE HAN SIDO INGRESADAS POR VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA LA PRIMERA ETAPA _
maolun PROYECTOS PARA MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO QUE SEAN CANALIZADAS A | 02:01-2014  31-12-2014
TRAVES DE LA SECPLAC A LINEAS DE FINANCIAMIENTO DE GOBIERNO
REALIZAR LA REVISION DEL 100 % DE LOS PROYECTOS EN LA COMUNA INGRESADOS AL SISTEMA DE 01-07-2011 | 31-12-2014
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL PARA LA SEGUNDA ETAPA |
ATENDER EL 100 % DE LOS RECLAMOS Y DENUNCIAS AMBIENTALES, SOLICTUDES DE INFORMES 02-07-2014 | 31-12-2014
AMBIENTALES QUE HAN SIDO INGRESADAS POR VENTANILLA UNICA MUNICIPAL PARA LA SEGUNDA ETAPA
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
INICIATIVA/TAREA ENTREGAR APOYO PERMANENTE PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA, OPERATIVAS Y
LOGISTICAS
RESPONMSABLE ROSAMEL CUEVAS PASMINO
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE ELECTRICIDAD, 02-01-2014  31-12-2014
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE CARPINTERIA, 02-01-2014 | 31-12-2014
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE GASTIFERIA 02-01-2014 | 31-12-2014
ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE SOLDADURA. 02-01-2014 | 31-12-2014




ENTREGAR COBERTURA INTEGRAL EN EL AREA DE PINTURA
ENTREGAR CDBERTUR& INTEGRAL EN GTRAS REPARACIONES.

' DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
|N|c1mvmm5u REALIZAR EL FORTALE{_’;IMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
| RESPONSABLE | RAMON ALEJANDRO OLIVA ALARCON

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

REALIZAR LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES QUE OPTAN A PERSONALIDAD JURIDICA SEGUN LA LEY
19418 Y SUS MODIFICACIONES EN LA LEY 20500 PARA EL PRIMER SEMESTRE

|ENTREGAR ASESORA JURIDICA Y ADMINISTRATIVA A LAS ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL PRIMER
SEMESTRE

'ENTREGAR INFORMACION Y DOCUMENTACION ACTUALIZADA A LAS ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL
PRIMER SEMESTRE

REALIZAR LA CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES QUE OPTAN A PERSONALIDAD JURIDICA SEGUN LA LEY
19413 v SUS MODIFICACIONES EN LA LE‘I" 20500 PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

ENTREG&R ASESORA JLIRIDICIA Y ADMINiSTRATWA A LAS DRGANIIﬁCfONES VIGENTES PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE

ENTREGAR INFORMACION Y DOCUMENTACION ACTUALIZADA A LAS ORGANIZACIONES VIGENTES PARA EL
SEGUNDO SEMESTRE

| DEPARTAMENTO DE PERMISOS

INICIATIVA/TAREA |REALIZAR LA GESTION DE LOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE LA COMUNA

RESPONSABLE 1 EI..VIO VALASSINA SIMONEITA

st bbb oA, | O

META
REVISAR EL 100 % DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS PARA EL PRIMER SEMESTRE
REVISAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE RECEPCION FINAL RECIBIDAS PARA PRIMER SEMESTRE

RESPONDER EL 100 % DE LAS CONSULTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS PARA EL
PRIMER SEMESTRE.

IATENDER EL 100 % DE LAS ‘:;OLICITLIDES RECIBIDAS EN LA VENTANILLA DE LA DIRECCION DE OBRAS PARA
EL PRIMER SEMESTRE.

MANTEHER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION.

| APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDAN DE LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES DE
| EDIFICACION
f

| ATENDER EL 100 % DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS EN LA VENTANILLA DE LA DIRECCION DE OBRAS PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE

| REVISAR EL 100 % DE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
| REVISAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE RECEPCION FINAL RECIBIDAS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE.

| RESPONDER EL 100 % DE LAS CONSULTAS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE EDIFICACION RECIBIDAS PARA EL
| SEGUNDO SEMESTRE

DEPARTAMENTO DE PRENSA
INICIATIVN’T AREA FORTALECER LA COMUNIC.#\CION IN’TERNA Y POTENCIAR LA IMAGEN MUNICIPAL

RESPONSABLE MARCD ANTONIO PARISI NAVEA

METAS DE LA INICIAﬂVMAREA

MET#.
REALIZAR EL DiSENO DEF PﬁNELES PUBLlCITARIOS QLIE PERMITAN GRAFICAR LA GESTION DEL MUNICIPIO !—IN
LA COMUNA

LLEVAR A CABO UN PROCESO DE CAPACITACION Y. TRABAJO EN MATERIA DE COMUNIEACION INTERNA,
QUE PERMITA ELEVAR EL CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS EN RELACION A LOS PROGRAMAS, OBRAS,
EVENTOS ¥ ACTIVIDADES PROPIAS DEL MUNICIPIO

REALIZAR LA REVISTA DE LA CUENTA PUBLQCA MUNICIP#L

RE&LJI#.CION DE VIDEOS PRDMOCIDNJ’«LES Y FRASES RADIALES INSTITUCIONALES PARA EFECTOS
PUBLICIT&RJO’S

COORDINAR LA VISITA DE LOS FUNCIONARIOS Y AUTORIDADES MUNICIPALES A LOS DIFERENTES MEDIOS DE
_coMUN;cg.cmaN DE LA COMUNA,

02 01 10!4 3? 12 1\014
02 01 2014 31 'II 1014

INICIO  TERMINO

| 02-01-2014 | 29-06-2014

| 02-01-2014 | 29-06-2014

| 02:01-2014 | 29-06-2014

| 02-07-2014 | 31-12-2014

01-07-2014 | 31-12-2014 .

02-07-2014 | 31-12-2014

02-01-2014  29-06-2014
02-01-2014  25-06-2014

| 02-01-2014 | 29-06-2014
| 02-01-2014  29-06-2014

| 02-01-2014  31-12-2014

02-01-2014  31-12-2014

| 02-07-2014  31-12-2014

| 02-07-2014  31-12-2014
02-07-2014 31-12-2014

02-07-2014  31-12-2014

INICIO  TERMINO |
16-01-2014  23-04-2014

| 16-04-2014  31-05-2014

| 16-01-2014 17-09-2014

16-01-2014  19-11-2014

| 02-01-2014  31-12-2014




| INICIATIVA/TAREA
[ RESPONSABLE

CREACION DE SUPLEMENTOS INFORMATIVOS Y PERIODISTICOS QUE DEN CUENTA DE LA GESTION
DESARROLLADA POR EL MUNICIF’IO

INFORM.QTWO INTERNC A LOS FUNCIONARIOS MUN1CIPAL.ES

PREPAMR MATERIAL INFIRMATIVO CON LAS ACT[VIDADES REAL!IADAS POR LA MUNICIPALIDAD. ADEMAS
| ORGANIZAR Y CONVOCAR A LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION A LAS ACTIVIDADES Y
CONFERENCrAS DE PRENSA DESARROLLADAS POR EL ALCALDE, CONCEJO MUNICIPAL Y FUNCIONAR

IEFEET!.IAR EL REGISTRO ) FOTOGRAFICO DE LAS CEREMONIAS, EVENTOS CULTURALES. ACTIVIDADES
DEPURTIVM EDUCACION#LES Y SOCIALES DESﬁRRDLLADAS POR EL MUNICIPIO.

EFEC'HJAR UN REGISTRO #UDGDVISUAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL MUNICIPIO, Y LAS
Iﬁ.CTWIDADES PROPIAS DEL ALCALDE, TANTO EN LA COMUNA, COMO TAMBIEN EN EL PAIS.

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO B
REAL!ZAR LA GESTION DE LAS AREAS VERDES DE LA COMUNA
ARNOLDO ANDRES FREDES \"EGA

| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
' META

SUFERVISAR LA CORRECTA EJEC UCION DE LOS CONTRATOS DE MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL
ISECTOR DE BARRANCJ\S PRIMERA EI'APA

| SUPERVISAR LA COﬂRECTA EJEC UCION DE -LUS CE)NTRATOS DE MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL
| SECTOR DE SAN ANTONIO. PRIMERA ETAPA

| SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL

| ' SECT OR DE LLOLLEO. PRIMERA ETAPA.

REAL!IAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN EL BUEN CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS QUE SE
DESARROLLAN EN LA UNIDAD., PARA EL APOYO SE LLEVA UN REGISTRO DE LA CORRESPONDENCIA EN
GENERAL, SE EMITEN SOLICITUDES DE COMPRA, SE JUSTIFICAN FACTURAS. PRIMERA EI'APA

RESPONDER LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS RECIBIDAS A TRAVES DE VENTANILLA LINICA Y DE
SOLICITUDES DIRECTAS EN EL SERVICIO VINCLILADAS AL EIESMALEIAMI ENTO PODA ¥ PARQUE ARBOREO

PINTADO DE MUROS ¥ MURETES DE TGDOS LOS SECTORES DE M COMUNA

RE.QLIIAR LAS LABORES ADMIN]STRATI\I’AS QLIE PER.HMTM EL BUEN CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS QUE SE
DESARROLLAN EN LA UNIDAD., PARA EL APOYO SE LLEVA UN REGISTRO DE LA CORRESPONDENCIA EN
'GENERAL, SE EMITEN SDLICITUDES DE COMPRA SE JI..IST! FICAN FACTURAS. SEGUNDA ETAPA

SUPER\’ISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CDNTRATOS DE MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL
SECTOR DE LLOLLEO, SEGUNDA ETAPA

-SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS CONTRATQS DE MANTENCION DE AREAS VERDES PARA EL
SECTOR DE SAN ANTONIO. SEGUNDA ETAPA

SUPERVISAR LA CORRECTA EJEC UCION DE LOS CONTRATOS DE MANTE NCION DE  AREAS VERDES PARA EL

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO ¥ ORNATO
INICIATIVA/TAREA
RESPDNSABLE

| PATRICIO MARCELO FRANCESE'I'I'I CANO

METAS DE LA INICI&TI\'NTAREA

{l__ META

SLIPEE\"ISIION b FISCALIIACiON DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQS DOMICILIARIOS Y
VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR
| BARRANCAS. PRIMERA ETAPA )

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS ¥
VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR
SAN ANTONIO. PRIMERA ETAPA

-SU?ERVISiON Y FISC.ALIIACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS Y
VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR
LLOLLEO. PRIMERA ETAPA

|SUPERVISION DE LOS METROS CUBICDS DE RESIDUOS SOLIDOS INGRESADOS AL VERTEDERD

SUPERVISION Y F'!SICALIIACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DDMIC[LIARIDS Y
VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERQ SECTOR
LLOLLEO. SEGUNDA ETAPA

.SUPERVISION Y FISCALIIACEON DEL SER\I’ICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQS DOMICILIARIOS ¥
VOLUMINOSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR
SAN ANTONIO. SEGUNDA ETAPA

| 01-01-2014 |
| 01-01-2014 |

| 01-01-2014

| 01-052014 |

| 01-01-2014 |

| 01-01-2014
01-07-2014

l 01-07-2011

02-01-2014 31-12-2014
05-03-2014 31-12-2014

02-01-2014  31-12-2014

| 02-01-2014 | 31-12-2014

| 02-01-2014 | 31-12-2014

INICIO | TERMINO

| 01-01-2014 | 30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014

| 30-06-2014

15-08-2014

01:01- zou 311220 1014

01 07- 2014 31 12 2014

| 01-07-2014 | 31-12-2014
| 01-07-2014 | 31-12-2014
| 01-07-2014 | 31-12-2014 |

REALIIAR EL MANTENIMIENTD DEL SERVIC IO DE ASEO EN TODOS LOS SECT! ORES DE LA COMUNA

INICIO | TERMINO |
01-01-2014 | 30-06-2014

| 01-01-2014 | 30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014
31-12-2014

31-12-2014



e m— e e —

SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS Y 01-07-2014  31-12-2014
VOLUMINDSOS, BARRIDO DE CALLES, DESMALEZAMIENTO Y DISPOSICION FINAL EN VERTEDERO SECTOR
BARRANCAS. SEGUNDA ETAPA

DIRECCION DE ADM!NISTRACION Y FINANZAS
INICIATIVA/TAREA _ SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS TAREAS DE LA DIRECCION DE ADMNISTRACION Y FINANZAS
RESPONSABLE ALICIA DEL CARMEN NAVARRETE FARIAS

| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META | INICIO | TERMINO |
DESARROLLO DEL PLAN ANUAL EN LO CONCERNIENTE A LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION Y | 02-01-2014  31-12-2014
FINANZAS DURANTE EL ANO 2014
DIRECCION DE COHT’ROL
(INICIATIVA/TAREA | REALIZAR PROCESOS DE AUDITORIAS A LAS ACCIONES EJECUTADAS POR LAS UNIDADES MUNICIPALES
RESPONSABLE  CAROLINA PAVEZ CORNEJO
| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
‘ ' = META INICIO  TERMINO
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA ETAPA 02012014 30-06-2014
. REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA SALUD, PARA LA PRIMERA ETAPA. 02:01-2014  30-06-2014
REALIZAR A Lo MENOS 1 AUDITORIA AREA EDUCACION, PARA LA PRIMERA ETAPA. 02012014 30-06-2014
| ELABORAR EL 100% DE LA DOCUMENTACION DE RESPUESTA EMITIDA POR LA UNIDAD DE CONTROL. 1 02-01-2014  31-12-2014
| REALIZAR EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS PROCESOS QUE SE DESPRENDEN DE ESTA TAREA. 02.01-2014  31-12-2014
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA. | 02.07-2014 | 31-12-2014
REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA SALUD, PARA LA SEGUNDA ETAPA. | 02-07-2014  31-12-2014
|REALIZAR A LO MENOS 1 AUDITORIA AREA EDUCACrON PARA LA SEGUNDA ETAPA. 02-07-2014  31-12-2014
DIRECCICIN DE CONTROL
NICIATIVAITAREA | REALIZAR EL CONTROL Y REVISION DE DIVERSAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL SECTOR MUNICIPAL,
'SECTOR EDUCACION Y SECTOR SALUD
RESPONSABLE | CAROLINA PAVEZ CORNEJO o=
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
B META INICIO | TERMINO
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO VALOR SEA MAYOR A 200 UTM,  02-01:2014 | 30-06-2014
PARA LA PRIMERA ETAPA
'EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO VALOR SEA MAYOR A 200 UTM,  02-01-2014 | 30-06-2014
| PARA LA PRIMERA ETAPA
: | | EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA | 02-01-2014 | 30-06-2014
. LA PRIMERA ETAPA _ _
"REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AREA MUNICIPAL,  02-01-2014  30-06-2014
PARA LA PRIMERA ETAPA.

REAL-IZAR EL_JWANCE PRE)GRAM&TIC;D PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AREA EDUCACION, 02-01-2014 . 30-06-2014
PARA LA PRIMERA ETAPA,

REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AREA SALUD, PARA - 02-01-2014 ‘ 30-06-2014
| LA PRIMERA ETAPA.

EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTDR MUNIC}#&L. CUYO VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, 02-01-2014 . 30-06-2014

PARA LA PRIMERA ETAPA.

EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, 02-01-2014 30-06-2014
PARA LA PRIMERA ETAPA.

EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA | 02-01-2014 | 30-06-2014
PRIMERA ETAPA,

VERIFICAR EN TERRENO EL CORRECTO USO Y DEST!ND DE LOS BIENES ADQUIRIDOS O ENTREGADOS. 02-01-2014 31-12-2014
EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL CUYO VALOR SEA MA?GR A 200 UTM, 02-07-2014 31-12-2014
PARA LA SEGUNDA ETAPA

EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, | 02-07-2014 31-12-2014
PARA LA SEGUNDA EI'APA

EJECUTAR EL CONTR{}L DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO VALOR SEA MAYOR A 200 UTM, PARA 02.01.2014 31-12-2014
LA SEGUNDA ETAPA




VISITA A OTROS CENTRUS CULTURALES PhRA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA Y GENERAR UNA RED

DIRECCION DE OBRAS MUN!CIPALES
INICIATIVA/TAREA DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR MUNICIPAL, CUYO VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, 02-07-2014 | 31-12-2014
PARA LA SEGUNDA ETAPA.
'EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR EDUCACION, CUYO VALOR SEAMAYOR A 3UTM, | 02-07-2014 | 31-12-2014 |
PARA LA SEGUNDA ETAPA,
'EJECUTAR EL CONTROL DE LOS EGRESOS DEL SECTOR SALUD, CUYO VALOR SEA MAYOR A 3 UTM, PARA LA 02-07-2014 | 31-12-2014
SEGUNDA ETAPA.
'REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AREA MUNICIPAL, | 02-07-2014 | 31-12-2014
PARA LA SEGUNDA ETAPA,
REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AREA EDUCACION,  02-07-2014  31-12-2014
PARA LA SEGUNDA ETAPA.
|REALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y GASTOS DEL AREA SALUD, PARA  02-07-2014  31-12-2014
LA SEGUNDA ETAPA. i
DlRECClON DE GESTION FISICA Y ADMlN]STRACION
INICIATIVA/TAREA | ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL PLADECO
RESPONSABLE MARIA PILAR L LARRA[N SANHUEZA
 METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA REALZIACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO 1 02:01-2014  30-06-2014
nacopuclo?«_ois'inromc ION CUANTITATIVA DE LA COMUNA © 02-01-2014 30-06-2014
REALIZAR LA ELABORACION DOCUMENTO FINAL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO | 02:01-2014 31-12-2014
|COORDINAR Y PLANIFICAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLADECO d | 02-01-2014  31-12-2014
DIRECCION DE GESTION FISICA Y ADMINISTRACION
INICIATIVA/TAREA | REALIZAR UNA CARTERA DE PROYECTOS CULTURALES Y PLAN DE TRABAJO PARA CENTRO CULTURAL SAN
ANTONIO
'RESPONSABLE | CARLA FRANCISCA ZURIGA RIARO 3 .
| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA e
* | META INICIO  TERMINO
ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO PARA CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO | 02:01-2014  30-06-2014
| PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO A DIRECTORIO DE CORPORACION CULTURAL SAN ANTONIO | 02:01-2014  30-06-2014
'REALIZAR PROYECCION DE GASTOS DE CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO, PROYECTO DE 02-01-2014  30-06-2014
FUNCIONAMIENTO
 GENERAR UNA CARTERA DE PROYECTOS CULTURALES PARA CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO 1 02-01-2014  30-06-2014
REALIZAR GESTIONES CON GESTORES CULTURALES Y ARTISTAS, PROYECTOS DE EVENTOS PROGRAMADOS | 02-01-2014  30-06-2014
'REALIZAR GESTIONES CON GESTORES CULTURALES Y ARTISTAS, PROYECTOS DE TALLERES DE FORMACION  02-01-2014  30-06-2014
'REALIZAR GESTIONES PARA ADQUISICION DEL EQUIPAMIENTO FALTANTE 02-01-2014  30-06-2014
'BUSQUEDA DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA CARTERA DE PROYECTOS CULTURALES 02-01-2014  30-06-2014
| PRESENTACION DE PROYECTOS EN MINISTERIO DE EDUCACION, LEY DE DONACIONES CULTURALES 02-01-2014  30-06-2014
'BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS APROBADOS POR MINIST. DE EDUCACION | 02-01-2014  30-06-2014
|VISITA A OTROS CENTROS CULTURALES PARA INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA Y GENERAR UNA RED 02:01-2014  30-06-2014
PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO A DIRECTORIO DE CORPORACION CULTURAL SAN ANTONIO 1 02-07-2014  31-122014
ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO PARA CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO 02-07-2014  31-12-2014
'REALIZAR PROYECCION DE GASTOS DE CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO, PROYECTO DE | 02:07-2014  31-12-2014
FUNCIONAMIENTO
 GENERAR UNA CARTERA DE PROYECTOS CULTURALES PARA CENTRO CULTURAL SAN ANTONIO | 02-07-2014  31-12-2014
I REALIZAR GESTIONES CON GESTORES CULTURALES Y ARTISTAS, PROYECTOS DE EVENTOS PROGRAMADOS 02-07-2014  31-12-2014
'REALIZAR GESTIONES CON GESTORES CULTURALES Y ARTISTAS, PROYECTOS DE TALLERES DE FORMACION  02-07-2014 31-12-2014
REALIZAR GESTIONES PARA ADQUISICICON DEL EQUIPAMIENTO FALTANTE | 02-07-2014  31-12-2014
BUSQUEDA DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO PARA CARTERA DE PROYECTOS CULTURALES 02-07-2014  31-12-2014
PRESENTACION DE PROYECTOS EN MINISTERIO DE EDUCACION, LEY DE DONACIONES CULTURALES | 02-07-2014  31-12-2014
l BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS APROBADOS POR MINIST. DE EDUCACION 02-07-2014  31-12-2014
02-01-2014 31-12-2014
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RESPONSABLE ARMANDQ SABAJ ROJAS

| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

DIRIGIR, COORDINAR ¥ CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
DEPARTAMENTO 5.1.G.

| .
DIRIGIR, COORDINAR ¥ CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
DEPAR’TM\ENFO DE PERM!SOS

:DIRIGIR COORDINAR ‘|" CDNTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR LA OFICINA DE LA
VIVIENDA

| DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
| DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION

DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR EI. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
DEPARTAMENTO 5.1.G

'DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO.

DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
DEPARTAMENTO DE PERMISOS

:DIRIGIR COORDINAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR LA OFICINA DE LA
YIVIENDA

DIRIGIR, CUORDINAR Y CONTRDLAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAES REALIZDAS POR EL
DEPARTAMEN‘FO DE [ONSTRUCCION

DIRECCION DE TRANSITO
INICIATIVA/TAREA EFECTUAR EL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS DE CIRCULACION
RESPONSABLE LORENA AMRFA &RELU\NO PALMA

MEI' AS DE LA INICIATIVA/T &REA.
META
RENO\MR EL 100 % DE LOS P.ERMISOS DE CIRCULACION, PARA LA PRIMERA ETAPA,
| REALIIAR LA ENTREGA DE PERMISOS DE CIRCULACION PARA LOS VENCIMIENTOS DEL PRIMER SEMESTRE.

REAL}IAR LA EN'TREGA DE PERMISOS DE CIRCULAEION PARA LOS VENCIMIENTOS DEL SEGUNDO SEMESTRE

ENVIAR EL 100 % DE LA CARTAS GENERADAS A PARTIR DE LA BASE DE DATOS DE CONTRIBUYENTES QUE
TIENEN DOMICILIO EN oms COMUNAS.

| AUMENTAR LOS INGRESOS POR CAPTACION DE PERMISOS DE CIRCULACION.
ENTREGAR INFORMES DE INGRESOS A LDS DWERSDS INTERBADC}S
RENOVAR EL 100 % DE LOS5 PERMISOS DE CIRCU!.ACION. PARA LA SEGUNDA ETAPA.

DIRECCION DE TRANSITO

.INICIATIVNT AREA EFECTUAR EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE CONDUCIR
RESPONSABLE VIVIAN ELIZABETH OLIVARES DIAZ

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES, QUE HAN SIDO APROBADAS Y
|QUE LOS USUARIOS ¥ USUARIAS SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA PRIMERA ETAPA.

SN’TREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE
LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA PRIMERA ETAPA

RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA |

LA PRIMERA ETAPA,

RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA LA
PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES TEORICOS PROGRAMADOS REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES
PRACTICOS PROGRAMADOS.

REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PSICOMETRICOS PROGRAMADOS.

ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES, QUE HAN SIDO APROBADAS Y
QUE LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

ENTREGAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES, QUE HAN SIDO APROBADAS Y QUE
LOS USUARIOS Y USUARIAS SOLICITAN POR PRIMERA VEZ, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

INICIO

01-01-2014

01-01-2014 |

01-01-2014

01-01-2014 |

01-01-2014

| 01-07-2014

01-07-2014

| 01-07-2014 |

01-07-2014

| 01-07-2014

INICIO

| 01-01-2014
0'1 -01-2014 |
31-12-2014

01 -07-2014
01 -01-2014

' 01-01-2014 |
01-01-2014 |
01-07-2014

INICIO

| 01-01-2014
I 01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014

| 01-01-2014

01-01-2014

01-07-2014

01-07-2014

TERMINO
30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

30-06-2014

31-12:2014

31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014

| 31-12-2014

TERMINO

| 30-06-2014

30-06-2014

31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

TERMINO
30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014
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RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR NO PROFESIONALES QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA  01-07-2014
LA SEGUNDA ETAPA,

. RENOVAR EL 100 % DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PROFESIONALES QUE HAN SIDO APROBADAS, PARA LA 01-07-2014
SEGUNDA ETAPA.,

REALIZAR EL 100 % DE LOS EXAMENES PRACTICOS PROGRAMADOS 01-01-2014

Dmsccuén DE Tmiﬂsno

INICIATIVATTAREA | GESTIONAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL TRANSPORTE Y TRANSITO DE LA COMUNA
RESPONSAI!LE | JUAN DANIEL BRA\«G Ldpez
METAS DE LA INICATIVA/TAREA
META INICIO
| COORDINAR LOS TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA DE LAS DISTINTAS EMPRESAS QUE LO SOLICITAN 01012014
REALIZAR LA MANTENCION DE LA SENALETICA DE LA ZONA URBANA PARA LA PRIMERA ETAPA.  01-01-2014
GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE DEMARCACION, PARA LA PRIMERA ETAPA. ' 01-01-2014

REALIZAR EL CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIONAMIENTOS CONTROLADOS EN LA ViA PUBLICA PARA  01-01-2014
| LA PRIMERA ETAPA

REALIZAR EL. CONTROL DEL CONTRATO DE ESTACIONAMIENTOS CONTROLADOS EN LA ViA PUBLICA PARA  01-01-2014
LA SEGUNDA ETAPA

FISCALIZAR EL CONTRATO DE MANTENCION DE SEMAFOROS PARA LA PRIMERA ETAPA | 01-01-2014
|FISCALIZAR EL CONTRATO DE MANTENCION DE SEMAFOROS PARA LA SEGUNDA ETAPA | 01-01-2014 |
|GESTIONAR Y SUPERVISAR LAS LABORES DE DEMARCACION, PARA LA SEGUNDA ETAPA, ' 01-07-2014

REALIZAR LA MANTENCION DE LA SENALETICA DE LA ZONA URBANA PARA LA SEGUNDA ETAPA, 01-07-2014

|COORDNIAR LOS TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA DE LAS DISTINTAS EMPRESAS QUE LO SOLICITAN SEGUNDO | 01-07-2014 |

|SEMESTRE

REALIZAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE REPARACION DE CALZADAS. ' 01-01-2014

REALIZAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS PARA LA INSTALACION DE ELEMENTOS DE 01-01-2014

SEGURIDAD VIAL.

'SUPERVISAR LA LABORES DEL PERSONAL EN TERRENO. 01-01-2014

APOYAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE LA GESTION DEL TRANSPORTE Y TRANSITO I 01-01-2014
POR PARTE DEL DEPARTAMENTO, HACIENDO MEMOS OFICIOS, DECRETOS, ETC.

DIRECCION JURIDICA
INICIATIVA/TAREA ASESORAR AL ALCALDE Y A LAS UNIDADES MUNICIPALES EN EL AMBITO JURIDICO
| RESPONSABLE FRANCISCO MIGUEL AHUMADA VENEGAS

|METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO

REALIZAR LA REDACCION DEL 100% DE LAS ESCRITURAS DE COMPRAVENTA REQUERIDAS PARA EL PRIMEﬁ . 02-01-2014
PERIODO.

REALIZAR EL CATASTRO Y ARCHIVD S_EMESTR)\L DE BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA PRIMERA  02-01-2014
ETAPA.

TRAMITAR EL 100% DE LOS PROCEDIMIﬂJTOS ADMIII;HSTRATWOS DISCIPLINARIOS, PARA LA PRIMERA ETAPA. 02-01-2014

REALIZAR LA ESCRITURACION DE LOS CONTRATOS MUNICIPALES. PRIMERA ETAPA 02-01-2014
PRESTAR ASESORIA Y EMITIR INFORMES JURIDICOS A LAS DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES. PRIMERA 02-01-2014
ETAPA

PRESTAR ASESORIA Y EMITIR INFORMES JURIDICOS A LAS DIVERSAS UNIDADES MUNICIPALES. SEGUNDA ! 01-07-2014
ETAPA

REALIZAR LA ESCRITURACION DE LOS CONTRATOS MUNICIPALES, SEGUNDA ETAPA 01-07-2014
TRAMITAR EL 100% DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, PARA LA SEGUNDA 01-07-2014
ETAPA.

REALIZAR EL CATASTRO Y ARCHIVO SEMESTRAL DE BIENES DE PROPIEDAD MUNICIPAL, PARA LA SEGUNDA | 01-07-2014
ETAPA.

REALIZAR LA REDACCION DEL 100% DE LAS ESCRITURAS DE COMPRAVENTA REQUERIDAS PARA EL SEGUNDO  01-07-2014
PERIODO.

MUSEO MUNICIPAL ]
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL MUSEQ MUNICIPAL
RESPONSABLE JOSE LUIS BRITO MONTERO

31-12-2014

31-12-2014

3n-12-2014

TERMINO

30062014

30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014
01-07-2014
3-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014

TERMINO

30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014

| 30-06-2014

30-06-2014

31-12-2014

31-12-2014

. 31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014
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METAS DE LA INICIATIVA/T, MIEA

META INICIO TERMINO
REALIZAR LAS VISITAS GUIADAS AL MUSEO. PRIMERA ETAPA 02-01-2014  30.-06-2014
LLEVAR UN CATASTRO DE LOS VISITANTES AL MUSEO. PRIMERA ETAPA 02-01-2014  30-06-2014
REALIZAR LA EDUCACION EN AULA O EN TERRENO. PRIMERA ETAPA. 02-01-2014 | 30-06-2014
REALIZAR LA MANTENCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUSEO Y DE LAS ESPECIES. PRIMERA ETAPA 02-01-2014 30-06-2014
MANTENER LA FONOTECA DEL MUSEO. PRIMERA ETAPA 02012014 30-06-2014
EJECUTAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PARA EL BUEN LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA TAREA, | 02-01-2014 | 30-06-2014
PRIMERA ETAPA
EJECUTAR LAS LABORES PARA DESARROLLAR EL CENTRO DE RESCATE. PRIMERA ETAPA | 02:01-2014  30-06-2014
EJECUTAR LAS LABORES PARA DESARROLLAR EL CENTRO DE RESCATE. SEGUNDA ETAPA. 01-07-2014 31-12-2014
EJECUTAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS PARA EL BUEN LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA TAREA, 01-07-2014 | 31-12-2014
SEGUNDA ETAPA
MANTENER LA FONOTECA DEL MUSEO. SEGUNDA ETAPA | 01-07-2014  31-12-2014
REALIZAR LA MANTENCION DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUSEO Y DE LAS ESPECIES. SEGUNDA ETAPA 01-07-2014 | 31-12-2014
REALIZAR LA EDUCACION EN AULA O EN TERRENO. SEGUNDA ETAPA. | 01-07-2014 | 31-12-2014
LLEVAR UN CATASTRO DE LOS VISITANTES AL MUSEO. SEGUNDA ETAPA 01-07-2014 31-12-2014
REALIZAR u\s VISITAS GUIADAS AL MUSEO. SEGUNDA ETAPA | 01-07-2014  31-12-2014

OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL

INICIATIVA/TAREA ELABORAR Y EMITIR INFORMES CATASTRALES PARA ACTUALIZACION SEMESTRAL DEL ROL AGRICOLA Y NO
AGRICOLA DE LA COMUNA

| RESPONSABLE ' VANNIA ANDREA FIGUEROA GARCIA
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS FORMULARIOS 2118 Y 2890 REMITIDO POR EL SERVICIO DE 01-01-2014 30-06-2014

IMPUESTOS INTERNOS, PARA LA PRIMERA ETAPA,

ACTUALIZAR DIGITALMENTE LA lNFOMION CARTOGRAFICA ¥ DE ROLES DE AVALUO DE LA COMUNA, 01-01-2014  30-06-2014
GENERADAS POR BIENES NACIONALES (LOTEQS); LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL (PLANOS DE LOTEO
Y SUBDIVISIONES- FUSIDNES}. ¥ TODA OTRA SITUACION IRREGULAR

REVISAR PATENTES COMERCIALES A FIN DE VERIFICAR ROLES DE AVALUO Y DESTINO DE PR£DIO‘S QUE . 01-01-2014 | 30-06-2014
ACOGEN PATENTES CON GIROS NO COMPATIBLES CON EL DESTINO HABITACIONAL, PARA LA PRIMERA
ETAPA,

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98% DE LAS RECEPCIONES FINALES Y DE LAS REGULARIZACIONES PRODUCTO DE | 01-01-2014  30-06-2014
LA LEY N° 20.251. PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS VISITAS A TERRENOS PROGRAMADAS POR MOTIVO DE LA EMISION DE LOS 02-01-2014 | 30-06-2014
INFORMES CATASTRALES Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

' ATENCION DEL 100% DE LAS PERSONAS QUE REQUIERAN ATENCION EN LA OITM, PRIMERA ETAPA 01-01-2014 | 30-06-2014
INGRESO, ARCHIVO Y DIGITACION DE TODA LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OITM | 01-01-2014 | 30-06-2014
ANALIZAR Y PROCESAR EL 98 % DE LOS FORMULARIOS 2118 Y 2890 REMITIDO POR EL SERVICIO DE 01072014 31-12-2014

IMPUESTOS INTERNOS, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

-hCTUhLlZAR DIGITALMENTE LA INFORMACION dkTOGRAFiCA Y DE ROLES DE AVALUO DE LA COMUNA, 01-07-2014 3
GENERADAS POR BIENES NACIONALES (LOTEQS); LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL (PLANOS DE LOTEO
Y SUBDIVISIONES-FUSIONES); Y TODA OTRA SITUACION IRREGULAR

REVISAR PATENTES COMERCIALES A FIN DE VERIFICAR ROLES DE AVALUQ Y DESTINO DE PREDIOS QUE . 01-07-2014  31-12-2014
| ACOGEN PATENTES CON GIROS NO COMPATIBLES CON EL DESTINO HABITACIONAL, PARA LA SEGUNDA
ETAPA.

-12-2014

=a

ANALIZAR Y PROCESAR EL 98% DE LAS RECEPCIONES FINALES Y DE LAS REGULARIZACIONES PRODUCTO DE  01-06-2014  31-12-2014
LA LEY N° 20.251, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LAS VISITAS A TERRENOS PROGRAMADAS POR MOTIVO DE LA EMISION DE LOS 01-07-2014 31-12-2014
INFORMES CATASTRALES Y OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

ATENCION DEL 100% DE LAS PERSONAS QUE REQUIERAN ATENCION EN LA OITM. SEGUNDA ETAPA 01-07-2014 31-12-2014
INGRESO, ARCHIVO Y DIGITACION DE TODA LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OITM 01-07-2014  31-12-2014

'OFICINA DE INFORMACION LABORAL
INICIATIVA/TAREA REALIZAR LA GESTION DE INTERMEDIACION LABORAL EN LA COMUNA
' RESPONSABLE ANA DEL CARMEN ALBORNOZ DONOSO

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
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META INICIO TERMINO

REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 % DE LOS USUARIOS Y UéUAR]AS 02-01-2014 29-06-2014
DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN, PARA LA PRIMERA ETAPA,

REALIZAR LA ACTUALIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS QUE 02-01-2014 | 29-06-2014
' RENUEVEN 5U CREDENCIAL EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLED.

ENTREGAR EL 100 % DE LOS CERTIFICADOS DE CESANTIA DE ACUERDO A LA NORMA, PARA EL COBRO DEL  02-01-2014 | 29-06-2014
SEGURO DE CESANTIA, SEGUN EL TIPO DE SEGURO APLICABLE, PARA LA PRIMERA ETAPA.

GESTIONAR LA INSCRIPCION Y EJECUCION, EN LO COMPETENTE, DE LAS CAPACITACIONES EN CURSO, . 02-01-2014 . 29-06-2014
PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LA VISITAS A EMPRESAS PLANIFICADAS PARA LA PRIMERA ETAPA, 02-01-2014 | 259-06-2014
REALIZAR LA COLOCACION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO EN TODAS LAS VACANTES 02-01-2014  29-06-2014
_DiSPONIBLE PARA LA PRIMERA ETJ\P&

REALIZAR LA ACTU&LIZACION DEL 100 % DE LA INFORMACION DE LOS USUARIOS Y USUARIAS QUE 02-07-2014 = 31-12-2014

| RENUEVEN SU CREDENCIAL EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

ENTREGM! EI. 100 % DE LOS CERTIFICADOS DE CESANTIA DE ACUERDO A LA NORMA, PARA EL COBRO DEL | 02-07-2014  31-12-2014
SEGURO DE CESANTIA, SEGUN EL TIPO DE SEGURO APLICABLE, PARA LA SEGUNDA ETAPA.

REALIZAR EL 100 % DE LA VISITAS A EMPRESAS PLANIFICADAS PARA LA SEGUNDA ETAPA, 02-07-2014  31-12-2014

I RE&LIIM LA COLOCAC*ON DE LOS USLIARIOS Y USUARIAS DEL SERVICIO EN TODAS LAS VACANTES 02-07-2014  31-12-2014
DISPONIBLES, PARA LA SEGUNI}A ETAPA

'REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NACIONAL DE EMPLEO DEL 100 % DE LOS USUARIOS Y USUARIAS 02-07-2014 . 31-12-2014

. DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN, PARA LA SEGUNDA ETAPA
'REALIZAR EL 100 % DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA. | 02-01-2014  31-12-2014
MANTENER ACTUALIZADO EL 100 % DEL REGISTRO DE LA VENTANILLA SENCE 02-01-2014  31-12-2014
BUSCAR EL MAXIMO DE OFERTAS 0599&&0100& DISPONIBLES EN LA COMUNA. 02-01-2014 31-12-2014

REALIZAR LA INSCRIPCION EN LA BOLSA NA.C-IONAL DE EMPLEO DEL 100 % DE LOS USUARIOS Y USUARIAS 02-07-2014 | 31-12-2014
DEL SERVICIO QUE LO SOLICITEN, PARA LA SEGUNDA ETAPA .

OFICINA DE LA VIVIENDA
INICIATIVA/TAREA 'EJECUTAR EL PROGRAMA DE LA VIVIENDA
RESPONSABLE GEMMA JACQUELINE PLAZA ARAYA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO

ATENDER A LOS USUARIOS DE NUSTRO SERVICIO, QUE SOLICITEN INFORMACION Y ORIENTACION RESPECTO  02-01-2014 31-12-2014
DE LOS PROGRAMAS HABITACIONALES

CAﬁAR ¥ ORDENAR LA DEMANDA PARA DESARROLLAR PROYECTOS PARA POSTULARLOS TANTO AL 02-01-2014  31-12-2014
PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR O DE CONSTRUCCION EN NUEVOS TERRENOS

APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DESPRENDEN DE LA PREPARACION, PRESENTACION Y 02-01-2014 | 31-12-2014
EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS POSTULADGS Y ADJUDICADOS.

OFICINA DE LA VIVIENDA
. INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE LA VIVIENDA Y EGIS IMSA
RESPONSABLE | GEMMA JACQUELINE PLAZA ARAYA
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
ATENDER A LOS USUARIOS DE NUESTRO SERVICIO QUE SOLICITEN INFORMACION Y ORIENTACION 02-01-2014 31-12-2014
TRABAJAR EN LA ORGANIZACION DE LA DEMANDA PARA POSTULAR PROYECTOS PPPF 02-01-2014 31-12-2014
ORIENTAR A NUESTROS USUARIOS EN EL TEMA DE REGULARIZACION DE TITULOS . | 02-01-2014  31-12-2014
ORGANIZAR LA DEMANDA PARA PRESENTAR UN CNT 31072014 31-12-2014
SER CONTRAPARTE TECNICA EN LOS PROYECTOS ADJUDICADOS 02-01-2014  31-12-2014
OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR PROGRAMA OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA
RESPONSABLE 'SAMUEL ANDRES QUIROZ CASTANEDA
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
ATENDER A LO MENOS A 35 PERSONAS MENSUALES, QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES EN EL AREA DE 01-01-2014  31-12-2014

GESTION INTERSECTORIAL
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INICIATVA/TAREA  EJECUTAR LOS ESTUDIOS TOPOGRAFICOS DE LA COMUNA

RESPONSABLE  ARTURO FROILAN SEPULVEDA LLANO
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
. o - o - i = Sich ;I\ETﬁ N INICIO
REVISION Y LLENADO DE DATOS PARA LA EMISION DE CERTIFICADOS Y ACTUALIZACION DE DATOS ENEL  01-01-2014
MULTISERVICIO

"EMISION DE CERTIFICADOS DE NUMEROS, LINEA, INFORMES PREVIOS, AFECTO A UTILIDAD PUBLICA, | 01-01-2014
DESLINDES, USO DE SUELO, BIEN DE USO PUBLICO.
ENTRADA DE DATOS DE LOS LOTEOS, SUBDIVISIONES Y FUSIONES EXISTENTES AL MULTISERVICIO 01-01-2014 |
ATENCION DE PUBLICO, EMISION DE INFORMES TECNICOS, MEMOS Y OFICIOS 01-01-2014

INICIATIVA/TAREA EFECTUAR LA PLANIFICACION FINANCIERA DEL MUNICIPIO

RESPONSABLE | CARLOS JOSE CELEDON RAVEAU

|METAS DE LA INICIATIVA/TAREA .

BT = INICIo

ELABORAR EL PROGRAMA DE CAJA CON SUS RESPECTIVO COMPORTAMIENTO MENSUAL 02-01-2014
IWPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CAJA ASOCIADO AL SISTEMA CONTABLE ' 02:01-2014
INGRESAR OPORTUNAMENTE Y REALIZAR ANALISIS SOBRE LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL SINIM ' 02-01-2014 |
ANALISIS DE LOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL PORTAL DE SINIM EN COMPARACION CON OTRAS | 0201-2014
COMUNA QUE TENGA LA MISMA CARACTERISTICAS QUE SAN ANTONIO (ENTREGA DE INFORME PERTINENTE)
COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD NN | 02-01-2014 |
|IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS QUE DE DICHO ESTUDIO 1 02-01-2014 |
'LEVANTAR Y SIMPLIFICAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE PRESUPUESTO Y PROGRAMADE CAJA  02:01-2014
DISENAR Y ELABORAR LOS INFORMES DE GESTION MENSUAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y ANUAL | 02-01-2014 |

REVISAR A _I:O MENOS :i_S_C#SOS MSUALE EN EL AREA PROTECCION DE DERECHOS VULNERADOS 01-01-2014

OFICiNA DE TOPOGRAF[A

ESTUDIOS TOPOGRAFICDS VIIS'.’TAS A TERRENO LEV. RED VIAL RURAL DE LA COMUNA, CONFECCION DE LA 01-01-2014
RED GEODESICA COMUNAL.

PLANIFICACION FINANCIERA

| ASOCIADOS AL COMPORTAMIENTO PRfSUPUESTARIO

'DESARROLLO Y PROPUBTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN EL FACTOR | 02-01-2014
ANUAL DEL FCM

DESARROLLO ¥ PROPUESTA DE UN PLAN DETHEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN EL IMPUESTO . 02-01-2014
TERRITORIAL

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJOEMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN LAS . 02-01-2014
| PATENTES MUNICIPALES

DESARROLLO ¥ P‘ROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN LOS 02-01-2014
DERECHOS VARIOS

HACER ?EGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE RESTRICCION DE GASTOS DEFINIDAS POR | 02-01-2014
| ALCALDIA

COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO PARA LA ACTUALIZACION DEL . 02-01-2014 .
PLADECO

ELABOR#.R EL PR()GRAM.& Df CAJA CON 5US RESPECTWO COMPORTMIENTO MENSUN. | 02-07-2014
IMPi_EMENTﬁ.R EL PROGRMM DE CA..IA ASOCIADO AL SISTEMA CONTABLE I 02-07-2014 -
INGRESAR OPORTUNAMENTE Y RE.MJHR ANALISIS SOBRE LOS DATOS CONSEGNADOS EN EL SINIM . 02-07-2014
ANALISIS DE LOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL PORTAL DE SINIM EN COMPARACION CON OTRAS l 02-07-2014
COMUNA QUE TENGA LA MISMA CARACTERISTICAS QUE SAN ANTONIO (ENTREGA DE INFORME PERTINENTE)

COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE CENTROS DE RESPONSABILIDAD 02-07-2014
IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS QUE DE DICHO ESTUDIO 02-07-2014 -
LEVANTAR Y SIMPLIFICAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE PRESUPUESTO Y PROGRAMA DE CAJA 02-07-2014
DISENAR Y ELABORAR LOS INFORMES DE GESTION MENSUAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y AN_UM. I 02-07-2014 -

ASOCIADOS AL GOMPORTAM!ENTO PRESUPUEST#REO

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN EL FACTOR  02-01-2014

ANUAL DEL FCM.

DESARROLLO Y PROPUESTA DE Uii PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN EL IMPUESTO . 02-07-2014
TERRITORIAL.

- 31-12-2014

TERMINO
31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014
3-12-2014

| TERMINO

30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

| 30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014

30-06-2014
' 30-06-2014
| 30-06-2014

| 30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014

31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014

31-12-2014
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DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN LAS 02-07-2014  31-12-2014
PATENTES MUNICIPALES.

DESARROLLO Y PROPUESTA DE UN PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS INDICES QUE COMPONEN LOS 02-07-2014  31-12-2014
DERECHOS VARIOS.

HACER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE RESTRICCION DE GASTOS DEFINIDAS POR ~ 02-07-2014  31-12-2014
ALCALDIA

COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO CUANTITATIVO PARA LA ACTUALIZACION DEL 02-07-2014  31-12-2014
PLADECO

PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
INICIATIVA/TAREA 'EJECUTAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR
RESPONSABLE | ANGELA DEL PILAR VARGAS BUSTAMANTE

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
o META INICIO TERMINO

ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS MAYORES DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO, ATRAVES DE LA ATENCION 02-01-2014  31-12-2014

SOCIAL Y VISITAS EN TERERNO

TRABAJAR CON 80 ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EXTREMA(POSTRADOS) | 02-01-2014 | 31-12-2014

TRABAJAR_CON ADULTOS AMYGRES ORGANIZADOS DE LA COMUNA Y REALIZAR 3 ACTIVIDADES MASIVAS 02-01-2014 ' 31-12-2014
QUE PROMUEVAN EL ENVEJECIMIENTO EXITOSO

PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE DESCENTRALIZACION, PARTICIPACION Y DESARROLLO COMUNITARIO: CENTROS
DE DESARROLLO COMUNITARIO
RESPONSABLE 'RODRIGO ALBERTO HERRERA FARIAS
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
'DEFINICION DE UN PLAN DE INTERVENCION COMUNITARIO PARTICIPATIVO EN CADA UNO DE LOS CDC~ 02-01-2014 | 16-03-2014
EXISTENTES PRIMER SEMESTRE.
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARTICIPATIVO EN CADA CDC. 19-03-2014 31-07-2014
DEFINICION DE UN PLAN DE INTERVENCION COMUNITARIO PARTICIPATIVO EN CADA UNO DE LOS CDC 01-08-2014  31-08-2014
EXISTENTES SEGUNDO SEMESTRE.
IMPLEMENTACION OPERATIVA DE ATENCION SOCIAL INDIVIDUALIZADA (ASI) POR PARTE DE LOS | 02-01-2014 | 31-10-2014
PROFESIONALES ASISTENTES SOCIALES PERTENECIENTES A CADA UNO DE LOS CDC EXISTENTES,
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIGN PARTICIPATIVO EN CADA CDC SEGUNDO SEMESTRE 03-09-2014  28-12-2014
PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS
INICIATIVA/TAREA 'EJECUTAR EL PROGRAMA DE ASUNTOS INDIGENAS EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO
'RESPONSABLE | CAROLINA GIPSY MALGUE REYES i
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA .
' META INICIO  TERMINO
'ENTREGAR ATENCION, INFORMACION Y ORIENTACION A LA POBLACION OBJETIVO, POR DEMANDA | 02:01-2014 | 31-12-2014

ESPONTANEA O DERIVADA EN OFICINA Y TERRENO

.CDOROINAR. PROMOVER Y APOYAR EL TRABAJO DE LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES INDIGENAS DE LA . 02-01-2014 . 31-12-2014
COMUNA

' FORTALECER EL TRABAJO DE LA MESA COMUNAL-INDiGENA, DEL CONSEJO DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y 03-01-2014 . 31-12-2014
DEL CENTRO INTEGRAL DE DESARROLLO INDIGENA

EJECUTAR AL MENOS TRES TALLERES INTERCII!.TURALES EN LJICOMUNA 01-03-2014 _ 31-12-2014
EJECUTAR AL MENOS 3 ACTIVIDADES MASIVAS RELACIONADAS CON EL MUNDO INDIGENA EN LA COMUNA 02-01-2014  31-12-2014
PROVEER INFORMACION Y ORIENTACION RESPECTO DE LOS PROCESOS DEL PROGRAMA DE BECAS | 02-01-2014 | 31-12-2014

INDIGENAS, RENOVACION Y POSTULACION EN LA COMUNA

PROMOCIONAR LA AUTOIDENTIFICACION COMO INDIGENA O DESCENDIENTE INDIGENA EN LA COMUNA DE  02-01-2014  31-12-2014
SAN ANTONIO

PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIALES
INICIATIVA/TAREA | EJECUTAR EL PROGRAMA DE SUBSIDIOS ESTATALES
RESPONSABLE JIMENA DE LAS MERCEDES AMPUERO SEPULVEDA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

16




META INICIO TERMINO

| ADMINISTRAR, CDORDIP_iAR CON EN:TES SUPERIORES Y CONTROLAR EL PROCESQ DE POSTULACION DE 02-01-2014 | 31-12-2014
QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS DE SAP.

ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL PROCESO DE POSTULACION DE 02-01-2014 31-12-2014
QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS DE PENSIONES POR DISCAPACI DAD MENTAL Y PBS.

ADMINISTRAR, COORDINAR CON ENTES SUPERIORES Y CONTROLAR EL PROCESO DE POSTULACION DE 02-01-2014 31-12-2014

QUIENES SOLICITEN ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS DE SUF.

PROGRAMA DE DEPORTES
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR PROGRAMA DEPORTES MUNICIPAL
RESPONSABLE JOSE MIGUEL PINOCHET MUNEZ

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META INICIO TERMINO
'EJECUTAR LOS TALLERES DE DEPORTE RECREATIVO | 02:01-2014 | 28-12-2014
' FOMENTAR EL DESARROLLO DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA | 02-01-2014  28-12-2014
|REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS MASIVOS | 02-01-2014 28-12-2014
EJECUTAR MESAS DE MESA DE DIALOGO CON DEPORTISTAS Y DIRIGENTES COMUNALES. | 03-10-2014 28-12-2014
. PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL
NICIATIVA/TAREA | EJECUTAR EL PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL
RESPONSABLE ' JUAN PABLO DUARTE DUARTE
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DEL 100% DE LAS FICHAS APLICADAS EN TERRENO. 02-01-2014  31-12-2014
REVISAR E INFORMAR EL 100% DEL RESULTADO DE LAS ENCUESTAS APLICADAS 02-01-2014 31-12-2014
| |INGRESAR EL 100% DE LAS FICHAS EN LA WEB . 02-01-2014  31-12-2014
ATENDER AL 100% DE LAS CONSULTAS DE LOS USUARIOS ¥ USUARIAS 02-01-2014 31-12-2014
PROGRAMA DE GRUPOS VULNERABLES
INICIATIVA/TAREA 'EJECUTAR PROGRAMA GRUPOS VULNERABLES
RESPONSABLE | MARCO ANTONIO MALHUE MOYA _
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA \
' META INICIO  TERMINO
CONFORMACION 1 MESA TECNICA DE DIVERSIDAD SEXUAL 03.01-2014 31-10-2011
REALIZACION DE 2 ENCUENTROS DE COMPETECIAS LABORALES 01-03-2014  28-09-2014
CONFORMAR 2 AGRUPACIONES DE LGTB 09-10-2014 | 28-12-2014
. DESARROLLAR 3 CAMPANAS DE SENCIBILIZACION A LA COMUNIDAD SOBRE DISCRISMINACION DE LA 20012014 31-12-2014
POBLACION LGTB EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, CONSULTORIOS, LOCALES COMERCIALES Y
SERVICIOS PUBLICOS
REALIZACION DE 3 SEMINARIOS DIVERSIDAD SEXUAL | 03-09-2014 | 31-12-2014
CONFORMACION DE 1 AGRUPACION DE FAMILIARES, AMIGOS Y SIMPATIZANTES DE LAS COMUNIDADES LGTB 03-01-2014  31-12-2014
REALIZACION DE EVENTOS MASIVOS (DEPORTIVOS- CULTURALES) 03-01-2014 31-12-2014
" CONFORMACION DE 1 AGRUPACION DE FAMILIARES DE REQS DE LA PENITENCIARIA DE SAN ANTONIO 103012014 31-12-2014
PROGRAMA DE JARDINES INFANTILES
' INICIATIVA/TAREA EJECUTAR CONVENIO EL CONVENIO DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
RESPONSABLE |LIZ HERRERA ROMAN
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO  TERMINO

ESTABLECER COORDINACION DIRECTA Y PERMANENTE ENTRE LOS JARDINES INFANTILES ¥ SALAS CUNAS 03-01-2014 | 31-12-2014
EN CONVENIO JUNJI-IMSA CON LAS DIFERENTES REDES DE APOYO DE LA COMUNA

POTENCIAR LA PARTICIPACION PERMENENTE DE LA FAMILIA EN FUNCION DE LAS NECESIDADES 03-01-2014  31-12-2014
EDUCATIVAS DE SUS HIJOS E HIJAS,CON EL FIN DE REALIZAR UNA LABOR EN CONJUNTO, MEJORANDO DE
ESTA FORMA EL CRECIMIENTO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE DE LOS NINOS ¥ NINAS EN EDAD PREESCOLAR




MEJORAR , MANTENER E IMPLEMENTAR LA INFRAESTRUCTURA DE LOS JARDINES INFANTILES Y SALAS 03-01-2014  31-12-2014
CUNAS EN CONVENIO JUNJI-IMSA, GENERANDO CON ESTO BIENESTAR , SEGURIDAD EN LOS NINOS Y NINAS
QUE ASISTEN A LOS ESTABLECIMIENTOS.
POTENCIAR EL TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO EN LOS JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS EN 02012014 31-12-2014
CONVENIO JUNJI-IMSA, FAVORECIENDO APRENDIZAJES DE CALIDAD, OPORTUNOS, PERTINENTES Y CON
SENTIDO PARA LOS NINOS Y NINAS
PROGRAMA DE LA DISCAPACIDAD
INICIATIVA/TAREA ESTIMULAR /0 REHABILITAR EL AREA BIO-PSICO-SOCIAL Y AMBIENTAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RESPONSABLE  ERIKA BEATRIZ ZUNIGA RAMIREZ
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
' ' ) META INCIO  TERMINO
POSTULACION DEL 100% DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS TECNICAS 03092014 28-09-2014
GESTION DEL 100% DE SOLICITUDES DE INGRESO AL ACTUAL PROYECTO DE VIVIENDA 02-01-2014  31-12-2014
GESTIONAR EL 100% DE SOLICITUDES DE INGRESO A CAPACITACIONES Y MICROEMPRENDIMIENTO 02-01-2014 | 31-12-2014
APOYO A LA GESTION DEL 100% DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 02-01-2014  31-12-2014
ACTUALIZAR CATASTRO DE DISCAPACIDAD 01.02-2014 31-12-2014
MANTENER ACREDITACION DE ACUERDO A LAS NORMAS DE SEREMI DE SALUD VALPARAISO SAN ANTONIO  02-01-2014  31-12-2014
ATENCION DEL 100% DE SOLICITUDES DE NINOS QUE HAN SIDO INGRESADO AL PROGRAMA CHILE CRECE  02-01-2014  31-12-2014
CONTIGO
::Ermgmoﬂ EN COMISION DE REHABILITACION PROVINCIAL SERVICIO DE SALUD VALPARAISO SAN 02-01-2014  31-12-2014
ATENCION DEL 1008 DE SOLICITUDES DE REHABILITACION EL DIFERENTES AREAS | 02-01-2014  31-12-2014
PROGRAMA DE LA |NFANC|A
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA COMUNAL DE INFANCIA
'RESPONSABLE | MARIA ISABEL GONZALEZ DUARTE n
'METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
 META INICIO  TERMINO
DEFINICION DEL PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE DEL PROGRAMA. | 02-01-2014 | 31-01-2014
EJECUCION DE AL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE 01-02-2014  30-06-2014
TRABAJO PRIMER SEMESTRE.
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE. 02-07-2014  31-07-2014
EJECUCION DE AL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE 01082014 14122014
TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE.
'EVALUACION GENERAL DEL PROCESO .mum. DE INTERVENCION DEL PROGRAMA. 17122014 31-12-2014
PROGRAMA DE LA JUVENTUD
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE JUVENTUD EN LA COMUNA DE SAN ANTONIO
RESPONSABLE | ALFREDO ANTONIO OSORIO FERNANDOI
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
- - META INICIO  TERMINO
JORNADAS DE PROMOCION DEL PROGRAMA EN JUVV Y COLEGIOS DE LA COMUNA, | 12:03-2014 31-08-2014
| PROMOVER Y COORDINAR LA CELEBRACION DEL DIA NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD 101052014 | 28-09-2014
FORTALECER Y PROMOVER LA VOCACION PROFESIONAL PARA LA ENSENANZA SUPERIOR 02-05-2014  31-10-2014
DESARROLLAR EN ADOLESCENTES Y JOVENES ACTITUDES Y APTITUDES DE LIDERES JUVENILES 05-03-2014  31-10-2014
FOMENTAR EL TRABAJO ASOCIATIVO Y PROPICIAR LA INFORMACION EN LOS Y LAS JOVENES DE LA 09-01-2014  31-10-2014
COMUNA EN LOS TEMAS DE FORMACION, CAPACITACION Y EMPLEABILIDAD LABORAL
PROMOVER Y FORTALECER EL PROGRAMA DE JUVENTUD A TRAVES DE LA PARTICIPACION Y LA INCLUSION | 03-01-2014 30-11-2014
CIUDADANA DE LOS ¥ LAS JOVENES DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO.
PROMOVER, CONFECCIONAR Y ORIENTAR ACCIONES DIRIGIDAS A LA POSTULACION DE PROYECTOS 03-01-2014  30-11-2014
JUVENILES
INSTALAR UNA RED DE COORDINACION CON LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES Y CULTURALESDE  04-01-2014  30-11-2014
GOBIERNO Y MUNICIPAL
FUNCIONAMIENTO MESA TECNICA DE JUVENTUD 05-03-2014  30-11-2014
PROMOVER LA DISCUSION DE POLITICAS LOCALES JUVENILES 03.01-2014  30-11-2014
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
IlNiCIATNNTAREﬁ. _EJECUTAR EL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
_RESFONSABLE ' BRUNO ARTURO LERENA ROMERO

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

~ META
ARTICULAR Y DESARROLLAR LA RED DE APOYO COMUNAL
EVALUAR PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DEL MODELO

PROPORCIONAR A ED, PARVULOS Y PROFESORES COMPETENCIAS PARA RESPONDER EFECTIVAMENTE A LA
DIVERSIDAD DE NECESIDADES ¥ ES'I']LO‘S DE LOS NINOS Y SUS FAMILIAS,

DESARROLLAR EN LA COMUNIDAD EDUCATI‘-"A COMPORTAMIENTOS Y RELACIONES PROMOTORAS DE LA
SALUD MENTAL Y AUTO-CUIDADO

DETECTAR FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y COMPORTAMIENTOS DESADAPTATIVOS Y PROMOVER
ACCESO A ATENCION,

EJECUCION TALLERES PREVENCION EN SALUD MENTAL PARA NINOS Y NINAS CON FACTORES DE RIESGO A
DESARROLLAR TRASTORNOS CONDUCTUALES

APOYAR INSTALACION DE COMPETENCIAS PARA OPTIMIZACION HPV

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
INiCIATIVNTAREA - EJEC?_J_'W«R Ei. PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

RESPONSABLE ELIN KARINJ& BRISO GONIALEI

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

REALIZAR LA DIFUSION E INSCRIPCION DE LAS PARTICIPANTES
REALIZAR UNA MESA TECNICA CON ACTORES CLAVES
REALIZAR EL TALLER DE HABILITACION LABORAL

REALIZAR EL ENCUENTRO COMUNAL DEL PROGRAMA
EJECUTAR EL FONDO CONCURSABLE

REALIZAR EL ENCUENTRO REGIONAL DEL PROGRAMA
REALIZAR LA EXPO- FERIA
'REALIZAR CHARLAS INFORMATIVAS

REALIZAR LA ATENCION EN SALUD ODONTOLOGICA
DESARROLLAR ALFABETIZACION DIGITAL

IMPLEMENTAR LA NIVELACION DE ESTUDIOS

REALIZAR LA COORDINACION INTERSECTORIAL

|PROGRAMA OFICINA COMUNAL DE LA MUJER

INICIATIVA/TAREA EJECUTAR PROGRAMA COMUNAL DE LA MUJER

RESPONSABLE JOSEFINA DEL CARMEN REYES GONZALEZ

| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

INFORMAR Y EDUCAR SOBRE LAS LEGISLACIONES, DERECHOS Y SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y NO
| GUBERNAMENTALES QUE FAVORECEN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

GENERAR ESPECIOS DE IGUALDAD DE GENERO A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIAL EN

LAS POLITICAS LOCALES.

PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS MUJERES A TRAVES DE ENTREGA DE INFORMACION SOBRE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS. SOCIALES Y GUBERNAMENTALES.

PROMOVER EL LIDERAZGO Y EJERCICIO DE LA CIUDADANIA EN LAS MUJERES A TRAVES DE LA
CAPACITACION TECNICA, POLITICA Y ORGANIZATIVA,

PROGRAMA SENDA
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA SENDA- PREVIENE
RESPONSABLE MARIA LORETO GONZALEZ GONZALEZ

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

INICIO
04-01-2014
08-03-2014
08-03-2014

04-04-2014

08-06-2014

| 21.03-2014

| 04-01-2014

INICIO

02-01-2014
31-05-2014

05-03-2014

01-05-2014
28-09-2014

01-08-2014

29-10-2014

30-11-2014
03-09-2014
01-05-2014
01-05-2014
02-04-2014
02-01-2014

INICIO
02-01-2014

02-01-2014

02-01-2014

| 02-01-2014

INICIO

TERMINO
07-06-2014
16-11-2014
24-11-2014

26-11-2014
30-11-2014
30-11-2014

17-12-2014

TERMINO
30-03-2014

31-08-2014
28-09-2014
28-09-2014
29-10-2014
30-11-2014

| 04-12-2014
28-12-2014

28-12-2014
28-12-2014
28-12-2014

TERMINO
31:01-2014

31-12-2014

31-12-2014

| 31-12-2014

TERMINO
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IMPLEMENTAR FONDO CONCURSABLE PARA ORGANIZACIONES SOCIALES Y/0 TERRITORIALES, QUE TENGAN
| INTERES POR ELABORAR Y EJECUTAR UN PROYECTO DE PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
| ALCOHOL

IMPLEMENTAR LA PLANIFICACION ANUAL PARA EL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNA, DE
ACUERDO A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DROGAS Y ALCOHOL

DAR CONTINUIDAD A LA EJECUCION DEL PROGRAMA PILOTO "SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION Y
| PROMOCION CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA"

. DAR CONTINUIDAD A LA EJECUCION DEI.. PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA A TIEMPO EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES DE LA COMUNA

IMPLEMENTACION DE LAS CAMPANAS COMUNICACIONALES DE SENDA, SEGUN FOCALIZACION Y OBJETIVOS
DE LA CAMPANA

PROGRAMA UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES

_IN{CIATWHT AREA IMPLEMEN'I'AR SISTEMAS DE GESTION PARA PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO

RESPONSABLE IVAN GUTIERREZ IJLLOA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META
QUE CUATRO PROGRAMAS SOCIALES DE DIDECO CUENTAN CON UN SISTEMA DE GESTION

PROGRAMA UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES

INICIATIVNT AREA ACCEON TERRITORIAL CON ORGANICAS EXISTENTES EN LA COMUNA POR CADA UNIDAD VECINAL

RESPONSABLE | IVAN GUTIERREZ ULLOA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

ESTABLECER CONTACTO Y TRABAJO PERMANENTE CON 50 ORGANIZACIONES TERRITORIALES DE LA
COMUNA

01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014

01-01-2014

INICIO

INICIO

14-12-2014

n

A

n

n

-12-2014

-12-2014

-12-2014

-12-2014

TERMINO
02-01-2014 | 31-12-2014

TERMINO
02-01-2014  31-12-2014

ESTABLECER CONTACTO Y TRABAJO PERMANENTE CON 50 DR_G_ﬁNIIACIONES FUNCIONALES DE LA COMUNA. 02-01-2014 | 31-12-2014

RECURSOS HUMANOS

INICIATNN’T AREA REALIZ&R GESTIC;N -DEL .RECLIRSO HUMANO
RESPONSABLE MARIA TERESA VIERA PARDO

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META
REALIZAR EL PAGO DE IMPOSICIONES, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL REGISTRO DEL PERSONAL, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIONES, PARA LA PRIMERA ETAPA
REALIZAR LA ADQUISICION DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL

ENTREGAR APOYO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y CONTINGENTE AL PERSONAL Y A SU GRUPO
FAMILIAR. PRIMER PERIODO

INICIO

TERMINO
02:01-2014  30-06-2014
02:01-2014  30-06-2014
02-01-2014 30-06-2014

| 02-01-2014 | 30-06-2014

02-01-2014 | 30-06-2014

ENTREGAR APOYO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y CONTINGENTE AL PERSONAL Y A SU GRUPO 01-07-2014 | 31-12-2014
FAMILIAR, SEGUNDO PERIODO
ENVIAR DOCUMENTACION SOBRE CONTRATACIONES PARA REGISTRO EN LA CONTROLARIA REGIONAL 02-01-2014  31-12-2014
MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LAS CONTRATACIONES A HONORARIOS | 02-01-2014  31-12-2014
ACTUALIZAR LA INFORMACION RELACIONADA AL DEPARTAMENTO EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 02012014 31-12-2014
ACTIVA DEL MUNICIPIO
REALIZAR LA RECAUDACION Y CONTROL DEL PAGO DE LICENCIAS MEDICAS POR PARTE DE LA 02-01-2014  31-12-2014
INSTITUCIONES DE SALUD
?supsnwsm EL DESARROLLO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION 02-01-2014 31-12-2014
REALIZAR EL PAGO DE REMUNERACIDNES Pth LA SEGUNDA ETAPA 01-07-2014 . 31-12-2014 I
MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE ASISTENCI& 02:01-2014 31-12:2014
EJECUTAR EL PROCESO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL 02-01-2014  31-12-2014
REALIZAR EL REGISTRO DEL PERSONAL, PARA LA SEGUNDA ETAPA 01-07-2014 31-12-2014
REALIZAR EL PAGO DE IMPOSICIONES, PARA LA SEGUNDA ETAPA 01.07-2014 31-12-2014
RECURSOS MATERIALES
.INICIATIVAFI'AREﬁ REALIZAR LA GESTION DE LOS RECUR_SE)S MATERIALES NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO
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RESPONSABLE DIEGO IGNACIO HERMOSILLA CARRASCO

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META INICIO
REALIZAR LA COMPRA DE MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA LA PRIMERA ETAPA 02-01-2014
REALIZAR LA COMPRA DE MATERIALES E IMPLEMENTOS PARA LA SEGUNDA ETAPA 01-07-2014 |
REALIZAR EL PAGO DE LOS SERVICIOS BASICOS 02-01-2014
REALIZAR LA CONTRATACION DE SERVICIOS DIVERSOS 02-01-2014
REALIZAR LA MANTENCION Y REPARACION DEL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL © 02-01-2014
APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE PROCESOS DEL DEPARTAMENTO | 02-01-2014 |
REALIZAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS PAGOS QUE EJECUTA EL DEPARTAMENTO 02-01-2014
SECRETARIA DE PLANIFICACION
INICIATIVA/TAREA ASESORAR AL ALCALDE Y AL CONCEJO EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE | MIGUEL LUIS ALBERTO ROSS ROZAS
| METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
B META INICIO
ACTUAR COMO COORDINACION EN LOS ESTUDIOS EN DESARROLLO (RIESGOS, PLAN DE MANEJO PARQUE EL 02-01-2014
. PINEO, INFORMES DE TITUACION UNAB, ETC.)

COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA PREPARACION DE TTR PARA REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA | 02-01-2014

MEJORAR LAS CONDICIONES DEL PRC QUE LIMITAN EL DESARROLLO.

COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA LICITACION Y EJECUCION PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PRC . 02-01-2014 -
COORDINADOR DEL PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAMENTOS DEL MINVU, 02-01-2014
PROCESO DE ZONIFICACION DEL BORDE COSTERO MINVU 02-01-2014

.COORDI NAR PROCESO DE EX'I"ERNAL]IACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA 02-01-2014
MOD. AL PRC EL PINEO.

COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA | 02:01-2014
MOD.AL PRC PORTUARIO SUR

COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA 02-01-2014
| MOD.AL PRC PORTUARIO NORTE

.CDORDiNAR PROCESO DE SUBDIVISION Y DONACION PARQUE EL PINEO 02-01-2014
COORDINAR P PROCESO DE SUBDIVISION Y DONACION PARQUE EL PINEO 02-07-2014

| COORDINAR PROCBO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA  02-07-2014
| MOD. AL PRC PORTI.E&RIO NORTE

COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO AMBIENTAL Y URBANISTICO DELA 02-07-2014
MOD.AL PRC PORTUARIO SUR

COORDINAR PROCESO DE EXTERNALIZACION Y DIFUSION PUBLICA MEDIO AMBIENTAL Y URBANISTICO DE LA  02:-07-2014 '

| MOD.AL PRC EL PINEO.
. PROCESO DE IONIFICACION DEL BORDE COSTERO MINVU 02-07-2014

COORDINADOR DEL PROGRAMA ALDEAS Y CAMPAMENTOS DEL MINYU. 02-07-2014

COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA LICITACION Y EJECUCIOPJ PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PRC I 02-07-2014

COORDINAR CON EQUIPO TECNICO LA PREPARACION DE TTR PARA REALIZAR UN ESTUDIO QUE PERMITA 02-07-2014
MEJORAR LAS CONDICIONES DEL PRC QUE LIMITAN EL DESARROLLO.

ACTUAR COMO COORDINACION EN LOS ESTUDIOS EN DESARROLLO (RIESGOS, PLAN DE MANEJO PARQUE EL 02-07-2014
PINEO, INFORMES DE TITUACION UNAB, ETC.)

SECRETARIA DE PLANIFICACION
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

| RESPONSABLE CHmsnm AUGUSTO ovm LYON

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO

CORRESPONDA, EN EL MARCO DE LA DIMENSION TRABAJADORES

TERMINO
30-06-2014

3

N

|31

A
n

-12-2014
n-

12-2014

-12-2014
-12-2014
-12-2014
-12-2014

TERMINO
30-06-2014

30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

30-06-2014 |

30-06-2014

30-06-2014

3

3

s

3

g

'31-

3

£}

n

-12-2014
31-

12-2014

-12-2014

-12-2014

12-2014

-12-2014
31-
-12-2014

12-2014

-12-2014

TERMINO
DISENAR MODELO DE TRABAJO CON OMIL Y SI CORRESPONDE CON OTEC MUNICIPAL, Y CON OTROS QUE ~ 02-01-2014  30-06-2014

CONOCER EL COMPORTAMIENTO EDUCACIONAL O LABORAL DE LOS JOVENES QUE EGRESAN DE 4° MEDIO  02-01-2014  30-06-2014

EN LA COMLUNA, PARA DISENAR POLITICA DE TRABAJO DE FUTURA FUERZA LABORAL Y VINCULACION A
LOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN EL MARCO DE LA DIMENSION TRABAJADORES (FUTUROS)




. AREA DESARROLLO URBANO

DISENAR Y PONER EN PRACTICA ESQUEMA DE ATENCION CON DISENO DE CARTILLAS DE ORIENTACION
PARA LOS EMPRESARIOS QUE REQUIERAN DE ESTE SERVICIO, EN EL MARCO DE LA DIMENSION
EMPRESARIOS

DISENAR Y BUSCAR ALTERNATIVA DE PUESTA EN OPERACION DE INCUBADORA DE EMPRENDIMIENTO, EN EL ‘
MARCO DE LA DIMENSION EMPRESARIOS

DISENAR Y PONER EN PRACTICA PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO PARA LA INTERVENCION
TERRITORIAL DE A LOS MENOS 3 ORGANICAS EN LOS EJES DE DESARROLLO COMERCIO (VINCULADO A LOS
PROYECTOS DE REMODELACION), TURISMO Y MARITIMO PORTUARIO

-GENERAR MODELDO INTEGRADO DE USO RECURSO PROGRAMA PRODE&L SEG UN LUS LINEAMIENTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO RURAL

-.COLABDRAR EN LA CONSTRUCC!C‘N DE LA CARTERA DE PRDYECTDS ASOCIADA A LOS LINEAMIENTOS

EST%EMCIDOS PARA EL DESARROLLO COMUNAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
ECONOMICO

PAﬁTICIPAR CDMDI CONTRAPARTE TECNICA MUNICIPAL EN LAS DISTINTAS MESAS TERRITORIALES
PROGRAMAS, CONVENIOS U OTRAS ACTIVIDADES CONVOCADAS POR FOSIS, ODPD, GOBERNAC IC}N
PﬂOVlNCIAL CORFD SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA, INDAP, SAG, CONAF U OTRAS INSTITUCIONES

ELABORAR LOS INFORMES TfCNICOS EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES PRDPIAS QUE
LE SEAN REQUERIDOS . e ECRPRES, i

GESTIONAR LAS MCIONES NECESARIAS PARA EL DES&RROLLO ‘I" EJECUC!ON DE PRO‘I’ECTO-S DE
SANEAMIENTO BASICO, APR, MEJORAMIENTO RED VIAL SECUNDARIA, REGADIO Y OTROS DEL SECTOR
RURAL

. GESTIONAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE

SANEAMIENTO BASICO, APR, MEJORAMIENTO RED VIAL SECUNDARIA, REGADIO Y OTROS DEL SECTOR
RURAL

'ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES PROPIAS, QUE

LE SEAN REQUERICIOS bie

PWCIPAR COMO CONTRAPARTE TECNEC# MUNICIP&L EN LAS DISTINTAS MESAS TERRITORIALES,
PROGRAMAS, CONVENIOS U OTRAS ACTIVIDADES CONVOCADAS POR FOSIS, ODPD, GOBERNAC ION

PROVINCIAL, CORFO, SERCOTEC, SENCE, SUBPESCA, FFPA, INDAP, SAG, CONAF U OTRAS INSTITUCIONES

COLABORAR EN LA CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE PROYECTOS ASOCIADA A LOS LINEAMIENTOS
ESTJ;BGL:CIDOS PARA EL DESARROLLO COMUNAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
ECONOMICO

GENERAR MODELO INTEGRADO DE USO RECURSO PROGRAMA PRODESAL SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO RURAL

'DISENAR Y PONER EN PRACTICA PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO PARA LA INTERVENCION

TERRITORIAL DE A LOS MENCS 3 ORGANICAS EN LOS EJES DE DESARROLLO COMERCIO (VINCULADO A LOS
PROYECTOS DE REMODELAClON). TURISMO 'l’ MARITIMO PORTUARIO

DISENAR ESQJEMA DE ATEI‘(ION CON DISENO DE CARTILLAS DE DRIENTACION PARA LOS EMPRES&RIO‘S

QUE REQUIERAN DE ESTE SERV!CIO EN EL MhRCD DE LA DIMENSION EMPRESARIOS

DISENAR Y BUSCAR ALTERNATIVA DE PIJESTA EN OPERAC ION DE 1NCUBAD'ORA DE EMPRENDIMIENTQ, EN EL
MARCO DE LA DIMENSION EMPRESARIOS

'CONOCER EL COMPORTAMIENTO EDUCACIONAL O LABORAL DE LOS JOVENES QUE EGRESAN DE 4' MEDIO

EN LA COMUNA, PARA DISENAR POLITICA DE TRABAJO DE FUTURA FUERZA LABORAL Y VINCULACION A
LOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN EL MARCO DE LA DIMENSION TRABAJADORES (FUTUROS)

DISENAR MODELO DE TRABAJO CON OMIL Y S| CORRESPONDE CON OTEC MUNICIPAL, Y CON OTROS QUE

CORRESPONDA EN EL MARCO DE LA DIMENSION TRABAJ&DORES

SECRETARIA DE PLANIFICACION

INlCIﬁTNMT AREA
RISPONSMLE CHRISTIAN ALIGUSTO OVALLE LYON

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA _
META
CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE PROYECTOS ASOCIADA A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

APLICAR LOS CRITERIOS DE PR[ORIZACICIN DEFINIDOS PARA LA CONFORMACION DE LA CARTERA DE
INICIATIVAS DE INVERSION

MANTEN{R- ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE QRTERAS DE INVERSION MUN!CIPAL DE ACUERDO A
LOS SISTEMAS MﬁNUALES O COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNIC!PIO

'PARTICIPAR COMO UNIDAD TECNICA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS O CONVENIOS ASOCIADOS AL

DESARROLLO TERRITORLM. DE LA CQV-UNA EN QUE EL MUNICIPIO PARTICIPE

RECOPILAR ANTECEDENTES, ELABORAR DIAGNGSTICOS FORMULAR, POSTULAR ¥ EVALUAR LOS
PROYECTOS APLICANDO LAS METODOLOGIAS DEFINIDAS PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES

. EFECTL}AR PROCESOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN TERRENO Y PARTICIPACION CIUDADANA

QUE SEAN NECESARIOS

02-01-2014 30-06-2014

02-01-2014 30-06-2014

02-01-2014 | 30-06-2014

| 02-01-2014  30-06-2014

| 02-01-2014 | 30-06-2014

| 02-01-2014 | 30-06-2014

| 02-01-2014 | 30-06-2014

02-07-2014 | 31-

| 02-07-2014 | 31-

| 02-07-2014 31
02-07-2014 31-

| 02-07-2014 | 31

| 02-07-2014 | 3

| 02-07-2014 31

02-07-2014 31

| 02-072014 31

02-07-2014 | 31-

INIIO | TERMINO |
02-01-2014  30-06-2014

02-01-2014 | 30-06-2014 |

12-2014

12-2014 I

-12-2014

12-2014

12:2014

-12-2014

-12-2014
122014

-12-2014

12-2014

GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO

| 02-01-2014 | 30-06-2014
| 02-01-2014  30-06-2014

| 02:01-2014 | 30-06-2014

02-01-2014  30-06-2014

02012014 30-06-2014




DESARROLLAR PROYECTOS DE ARQUITECTURA DE INICIATIVAS DE INVERSION 02-01-2014  30-06-2014

DESARROLLAR ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESTUDIOS DE CDSTDS DE INVERSION, OPERACION, 02-01-2014  30-06-2014
CONSERVACION, REPARACION O REMODELACION, SEGUN CORRESPONDA A LOS PROYECTOS DE LA
CARTERA DE INVERSIOENS.

.ELMORAR ESTUDIOS DE INGENIERIA Y ESPECIALIDADES, ASI COMO LOS INFORMES TECNICOS DE 02-01-2014  30-06-2014
INICIATIVAS DE INVERSION QUE SEAN REQUERIDOS Y QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL MARCO DE SUS
HﬁBiLITACIONES PROFESIONAI_._EE__ _ |
HACER SEGUIMIENTO, RESOLVER LAS OBSERV&CIDNES TECNICAS Y REALIZAR LAS GESTIONES QUE SE 02-01-2014 | 30-06-2014

REQUIERAN PARA DAR SOLUCION A LAS OBSERYACIONES FORMULADAS POR LAS INSTANCIAS INTERNAS U
ORGANISMOS EXTERNOS ENCARGADOS DE REVISAR PROYECTOS, YA SEAN LOS POSTULADOS O L

'REVISAR PROYECTOS DESARROLLADOS POR CONSULTORES EXTERNOS, EN EL MARCO DE LAS HABILIDADES  02-01-2014 | 30-06-2014 |

PROFESIONALES; B i |
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA INVERSION DEFINIDOS. 02-01-2014 = 30-06-2014
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION DE LA INVERSION DEFINIDOS. 02-07-2014  31-12-2014
REVISAR PROYECTOS DESARROLLADOS POR CONSULTORES EXTERNOS, EN EL MARCO DE LAS HABILIDADES | 02-07-2014  31-12-2014
| PROFESIONALES; - _
HACER SEGUIMIENTO, RESOLVER LAS OBSERVACIONES TECNICAS Y REALIZAR LAS GESTIONES QUE SE 02-07-2014  31-12-2014
REQUIERAN PARA DAR SOLUCION A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS POR LAS INSTANCIAS INTERNAS U
ORGANISMOS EXTERNOS ENCARGADOS DE REVISAR PROYECTOS, YA SEAN LOS POSTULADOS O L
DESARROLLAR ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ESTUDIOS DE COSTOS DE INVERSION, OPERACION, 02-07-2014 | 31-12-2014
CONSERVACION, REPARACION O REMODELACION, SEGUN CORRESPONDA A LOS PROYECTOS DE LA
. CARTERA DE INVERSIONES
ELABORAR ESTUDIOS DE INGENIERIA Y ESPECIALIDADES, ASl COMO LOS INFORMES TECNICOS DE 02-07-2014 | 31-12-2014
INICIATIVAS DE INVERSION QUE SEAN REQUERIDOS Y QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL MARCO DE SUS
HABILITACIONES PROFESIONALES
otsanamm PROYECTOS DE ARQUITECTURA DE INICIATIVAS DE INVERSION 02-07-2014 | 31-12-2014 '
EFECTUAR PROCESOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN TERRENO Y PARTICIPACION CIUDADANA  02-07-2014 | 31-12-2014
QUE SEAN NECESARIOS s _
RECOPILAR ANTECEDENTES, ELABORAR DIAGNOSTICOS, FORMULAR Y EVALUAR LOS PROYECTOS 02-07-2014  31-12-2014

APLICANDO LAS METODOLOGIAS DEFINIDAS PARA LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO EN EL
SISTEMA NAC!ONN. DE INVERSIONE.

PARTICIPAR COMO UNIDAD TECNICA EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS O CONVENIOS ASOCIADOS AL | 02:07-2014 | 31-12-2014
DESARROLLO TERRITORIAL DE LA COMUNA, EN QUE EL MUNICIPIO PARTICIPE

MANTENER ACTUALIIAD#.S LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE INVERSION MUNICIPAL, DE M'.UEFIDO A - 02-07-2014 . n -12;2034
LOS SIS'TEMAS M.ANUALES 0O COMPUTACIONALES ESTABLECHDOS POR EL MUNICIPIO

APLICAR LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION DEFINIDOS PARA LA CONFORMACION DE LA CARTERA DE | 02-07-2014 | 31-12-2014 |
INICIATIVAS DE INVERSION

.CONSTRUCCION DE LA CARTERA DE FROYECTDS ASOCIADA A LOS LINEM'!IENTOS ESTABLECIDOS PARAEL DZvGﬁOM - 31-12-2014
AREA DESARROLLO URBAND

SECRETARIA DE PLANIFICACION
INICIATIVA/TAREA _lEJECUTAR EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

RESPONSABLE  FERNANDO ANDRES MUROZ ROJAS .
. [METAS DELA INCIATVAITAREA
META INICIO | TERMINO
'CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DE COMITE DE MEJORAS | 02:01-2014 30 06-2014
LLEVAR LAS PRACTICAS DE LA GESTION DE SERVICIOS A NIVELES DE ACREDITACION INTERMEDIA 02:01-2014  31-10-2014
' DESARROLLAR A LO MENOS 3 METODOLOGIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 02-01-2014 | 31-12-2014
SECHETARLA DE PLANIFICAC!ON
INICIATIVA/TAREA |ELABORAR, VALIDAR Y CONTROLAR LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION MUNICIPAL
RESPONSABLE | FERNANDO ANDRES MUROZ ROJAS

23



METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META
REALIZAR AJUSTES AL MODELO DE CONTROL DE LA GESTION
 ADMINISTRAR EL SOFTWARE SISTEMA DE CONTROL DE LA GESTION, PARA LA PRIMERA ETAPA.

REALIZAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO PLAN ANUAL.

kDMINiSTRﬁ.R EL SOFTWARE SISTEMA DE CE}NTROL DE LA GESTION PARA L.h SEGLIND;& EI'&P#

GENERAR UNA NUEVA VERSION IjEL SOFTWARE DE CDNTROL DE LA GESTION

REALIIAR AJUSTES PERIODICOS A LA PLANIFICACION ESTABLECIDA ENEL PLAN ANUAL

SECRET&RIA DE PLANIFICACION
INICIATIVA:’T AREA

RESPONSABLE :GLORIA DEL CARMEN VERA PINA

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META

| MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A
| LOS SISTEMAS MANUALES O COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO

| SOLICITAR LA FACTIBILIDAD DE AGUA POTABLE, ELECTRIFICACION Y LA TENENCIA DE TERRENOS CUANDO
| SE REQUIERA.,
|MAN‘I‘ENER LOS ARCHIVOS AL DIA DE LOS PROYECTOS POSTULADOS Y DE LOS EJECUTADOS, ETC.

HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN QUE SITUACION SE ENCUENTRAN, YA SEAN LOS
POSTULADOS, O LOS QUE | ESTﬁN EN EJECUC!DN

APOYA.R LAS GET]ONES CDN L'DS DRGANISMOS TECNICOS PERTINENTES QUE SE REQUIERAN PARA
APROBAR TECNICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS, EL EN MARCO DE LA HABILITACION PROFESIONAL, QUE LE SEAN
REQUERIDOS

APLICAR LOS wimcmom—:. DE GESTICN DE LA INVERS!ON DEFINIDTS

MANTENER UN REG]STRCI DE CATASTRO DE EQUIPAMIENTOS URBANOS EXISTENTE Y POR REALIZAR EN LA
COMUNA, E INSERTARLO EN EL PLAN REGULADOR

REALIZAR UNA BASE DE DATOS DE TQDOS LOS COMODATOS ENTREGADO A LAS JUNTAS DE VECINOS,
CLUBES DEPORTIVO, ADULTO MAYOR, ETC. POR EL MUNICIPIO

MANTENER UN REGISTRO DE LAS PROPIEDADES MUNICIPALES
MANTENER UN REG ISTRO DE LO TERRENOS DE BIENES NACFONALES

| MANTENER LA CARTERA DE PROYECTOS CERRADDS Y HACERLE EL SEGUIMIENTO SI YA ENTRARON TODAS
|LAS REMESAS AL MUNICIPIO CON CONTABILIDAD PARA CERRAR EL PROYECTO TERMINADO

| MANTENER LA CARTERA DE PROYECTOS CERRADOS; Y HACERLE EL SEGUIMIENTO SI YA ENTRARON TODAS |

LAS REMESAS AL MUNICIPIO CON CONT AB!UDAD PAR& CERRAR EL PROYECTO TERMINADO
MANTENER UN REGISTRO DE LO TERRENOS DE BIENES NACIONALES

| MANTENER UN REGISTRO DE LAS PROPIEDADES MUNICIPALI"S

REALIZAR UNA BASE DE DATOS DE TODOS LOS COMODATOS ENTREGADO A LAS JUNTAS DE VECINOS,
CLUBES DEPORTIVO, ADULTO MAYOR, ETC. POR EL MUNICIPIO

MANTENER UN REGISTRO DE CATASTRO DE EQUIPAMIENTOS URBANOS D(ISTENTE ' POR REALIZAR EN LA
COMUNA, E INSERTARLO EN EL PLAN REGULADOR

APLICAR LOS INDICADORES DE GES‘HON DE LA INVERSION DEFINIDOS

ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS EL EN MARCO DE LA HABILITACION PROFESIONAL, QUE LE SEAN
REQUERIDOS

lAF‘-O'YAR LAS GESTIONES CON LOS ORGANISMOS TECNICOS PERTINENTES QUE SE REQUIEMN PARA
APROBAR TECNICAMENTE LAS INICIATIVAS DE INVERSION

| b ot
HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN QUE SITUACION SE ENCUENTRAN, YA SEAN LOS
|POSTULADOS, O LOS QUE ESTAN EN EJECUCION

M&NTENER LOS l\RCHWOS AL DIA DE LOS PROYECTOS POSTULADOS Y DE LOS EJEC UTADOS, ETC.

SOLICITAR LA FACTIBILIDAD DE AGUA POTABL-E\ DE ELECTRIFICACION ¥ LA TENENCIA DE LOS TERRENUS
CUANDO SE REQUIERA

MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS DE CARTERAS DE INVERSION MUNICIPAL, DE ACUERDO A
LO5 SISTEMAS MANUALES O COMPUTACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL
INICIATIVA/TAREA 'REALIZAR LA FUNCION DE APOYO ADMINISTRATIVO AL ALCALDE
RESPONSABLE 'MARIO ALFONSO RUBIO RUBIO

02:01-2014 | 31-

| 02-01-2014
| 02:01-2014

| 02-01-2014
02-01-2014

02:01-2014

' 02-01-2014

| 02:01-2014

| 02-01-2014

' 02-07-2014

02-07-2014

| 02072014
| 02.07-2014

| 02-07-2014
02-07-2014

INICIO TERMINO

| 02-01-2014  31-03-2014
02012014 30-06-2014

01 03 1[}14 3] 10-2014

02072014 31122014

02- GT 1014 31 12-2014

12-2014

|GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS DE INVERSION DE LA COMUNA DE SAN ANTONIO

TERMINO
30-06-2014

INICIO

30-06-2014

30 06- 2014
30-06-201 4

30-06-2014

| 02-01-2014 | 30-06-2014 |

30-06-2014

02-01-2014 | 30-06-2014

02-01-2014 | 30-06-2014

30-06-2014
30-06-2014
30-06-2014

02-01-2014

02-07-2014  31-12-2014

02-07-2014 31-12-2014
31-12-2014

02-07-2014 ' 31-12-2014

02-07-2014 31-12-2014

31-12-2014
02-07-2014  31-12-2014
31-12-2014
31-12-2014

31-12-2014
31-12-2014

02-07-2014  31-12-2014




'METAS DE LA INICIATIVA/TAREA

META ' 0 INICIO | TERMINO |
REALIZAR MANEJO DE LA CORRESPONDENCIA DESTINADA A ALCALDIA 01-01-2014 | 31-12-2014
DESEMPERARSE COMO MINISTRO DE FE EN LAS ACTUACIONES MUNICIPALES 01-01-2014 | 31-12-2014.
FIRMAR CERTIFICADOS DE VIGENCIA DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 01-01-2014 | 31-12:2014
FIRMA DE DECRETOS DE PERSONERIAS JURIQ_ICAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES ot 2014 31-12-2014
SfCRETARIA MUN|C| PAL
INICIATIVA/TAREA | GESTION DE INGRESO Y DESPACHO DE CORRESPONDENCIA MUNICIPAL
RESPONSABLE iﬂiﬁm—mouso Ru'slq RUBIO
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
- - INICIO | TERMINO |
INGRESAR LA CORRESPONDENCIA QUE LLEGA AL MUNICIPIO AL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA | 01:01:2014 | 31-12:2014 1
CLASIFICACION Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA 01012014 31-12:2014
ARCHIVO DE ANTEEEDENTES DERIVADOS DE LA conaﬁspounmcm - | 01-01-2014 | 31-12:2014

SECRETARIA MUNICIPAL

INICIATIVA/TAREA | GESTION ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL
RESPONSABLE | MARIO ALFONSO RUBIO RUBIO
METAS DE LA mlcuﬂﬁﬁﬁm = - _
META INICIO  TERMINO
| CONFECCIONAR 100% DE ACTAS DEL CONCEJO MUNICIPAL 01-01-2014 | 31-12:2014
|COLABORAR E EN LA GEsnoN ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL 01012014 | 31122014 |
S|STEM DE |NFORMAC|0N GEOGRAHCA
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR EL PROYECTO SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL DE SAN ANTONIO SITSA
RESPONSABLE ARTURO FROILAN SEPULVEDA LLANO
micmﬁvﬁnﬁéﬁ_ e SN
META INICIO | TERMINO

MANTENER Y DESARROLLAR MODULOS EN PLATAFORMA MULTISERVICIOS PARA VINCULAR INFORMACION | 01-01-2014  31-122014

| DE DIFERENTES UNIDADES DEL MUNICIPIO

| MANTENER Y DESARROLLAR MAPAS TEMATICOS EN PLATAFORMA ARCGIS; QUE REPRESENTEN | 01-01-2014 I 31-12-2014
INFDRMACION DE DIFERENTES UNIDADES DEL MUNICIPIO

REAL!IAH LA ACTUAL!ZACION PERMANENTE DE COBERTURAS Y DATOS ﬂEL SISTEMA DE INFORMAC!ON 01-01-2014 | 31-12-2014
| TERRITORIAL.

MANTENER Y ACTUALIZAR TOPOLOGIAS EN LAS COBERTURAS- DE CJ\RACTER OFICEAL 01-01-2014 | 31-12-2014

'REALIZAR EL SOPORTE TECNICO ESPECIFICO DEL SITIO WEB SITSA INTERNO Y F_XTERNO Y AL SERVIDOR 01-01-2014 | 31-12-2014
GEA EN CONCORDANC 1A CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE INFOMTICA

' INTRODUCIR LAS HERRAMIENTAS DE INFORMACION TERRITORIAL EN LA DINAMICA MUNICIPAL, 01012014 31-12-2014
| ORGANISMOS PUBLICOS Y COMUNIDAD EN GENERAL

| DESARROLLO DE APLICACICINES PARA EMISIQN DE CERTIFICADOS - 01-01-2014 . 31-12-2014

ANALISIS Y CONJLJGA.C[C‘N DE ;M'ARIABLES QUE PERMITAN REPRESENTAR RESULTADGS ‘l" GRAFICAR PL.#.NOS 01-01-2014 | 31-12-2014
DE DIFERENTES TEMATICAS,
PLOTEDS DE PLANOS EN GENERM. 01-01-2014 | 31-12-2014

MEJORAMIENTO DE CARTOGRAFIA BASE A TRAVES DE MEDICIONES EN TERRENO Y TRANSFORMACION DE | 01-01-2014  31-12-2014
LAS COBERTURAS A LAS REFERENCIAS SIRGAS

UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL
INICIATIVA/TAREA NPLEMENTAR EL PROGRMIM PUENTE EN LA COMUNA
RESPONSABLE CRISTI NA DEL CARMEN DUARTE COFRE

METJ\S DE LA INICIATWNTAREA

META INICIO TERMINO

|LOGRAR QUE AL MENOS UN 65 % DE LAS FAMILIAS BENEFICARIAS DEL PROGRAMA DURANTE EL ANO 02-01-2014 | 31-12-2014
CALENDARIO PUEDAN LOGRAR EL 70 % DE LAS CONDICIONES MINIMAS DEFINIDAS PARA CADA PILAR DE LA
VIDA EN FAMILIA,
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TRASPASAR LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS, OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DESDE EL NIVEL 02-01-2014  31-12-2014
CENTRAL A LOS DIVERSOS INTEGRANTES Y/Q APOYOS FAMILIARES QUE INTEGRAN EL EQUIPO DE
| | TRABAJO.
REALIZAR LA ASIGNACION DE FAMILIAS MENSUALMENTE, JUNTO CON EL REGISTRO, MONITOREO Y 02-01-2014  31-12-2014
SUPERVISION DE FAMILIAS ASIGNADAS A CADA APOYO FAMILIAR,
ATENCION DIRECTA A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PUENTE Y CHILE SOLIDARIO POR TRAMITES 02-01-2014  31-12-2014
INHERENTES A LA OFICINA PUENTE COMUNAL.
UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL
INICIATIVA/TAREA EJECUCION DEL PROGRAMA VINCULOS EN LA COMUNA
RESPONSABLE CRISTINA DEL CARMEN DUARTE COFRE
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE PROGRAMA VINCULOS EN LA COMUNA 02-01-2014  28-02-2014
EJECUCION DE AL MENQS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO  01-03-2014  31-07-2014
PRIMER SEMESTRE
DEFINICION Y/0 AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE USUARIOS Y USUARIAS DEL 01-08-2014  31-08-2014
PROGRAMA
EJECUCION DE EL MENOS EL B0% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO | 03-09-2014  14-12-2014
SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL PROGRAMA 14-12-2014 | 31-12-2014
UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL
INICIATIVA/TAREA EJECUCION DEL PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO EN LA COMUNA
|RESPONSABLE CRISTINA DEL CARMEN DUARTE COFRE
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
DEFINICION DE PLAN DE TRABAJO PRIMER SEMESTRE PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA | 02-01-2014 28-02-2014
INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO  01-03-2014  31-07-2014
PRIMER SEMESTRE
DEFINICION /0 AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO SEGUNDO SEMESTRE USUARIOS Y USUARIAS DEL 01-08-2014 | 31-08-2014
PROGRAMA
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO | 03-09-2014  15-12-2014
SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL PROGRAMA 16-12-2014 | 31-12-2014
UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL
INICIATIVA/TAREA EJECUTAR PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE EN LA COMUNA
RESPONSABLE CRISTINA DEL CARMEN DUARTE COFRE
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
DEFINICION DE UN PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN 02-01-2014 | 28-02-2014
SITUACION DE CALLE, PARA EL PRIMER SEMESTRE
EJECUCION DE EL MENOS EL 80% DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN PLAN DE TRABAJO  01-03-2014  31-07-2014
PRIMER SEMESTRE
DEFINICION Y/O AJUSTE DEL PLAN DE TRABAJO DEL SEGUNDO SEMESTRE CON USUARIOS Y USUARIAS DEL ~ 01-08-2014 31-08-2014
PROGRAMA
DEFINICION DE UN PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS EN 01-09-2014  15-12-2014
SITUACION DE CALLE, PARA EL SEGUNDO SEMESTRE
EVALUACION GENERAL DEL PROCESO ANUAL DE INTERVENCION DEL PROGRAMA 15-12-2014  31-12-2014
UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL
INICIATIVA/TAREA EFECTUAR LA COORDINACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD DE PROTECCION
SOCIAL DE LA COMUNA
RESPONSABLE CRISTINA DEL CARMEN DUARTE COFRE
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO

26




LLEVAR A CABO LA PLANIFICACION OPERATIVA DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO QUE  02-01-2014 31-03-2014
INTEGRAN LA UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

REALIZAR PROPUESTAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS ¥ LINEAS DE 02-01-2014  30-09-2014
TRABAJO INCLUIDOS EN UPS

LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS Y LINEAS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA 02-01-2014 31-12-2014
UPS

LOGRAR QUE EL 100% DE LOS BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS QUE 02-01-2014  31-12-2014
INTEGRAN LA UPS RECIBAN EL APOYO SICOSOCIAL DE ACUERDO A STANDARES ESTABLECIDOS POR
MIDEPLAN Y POLTICA MUNICIPAL ACTUAL

LOGRAR QUE AL MENOS EL 50% DE LAS FAMILIAS, BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS Y 02-01-2014 | 31-12-2014
| LINEAS DE TRABAJO DE LA UPS LOGREN EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS ESTABLECIDAS
POR MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL

INICIATIVA/TAREA ' IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE HABITABILIDAD PARA BENEFICIARIOS PUENTE Y CHILE SOLIDARIO EN LA
COMUMNA
RESPONSABLE CRISTINA DEL CARMEN DUARTE COFRE
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
LLEVAR A CABO TALLERES SOCIOEDUCATIVOS GRUPALES EN TEMAS DE CUIDADO Y MANTENCION DE 02-01-2014  15-05-2014
. VIVIENDAS COMO COMPLEMENTO A LAS MEJORAS FISICAS REALIZADAS POR EL PROGRAMA

SELECCIONAR OBJETIVAMENTE A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO O NO DE 02-01-2014  31-12-2014
LAS CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD A SER ABORDADAS POR EL PROGRAMA Y DE ACUERDO A
ORIENTACIONES TECNICAS CENTRALIZADAS OTORGADAS POR MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DEFINIR SOCIAL Y TECNICAMENTE EL PLAN DE MEJORAS INDIVIDUAL PARA CADA FAMILIA SELECCIONADA 02-01-2014  31-12-2014
EN EL PROGRAMA

SUPERVIZAR LOS TRABAJOS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN TERRENO Y EN CADA UNO DE LOS CASOS  02-01-2014  31-12-2014
BENEFICIADOS

UNIDAD DE PROTECCION SOCIAL
INICIATIVA/TAREA | EJECUTAR EL PROGRAMA AUTOCONSUMO FAMILIAS PUENTE COMUNA DE SAN ANTONIO
RESPONSABLE CRISTINA DEL CARMEN DUARTE COFRE

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO

SELECCIONAR FAMILIAS QUE TENGAN PROBLEMAS EN LA DISTRIBUCION DE SU NGRESO FAMILIAR PARA 02-01-2014  31-01-2014
INCORPORARLAS AL PROGRAMA,

ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO EN CONJUNTO CON LAS FAMILIAS SELECCIONADAS 01-02-2014  28-02-2014

IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DEFINIDAS EN LOS DOMICILIOS DE LAS FAMILIAS SELECCIONADAS  01-02-2014 | 31-03-2014

PLAZO: NORMAL

IMPLEMENTACION DE TALLERES DE HABITOS ALIMENTARIOS, DE TECNOLOGIAS Y ALIMENTACION 01-03-2014 | 30-04-2014
. SALUDABLE CON LAS FAMILIAS

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA 02-05-2014  30-06-2014

VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

INICIATIVA/TAREA RECEPCIONAR Y GESTIONAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES

RESPONSABLE SEBASTIAN ANDRES CASTRO SANDOVAL

METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO

REGISTRAR LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y USUARIOS QUE INGRESEN POR LA 02-01-2014 | 31-12-2014
VENTANILLA UNICA MUNICIPAL.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS Y USUARIOS QUE 02-01-2014 | 31-12-2014
INGRESEN POR LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL.
ELABORAR LOS OFICIOS DE RESPUESTA A LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS QUE SE ENCUENTREN EN EL 02-01-2014  31-12-2014
SISTEMA
ELABORACION DE LOS INFORMES MENSUALES, QUE DAN CUENTA DE LOS RECLAMOS Y SUGERENCIAS. 02-01-2014 31-12-2014

VENTANILLA UNICA MUNICIPAL
INICIATIVA/TAREA GESTIONAR LA BIBLIOTECA TECNICA MUNICIPAL




RESPONSABLE SEBASTIAN ANDRES CASTRO SANDOVAL
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS USUARIOS Y USUARIOS EXTERNOS  02-01-2014 | 31-12-2014
ATENDER EL 100 % DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LOS USUARIOS Y USUARIOS INTERNOS | 02-07-2014 | 31-12-2014
MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LA BIBLIOTECA TECNICA 02-01-2014  31-12-2014

VENTANILLA UNICA MUNICIPAL

INICIATIVA/TAREA REALIZAR LA ATENCION DE USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN LA VENTANILLA UNICA
MUNICIPAL
RESPONSABLE SEBASTIAN ANDRES CASTRO SANDOVAL
METAS DE LA INICIATIVA/TAREA
META INICIO TERMINO
RECEPCIONAR Y DERIVAR EL 100 % DE LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS ¥ USUARIAS 02-01-2014 | 31-12-2014

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS Y USUARIAS QUE HAN SIDO INGRESADAS A 02-01-2014 | 31-12-2014
LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL.

REALIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS DE ATENCION DE USUARIOS Y USUARIAS. 02-01-2014 | 31-12-2014

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO CONTINUD Y LA CAPACITACION DE LOS EJECUTIVOS DE LA VENTANILLA 02-01-2014 | 31-12-2014
UNICA,

Plataforma Multiservicios | EJECUTIVO; SALINAS CASTILLO CLARA BEATRIZ | Impreso el Domingo, 29 de Septiembre de 2013, a las 16:23:16
|, Municipalidad de San Antonfo | Avenida barros Luco N* 2347
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MUNICIPAL ANO 2014

1. ORIENTACIONES GENERALES

El Presupuesto Municipal 2014 fue elaborado en conjunto con fodas las unidades
municipales, con una serie de reuniones en donde se justificaron los gastos y los ingresos

municipales, aun asi los ajustes fueron necesarios para llegar a un equilibrio presupuestario.

Se instruyo que los ingresos se incrementaran en un 2,5%, que comresponde a la

proyeccién del IPC a fin de afio y que se justificaran aquellos que superaran la estimacion.

En concepto de gasto la partida de personal se incremento en el 7%, en este porcentaje
esta no considera la homologacion de los funcionarios de Planta y Contrata. Para el gasto
operativo se considero 2,5% de incremento. Para el gasto de inversion, esta asociado a los

recursos de la Ley de Casino de Juegos

Este presupuesto tuvo un incremento del orden del 18,78%, el que ve reflejado en las

diferentes partidas presupuestarias.

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 1
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2. PRESUPUESTO DE INGRESOS
Presupuesto
Cuenta Denominacion Municipal 2014
MS
115.00.00.000.000.000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 12.096.834
115.03.00.000.000.000 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 5.102.102
115.03.01.000.000.000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 2.951.009
115.03.02.000.000.000 PERMISOS Y LICENCIAS 1.030.993
115.03.03.000.000.000 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 1.120.100
115.05.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 308.000
115.05.01.000.000.000 DEL SECTOR PRIVADO 50.000
115.05.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 258.000
115.06.00.000.000.000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 251.487
115.06.01.000.000.000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 173.162
115.06.03.000.000.000 INTERESES 73.974
115.06.99.000.000.000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 4.351
115.08.00.000.000.000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.804.874
115.08.01.000.000.000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 36.430
115.08.02.000.000.000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 447 429
115.08.03.000.000.000 PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Arf. 38 D.L. N° 3.063, de 1979 5.310.000
115.08.04.000.000.000 FONDOS DE TERCEROS 5.000
115.08.99.000.000.000 OTROS 6.015
115.12.00.000.000.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0
115.12.10.000.000.000 INGRESOS POR PERCIBIR 0
115.13.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 630.373
115.13.01.000.000.000 DEL SECTOR FPRIVADO 0
| 115.13.03.000.000.000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 630.373
115.15.00.000.000.000 SALDO INICIAL DE CAJA 0

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE
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3. PRESUPUESTO DE GASTOS

Cuenta Denominacién Fresupuesto Gestion Servicios ala | Actividades | Programas Programas Programas
Municipal Interna M$ Comunidad | Municipales | Sociales M$ Deportivos Culturales
2014 Mm3S M$ M3 MS

215.00.00.000.000.000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 12.096.834 5.245.373 4.244.258 231.770 1.899.812 1] 475.623

215.21.00.000.000.000 GASTOS EN PERSONAL 4.823.862 2.981.554 405.018 6.336 1.083.556 0 347.388

215.21.01.000.000.000 PERSONAL DE PLANTA 2.163.691 2.163.691

215.21.02.000.000.000 PERSONAL A CONTRATA 442,627 442,627

215.21.03.000.000.000 OTRAS REMUNERACIONES 299,836 299.834

215.21.04.000.000.000 OTROS GASIOS EN PERSONAL 1.917.708 75.400 405.018 6.336 1.083.566 347.388

215.22.00.000.000.000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.334.477 782.435 3.119.240 218.234 121.338 0 95.230

215.22.01.000.000.000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 35.412 1.000 2.100 5.000 12.887 14.425

215.22.02.000.000.000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 72.160 65.000 2.000 1.000 2115 2.045

215.22.03.000.000.000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 67.500 61.500 2.400 3.600

215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 204.991 130.850 21.073 3.730 35.988 13.350

215.22.05.000.000.000 SERVICIOS BASICOS 1.038.871 208.131 804.700 6.440 19.600

215.22.06.000.000.000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 53.596 44,378 5.470 2.248 1.500

215.22 07.000.000.000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 97.874 0 10.300 62364 17.000 B8.210

215,22.08.000.000.000 SERVICIOS GENERALES 2.472.181 110.400 2.264.322 B1.959 14.800 500

215.22.09.000.000.000 ARRIENDOS 172.077 79.636 6.700 26.181 27.560 32.000

215.22.10.000.000.000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURQS 27.940 27.940

215.22.11.000.000.000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIOMALES 43.675 41.200 175 2.300

215.22.12.000.000.000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 50.200 12.200 38.000

215.24.00.000.000.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.653.797 1.313.384 1.500 2.000 305.908 0 31.005

215.24.01.000.000.000 AL SECTOR PRIVADO 340.413 0 1.500 2.000 305.908 0 31.005

215.24.01.001.000.000 Fondos de Emergencia 20.000 20.000

215.24.01.004.000.000 Organizaciones Comunitarias 139.408 139.408

215.24.01.006.000.000 Voluntariado 33.000 33.000

215.24.01.007.000.000 Asistencio Social a Personas Naturoles 89.000 87.000

215.24.01.008.000.000 Premios y Otros 59.005 1.500 2.000 24.500 31.005

215.24.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.313.384 1.313.384 0 0 0 0 0

215.24.03.002.000.000 A los Servicios de Salud 6914 £914

215.24,03.080.000.000 A lgs Asociaciones 17.000 17.000

215.24.03.090,000.000 Al Fondo Comin Municipal - Permisas de Circulacion 586.918 586.918

215.24.03.092.000.000 Al Fondo Comun Municipal - Mulias 19.100 19.100

215.24.03.099.000.000 A Oiras Entidades Publicas 4.800 4.800

215.24.03.100.000.000 A Olras Municipalidades 28.652 28.652

215.24.03.101.000.000 A Servicios Incorporados a su Gestidn 450.000 650.000

215.26.00.000.000.000 OTROS GASTOS CORRIENTES 10.000 10.000 0 0 0 0 0

215.26.01.000.000.000 DEVOLUCIONES 5.000 5.000

215.26.04.000.000.000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 5.000 5.000

215.29.00.000.000.000 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 277.700 158.000 108.500 5.200 4.000 0 2.000

215.29.01.000.000.000 TERRENOS 30.000 30.000

215.29.03.000.000.000 | VEHICULOS 30.000 30.000

215.29.04.000.000.000 MOBILIARIO Y OTROS 56.200 15.000 39.000 200 2.000

215.29.05.000.000.000 MAQUINAS Y EQUIPOS 21.500 3.000 9.500 5.200 2.000 2.000

215.29.06.000.000.000 EQUIPOS INFORMATICOS 40.000 40.000

215.29.07.000.000.000 PROGRAMAS INFORMATICOS 80.000 80.000

215.31.00.000.000.000 | INICIATIVAS DE INVERSION 870.000 0 485.000 0 385.000 0 0

215.31.02.000.000.000 PROYECTOS 570.000 0 485.000 0 385.000 0 0

215.31.02.002.000.000 | Consultorias 95.000 95.000

215.31.02.004.000.000 Obras Civiles 770.000 390.000 380.000

215.31.02.005.000.000 Equipamiento 5.000 5.000

215.33.00.000.000.000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.000 '] 125.000 0 0 0 0

215.33.03.000.000.000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 125.000 125.000
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4. JUSTIFICACCION DE INGRESOS

4.1, TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la propiedad que ejerce el
Estado sobre determinados bienes y a las autorizaciones que otorga para la realizacion de

ciertas actividades que por su naturaleza requieren ser reguladas.
4.1.1. PATENTES Y TASAS POR DERECHOS

Son entradas provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre determinados
bienes, por la autorizacién para el ejercicio de ciertas actividades, por la obtencion de

ciertos servicios estatales, etc.
Comprende las siguientes asignaciones:

- Patentes Municipales.
-Derechos de Aseo,
- Qtros Derechos.

4.1.1.1. PATENTES MUNICIPALES

Las patentes municipales, segun lo que esta definido en la ley 3063 en su articulo 23 y su
reglamento, indica lo siguiente “el ejercicio de todo profesion, oficio, industria, comercio,
arte o cualquier ofra actividad lucrativa secundaria o terciaria, sea cual fuere su

naturaleza o denominacion, esta sujeta a una contribucién de patente municipal”

Para el primer semestre del 2014 se consideran los valores devengados en el segundo
semestre del 2013, con un IPC del 4%, incorpordndose a patentes comerciales las patentes
nuevas segun presupuesto 2014, Para patentes provisorias se proyectan los valores
recibidos a Julio 2013 considerando la informacion recibida del Sll, para requerir de los
confribuyentes su obtencion de patente municipal el otorgamiento de algunas de las
cuales pueden ser provisorias. Para las patentes nuevas se muestra un aumento en el
presupuesto, puesto que se considera ingresar al menos el 30% de los montos de la base

de datos de Sll a esta cuenta.

Por otro lado en el afio 2014, entran en vigencia las patentes de Maersk, el hotel ubicado

en el Mall- Casino y Placa Comercial Home Center, lo cual aumenta el monto de las
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patentes comerciales.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PATENTES MUNICIPALES 1.613.777 1.613.777 1.662.155 1.897.662 17,59% 17.59% 1417%
Patentes Provisorias 40.218 40.218 28,970 50.400
Nuevas 42.902 42.902 32.392 29.800
Industriales 169.613 169.613 129.796 134.000
Comerciales 1.313.056 1.313.056 1.422.426 1.632.692
Profesionales 9.571 9.571 9.244 10.300
Alcoholes 38.417 38.417 39.327 40.470

4.1.1.2. DERECHOS DE ASEO

Estos derechos estan establecidos en la Ley de Rentas Municipales, y su cobro se regula a

ravés de Ordenanzas locales. La tarifa se calcula de acuerdo al costo de la prestacion

del servicio.

La asignacién de Derechos de Aseo comprende las siguientes subasignaciones:

_Derechos de Aseo en Impuesto Teritorial, este ingreso se recupera a través del pago de

contribuciones que se redliza en la Tesoreria General de la Republica.

—Derechos de Aseo en Patentes Municipales, este ingreso se recupera a fravés del pago

de Patentes Municipales, las patentes afectas a este impuesto son las Patentes

Comerciales, Patentes Industriales, Patentes de Alcoholes, Patentes Provisorias y Patentes

Nuevas, se excluyen de este cobro las Patentes Profesionales, esto es debido a que la

patentes profesional habilita a la persona a trabajar en todo el pais.
—Derecho de Aseo Cobro Directo, este ingreso corresponde a los predios que no pagan

contribuciones y hacen un pago directo en el municipio.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ [ INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
DERECHOS DE ASEO 265.000 265.000 259.514 314.200 19.32% 19,32% 21,84%
En Impuesto Teritorial 65.000 65.000 47.685 79.100
En Patentes Municipales 120.000 120.000 149.764 158.600
Cobro directo 80.000 80.000 62.065 78.500
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4.1.1.3. OTROS DERECHOS

Son aquellos derechos establecidos en la Ordenanza vigentes, tiene por objetivo regular
el monto y el cobro de los derechos municipales que deben pagar personas naturales y
juridicas, sean de Derecho PUblico o Privado, por permisos, concesiones o servicios que
obtengan de la Municipalidad.

Estos contemplan entre otros:

- Urbanizacién y Construccion.
- Permisos Provisorios.

- Propaganda.

-Transferencias de Vehiculos.
- Otros.

4.1.1.3.1. URBANIZACION Y CONSTRUCCION

Corresponde a la tramitacién municipal asociado a un costo por derechos al momento
de ingresar los respectivos expedientes. Estos derechos se calculan en base al fipo y la
magnitud de cada obra y comesponde al ejercicio de la labor de revision de las

solicitudes y sus antecedentes, de inspeccién de las obras y la recepcion de estas.
Estos derechos estan constituidos por las siguientes subasignaciones:

-Permisos de Edificacién, es el tramite que tiene por objeto autorizar toda obra de
construccién, cualquiera sea su destino o escala.

- Otros Permisos DOM, que corresponden a certificados que entregan las unidades que
componen la Direccién de Obras. ademds de otros permisos comprendidos en la
Ordenanza Municipal vigente.

—-Obras Menores, que consideran a todas aquellas que supongan modificacion de
edificaciones existentes y que no afecten a su estructura, aspecto exterior o distribucion
interior.

-Loteos y Subdivisiones, Loteos es una division predial que genera calles y Subdivisiones es
una divisién del predio simple que no requiere urbanizacion, porque se entiende que son
suficientes las existentes.

—Permisos de Regularizacién DOM, que corresponde al page de permisos no solicitados

en su oportunidad y que regularizan la obra.
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Como dato importante en Permisos de Edificaciéon se estd considerando, permiso por

construccién de la Placa Comercial y Estadio municipal, considerande que tfiene un

presupuesto estimado de M$10.000.000 y que el valor del permiso consta del 2% del

presupuesto se proyecta con M$200.000 mas en este ingreso.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M3 MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
URBANIZACION Y CONSTRUCCION 100.000 100.000 172.025 333.733 233,73% 233.73% 74,00%
Permisos de Edificacion 91.018 91.018 132.244 274.400
Otros Permisos DOM 970 1.433
.brcs Menores 8.982 8.982 28.171 48.400
Loteos y Subdivisiones 9.939 9.500
Permisos de Regularizacion DOM 702 702

4.1.1.3.2.

PERMISOS PROVISORIOS

Corresponden a los permisos otorgados por los Juzgados de Policia Local adscritos a la

comuna, y que otorgan permisos provisorios por concepto de licencias de conducir.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M§ | MONTO M§ | MONTO M5 MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PERMISOS PROVISORIOS 1.000 1.000 773 1.163 16,30% 16,30% 50,52%
. Permisos Provisorios JPL 1.000 1.000 773 1.163
4.1.1.33. PROPAGANDA

Corresponde a los ingresos obtenidos de la fiscalizacion a la propaganda emplazada en

la via publica, como a aquella que estd emplazada en las carreteras, de nominada

propaganda

correspondiente a establecimientos comerciales.

caminera.

Ademas

comprende

aquella propaganda
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PROPAGANDA 67.185 67.185 42103 73.850 9,92% 9,92% 45,19%
Derechos de Propaganda 67,185 67.185 42,103 73.850

4.1.1.3.4.

TRANSFERENCIAS DE VEHICULOS

Comesponde a los ingresos por fransferencias de vehiculos motorizado, los cuales

cancelan el 1.5 % de impuesto sobre el valor de venta de bien, este valor tiene como

destino un 50 % como aporte al Fondo Comun Municipal y el ofro 50 % de beneficio

municipal directo.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M§ | MONTO M§ | MONTO M5 MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
Transferencia de Vehiculos 71.054 71.054 58.653 85.160 19.85% 19.85% 45,19%
4.1.1.3.5. OTROS

Corresponde a aquellos derechos establecidos en la Ordenanza de Derechos Varios, la

cual contempla los siguientes items:

- Multas Declaracion de Capital

—Permisos Varios DAF,

- Ofros (Venta de Bases, Guias de libre transito, etc.)

—Permisos Estadio.

- Certificados Varios.

-Licencias Caninas.

—-Especies Valoradas.

~Extraccion de Aridos.

-Derecho de Agua Potable.

-Fumigaciones y Desratizaciones.

- Esterilizacion Canina.

-Desparasitacion Interna - Externa.

-Derechos Participacion Propuesta

—Proceso de Eutanasia Canes Enfermos.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 |[INICIAL2014/ |INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$S MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 105.505 104.505 127.697 139.734 32.44% 31,20% 9.43%
Declaracion de Copital 9.611 9.611 23.079 10.000
Permisos Varios DAF 53.393 53.393 34.437 52.588
Oftros (venta de bases, guias de libre frénsito ) [
Permisos Estadio 1.388 1.388 411
Certificados Varios 10.679 10.679 10.102 14.625
Licencias Caninas 702 1.044
Especies Valoradas
Extraccién de dridos 16.018 16.018 5.489 20.560
Derecho Agua Potable 11.746 11.746 11.039 16.380

igaciones Y Desratizaciones 1.068 1.068 1.329 2,093
Esterilizacion Conina 1.068 1.068 1.029 1.446
Desparasitacién Interna - Externa 534 534 105
Derechos Participacién Propuestas
Proceso de Eutanasia Canes Enfermos
Certificacién Medio Ambiental 1.000
Maguinas de Destreza - Certificacion 36.223 18.000
Costo Reproduc. Informacién Transparencia 8
Concesiones de Playas (TGR) 3.738 3.000

4.1.1.4. CONCESIONES

Corresponde a los ingresos obtenidos por la explotaciéon de los Estacionamientos
Controlados, los cuales estan adjudicados D.A. N° 3215 de fecha 28.04.2010 con vigencia
hasta Mayo del afio 2012 para el sector de San Antonio, y D.A. N° 5341 de fecha
29.10.2007 con vigencia a Octubre del 2011 para el sector de Barrancas y Liolleo en la

tarifa que actualmente se encuentra vigente y la ocupacién de los taxis en via publica.

Durante el ano 2014 se revisar@ las concesiones oforgadas y se licitard nuevas

concesiones.

Ingresos proyectados, de acuerdo a nuevas Greas de concesion por la Direccion de
Transito.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
CONCESIONES 81.000 81.000 52.967 103.505 27,78% 27,78% 95.42%
Parquimetros San Antonio Centro 40.500 40.500 28.815 44,300
Parquimetros Barrancas - Liolleo 40.500 40.500 18.275 44.895
Taxis en via publica 5.877 14.310

4.1.2. PERMISOS Y LICENCIAS

Corresponde a los ingresos provenientes del cobro

obligatorio para realizar ciertas actividades.

-Permisos de Circulacion.

- licencias de Conducir y similares.
4.1.2.1. PERMISOS DE CIRCULACION

Comprende las siguientes asignaciones:

por autorizaciones de cardacter

Corresponde al impuesto que deben pagar anualmente todos los duefios de vehiculos

motorizados y que va en beneficio de las municipalidades. Permite que los automaviles,

camionetas, motos y otros puedan circular por las calles del pais en forma legal.

Corresponde las siguientes asignaciones:

- De Beneficio Municipal.

-De Beneficio Fondo Comun Municipal.

4.1.2.2. BENEFICIO MUNICIPAL Y FONDO COMUN MUNICIPAL

Corresponde a los ingresos obtenidos por la cancelacién de permisos de circulacién de
vehiculos motorizados particulares, del fransporte publico y de mayor tonelaje, este
ingreso de beneficio municipal corresponde al 37,5 % del valor del permisos de circulacién
y que significa el 62,5 % de lo que recauda el municipio por concepto de permisos de

circulacion.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 AND 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PERMISOS DE CIRCULACION 880.000 880.000 716.424 939.068 671% 6.71% 31,08%
De Beneficio Municipal 330.000 330.000 266.344 352,150
Vehlculos parficulares BB.MM. 239.078 239.078 236.784 268.730
Locomocidn colectiva BB.MM. 24,251 24.251 23.005 24.320
Mayor tonelaje BB.MM. 66,67 66.671 6.557 59.100
De Beneficio al Fondo ComUn Municipal 550.000 550.000 450.078 586.918
4.1.2.3. LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES
Corresponde a los ingresos por concepto de licencia de conducir y similares, segun la
. tabla a continuacion.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 84.821 84.821 61,248 91.925 8,38% 8,38% 50,09%
Licencias de Conducir 74.487 74.4B7 52.787 79.990
Ofros Transilo 2.073 2.073 1.790 3.479
Derechos Cuesticnario 3.110 3.110 635 562
Fotegrafia Licencias de Conducir 5.151 5.151 6.036 7.894
4.1.3. PARTICIPACION IMPUESTO TERRITORIAL
Las Municipalidades percibiran el rendimiento total del impuesto territorial. Constituira
. ingreso propio de cada Municipalidad el 40% de dicho impuesto de la comuna
respectiva.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCICN
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 858.082 958.082 661.350 1.120.100 30,54% 18,91% 49,37

42,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y externo, sin
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Se destinan a

4.2.1.

DEL SECTOR PRIVADO

financiar gastos corrientes, es decir,

condicionadas a la adquisicién de un activo por parte del beneficiario.

aporte anual del banceo que administra las cuentas corrientes del municipio.

efectuar contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras.

que no estadn vinculadas o

Corresponde a las donacicnes voluntarias de particulares, instituciones privadas sin fines

de lucro, fundaciones no gubernamentales, empresas y ofras fuentes. Esta considerado el

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$S | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
.EI. SECTOR PRIVADO 0 70.500 12.845 50.000 100,00% -29.08% 289.26%
Seguros 1.845
Aportes del Sector Privado - Olros 70.500 11.000 50.000

4.2.2. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

constituyen fondos anexos con asignaciones globales de recursos.

Corresponde a las transferencias de otras entidades que en la Ley de Presupuesto del

Sector PUblico no tienen la calidad superior que identifica a sus organismos y/o

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ [ INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/

CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 265.000 303.444 331.589 258.000 -2.64% -14,98% -22,18%

e lo SUBDERE 18.000 29.054

Compensacién Viviendas Sociales 10.000 10.000 6.76% 5.000

Compensacion Predios Exentos 250.000 263.900 250.554 250.000

De Tesoro Publico 35.897

Ctros Serviu Vivienda Usada 11.544 6.543

Ofras Municipalidades 2.772 3.000
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4.3.

RENTAS DE LA PROPIEDAD

Comprende los ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando ponen activos que
poseen, a disposicion de otfras entidades o personas naturales.

4.3.1. ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Considera el producto del ariendo de activos producidos por el hombre, como edificios,
maquinarias, equipos, software, existencias, objetos de valor, etc.; y el producto del
ariendo de activos no producidos, es decir, no obtenidos por medio de un proceso
productivo, como la renta de la propiedad proveniente de los arrendamientos de

terrenos, activos del subsuelo y otros de origen natural.

De acuerdo a informe de DAF se proyecta mayores ingresos por programa de frabajo que

se aplicard durante el afo 2014,

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2074/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTOMS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 200.000 200.000 105.464 173.162 -13,42% -13.42% 64,19%
Arrlendos 154.607 154.607 88.529 151.441
Terminal de Buses 127.910 127.910 66.653 114,350
Arriendo Enrolado 26.697 26.697 19.219 37.091
Gimnasio Montemar 2.657
Permisos 45,393 45393 16.935 21.721
Uso de Bienes Nacionales de Uso Publico 45393 45.393 15.731 19860
Arriendo Estadio 342 872

862 989

_C‘pocion Estadio

4.3.2. INTERESES

Ingresos obtenidos por los organismos del sector publico como acreedor, por permitir que
un deudor utilice sus fondos, mediante activos financieros, a saber: depdsitos, valores

distintos de acciones, préstamos o cuentas por cobrar.

No se proyecta incremento, por cuanto la modalidad de transferencia directa no se ha
empleado nuevamente y los recursos mantenidos en caja, se ejecutaran durante el ano
2013.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO MS MONTO M5 | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
INTERESES 40.000 40.000 34.914 73.974 23.29% 23.29% 111.86%
Interese de Mercado de Capitales 40.000 60,000 34916 73.974
4.3.3. OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
Otras entradas de similar naturaleza que se perciban por efecto de capitales invertidos.
Se contemplan las siguientes asignaciones:
- Concesiones No Enroladas.
-Remates de especies.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 8.556 8.556 2.331 4.351 -49,15% -49,15% B6,63%
Concesiones No Enroladas 8.556 B.556 2.331 4.351

4.4

OTROS INGRESOS CORRIENTES

Corresponde a todos los ofros ingresos corrientes que se perciban y que no puedan

registrarse en las clasificaciones anteriores.

Se contemplan las siguientes asignaciones:

_Recuperacion y Reembolsos por Licencias Medicas

-Multas y Sanciones Pecuniarias.

—Participacién del Fondo Comun Municipal.

- Oftros.
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4.4.1,

RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

Correspondiente a los ingresos por recuperacion y reembolsos de licencias medicas

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M5 | MONTO M$ | MONTO M5 MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
RECUP. Y REEMB. POR LICENCIAS MEDICAS 40.000 40.000 28.346 36.430 -8,93% -8,93% 28,52%
Reembolso Licencias Medicas 40.000 40.000 28.346 36.430
4.4.2, MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS
Corresponde a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de terceros, por €l
. incumplimiento de las leyes, normas administrativas u obligaciones
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 382.800 397.134 314.030 447.429 16.88% 12,66% 42 48%
Multas de Beneficio Municipal 300.000 300.000 229.699 374.219
Ley de Transito 241,463 241.463 179.519 270.559
Multas Ley de Rentas 7.137 7.137 12.636 18.995
Multas peor infraccidon Al Consumidor 401
Otras Mulias 51.220 51.220 34.337 82.065
Multas Ley de Pesca 5.000 2.606 2.600
Muiltas Art.14 N° 6 Ley 18,695 De BB F.C.M. 12.000 26.334 15.773 19.100
Ley de Alcoholes Beneficio Municipal 7.200 7.200 6.455 10.690
de Alcoholes Beneficlos Servicio de Salud 7.200 7.200 4.303 6.914
‘T.N.r.-ne Beneficio Municipal 7.200 7.200 6.146 7.854
Multas Reg. Nac. - De Benef. Otras MM 19.200 19.200 22.757 28.652
Intereses 30.000 30.000 28.894

4.4.3. PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL

Comprende el ingreso por concepto de la parficipacién que se determine del "Fondo
Comun Municipal”, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del DL. N © 3,063, de

1979.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO 2013 ANO 2014 [ INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL 4.515.000 |  4.965.128 3.280.514 |  5.310.000 17,61% 6,95% 42,20%
Participacién Anual 4.515,000 4.945.128 3.280.514 5.310.000
4.4.4. FONDOS DE TERCERO
Comprende los recursos que recaudan los organismos del sector publico y que en virtud
de disposiciones legales vigentes deben ser integrados a terceros. ( asociada a una
contrapartida de gastos)
. INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
FONDOS DE TERCERO 3.000 4.448 2.755 5.000 66.67% 11.41% 81,49%
Arancel al RM.LN.P. 3.000 4.448 2.755 5.000
4.4.5. OTROS
Otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias anteriores.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 [ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTOMS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
Otros 21,803 28,153 17.852 4.015 -72.41% -78.63% -66.31%
D Reintegros no Provenientes de Imp. 10.803 10.803 2.532
o.:. 5 5.000 5.000 5.382
Venta Ley de Alcoholes 6.000 46.000 44
Remate de Especies 6.350 8.378
Reciclaje 1.512

4.5,

TRANSFERE

IAS GASTOS DE CAPITAL

Corresponde a donaciones u ofras transferencias, no sujetas a contraprestacion de bienes

y/o servicios, y que involucran la adquisicién de activos por parte del beneficiario.
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4.5.1. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Comprende las transferencias de ofras entidades que en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico no tienen la calidad superior que identifican a sus organismos y/o constifuyen

fondos anexos con asignaciones globales de recursos.

En Otras Transferencias para Gastos de Capital corresponde al Fondo de incentivo a la

Gestibn Municipal

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ [INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/

CONCEPTO MONTO MS | MONTO M5 | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 560.934 1.010.254 842.362 630.373 12,38% -37,60% -2517%

3. SUBDERE 85.744 351.102 334,549 150.000

Programa de Mejoramiento Urbano 265.358 143.469

Oiras Transferencias para Gaostos de Capital 85.744 85,744 191.080 150.000

Del Tesoro PUblico 475.190 482.190 329.383 480.373

Patentes Mineras 7.035 7.035 3.670 10.373

Ley de Casino 468.155 475.155 325.713 470.000

»
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5, JUSTIFICACION DE GASTOS

5.1. GASTO EN PERSONAL

Comprende fodos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del

empleador y otros gastos relativos al personal, consultan los organismos del sector publico

para el pago del personal de actividad.

5.1.1. PERSONAL DE PLANTA

Comprende las siguientes partidas:

-Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempeno individual ©
colectivo, asignados a los grados de las dotaciones permanentes fijadas por
disposiciones legales generales o especiales vigentes.

- Aportes del Empleador, que constituyen los aportes que deben efectuar los organismos
del sector publico, en su calidad de empleadores, a las instituciones correspondientes,
en conformidad a la legislacién vigente.

- Asignaciones de Desemperio, considera las asignaciones adicionales al sueldo base,

asociadas a desempeno institucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones

permanentes fijas por disposiciones legales generales o especiales vigentes.

-Remuneraciones Variables, por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de

servicio en el pais y en el exterior y ofras remuneraciones.

- Aguinaldos y bonos, para el cumplimiento de la normativa legal cuando sea

procedente.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
C.EPTO MONTO MS | MONTO M$S | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PERSONAL DE PLANTA 1.946,.395 1.850.131 1.203.912 2.163.691 11.16% 16,95% 79.72%
SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.482.378 1.389.089 910.528 1.450.709
Sueldos Bases Personal de Planta 464.943 444.000 288B.685 529.742
| Asig. por Afios De Servicio 36.150 39.600 25.01¢ 48.200
Asignacién De Antigledad 36.150 39.600 25.016 48.200
| Asignacion Del DL 3.551 De 1981 532.033 492.000 328.973 583.094
Asignacion Municipal Arl. 24 ¥ 31 DL.3551 De 1981 532.033 492.000 328.973 583.094
Asignacién de Pérdida de Caja 274 274 179 300
Asignacion de Pérdida de Caja 274 274 179 300
| Asignacién de Movilizacién 11.334 11.334 5.800 12.000
Asignacion de Movilizacion 11.334 11.334 5.800 12.000
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
Asignaciones Compensatorias 238.008 220.018 144.977 264.565
Incremento Remuneracional imponible DL 3501 104,378 93.400 61.507 118.041
Bonif. Compensatoria Salud Art.3 Ley 18.566 38.097 36.000 23.752 41.782
Bon.Com. Art.10 L.18675 935,115 70.000 59.440 104.442
Bon. Adic. A.11 L. 184675 418 418 278 300
| Asignaciones Sustitutivas 89.022 78.000 50.182 95.460
Asig. Unica A4 Ley 18717 B%.022 78.000 50.182 95.460
Mnuclén de Responsabllidad 35.263 35.263 20.669 13.159
Asignacién de Responsabilidad Judicial 12.244 12.244 7.144 13.159
| Asignacién de Responsabilidod Direcliva 23.019 23.019 13.525
A cién Inherente al cargo Ley 18.695 0 0 0 23.241
Otras Asignaciones 75.351 £8.600 446.047 80.948
| APORTES DEL EMPLEADOR 65.043 66.228 41.110 68.400
A Servicios De Bienestar 29.028 29.028 16.747 30.000
Ofras Cotizaciones Previsionales 36.015 37.200 24.363 38.400
ASIGNACIONES DE DESEMPENO 111.964 111.964 48.805 124,582
Desempefio Institucional 47.178 111.964 68.805 124.582
Asig. De Mejoramiento De Gestidn Municipal 67.178 111.964 48.805 124,582
Desempeiio Colectivo 44.786 0 0 0
Asig. De Mejoramiento De Gestién Municipal 44,786
REMUNERACIONES VARIABLES 251.010 239.010 167.585 281,000
Trabajos Extraordinarios 228.000 216.000 155.590 252.000
Comisiones de Servicio en el Pais 23.000 23.000 11.995 26.000
Viatico Cometido Funcionario 20.000 20.000 11.500 23.000
Vidtico Capacitacién Funcionario 3.000 3.000 495 3.000
ones de Servicio en el Extranjero 10 10 0 3.000
AGUINALDO Y BONOS PLANTA 36.000 43.840 15.884 39.000
mulnuldo Planta 24.000 24.000 484 26.000
Aguinaldos De Fiestas Palrias Planta 12.000 12.000 13.000
Aguinalde De Navidad Planta 12.000 12,000 486 13.000
Bono De Escolaridad 12.000 12.000 7.558 13.000
Bono Especial 7.840 7.840

La dotacidn de los funcionarios de planta es e 171 personas, esta dotacién parte desde el

grado 4 hasta el grado 18. Incluye el monto gasto por homologacion
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5.1.2

PERSONAL A CONTRATA

Comprende las siguientes partidas.

-Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o

colectivo, asignados a los grados del personal a contrata que se consulten en calidad

de transitorio, por mandato expreso de la ley o de la autoridad expresamente facultada

para ello.

- Aportes del Empleador, que constituyen los aportes que deben efectuar los organismos

del sector publico, en su calidad de empleadores, a las instituciones correspondientes,

en conformidad a la legislacion vigente.

- Asignaciones de Desempefo, considera las asignaciones adicionales al sueldo base,

asociadas a desempefio institucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones

- Aguinaldos y bonos,

permanentes fijas por disposiciones legales generales o especiales vigentes.

para el cumplimiento de la normativa legal cuando sea

procedente.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 |[ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PERSONAL A CONTRATA 383.548 372,254 259,346 442,627 14,78% 14,78% -519%
SUELDOS Y SOBRESUELDOS 32311 304.550 222.888 373.363
Sueldos Base Contrata 134.715 125.470 93.143 159.202
| Asignacién D.L.3.551 De 1981 65.642 62.400 46.548 77.280
Asianacion Municipal Art.24 ¥ 31 D.L 3.55] 65.642 62.400 46.548 77.280
| Asignacién de Pérdida de Caja 137 70 61 200
Asignacidn de Pérdida de Cajo 137 70 &1 200
Aslgnacién de Movilizacién 7.282 5.030 3.565 7.200
jﬂcién de Movilizacion 7.282 5.030 3.565 7.200
| Asignaciones Compensatorias 44.584 41.280 31.003 52,928
Incremento Remun. Imponible DI.3501 / 1980 28.964 26.400 19.975 34.229
Bonificacion Compensatoria Ley 18675 4,283 4.080 3.034 5.155
Bonificacién Compensatoria Art. 10 Ley 18675 11.337 10.800 7.994 13.544
Asignaciones Sustitutivas 38.215 34.800 25.858 41.398
asignacién Unica Art.4° Ley 18717 38.215 34.800 25.858 41.398
Otras Asignaciones 32.546 35.500 22.710 35.155
APORTES DEL EMPLEADOR 14.611 16.900 11.745 21.400
A Servicios De Bienestar 8.500 8.500 6.261 12.000
Otras Cofizaciones Previsionales 6.111 8.400 5.484 9.600
SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 20

Plan Anual Municipal aiio 2014

www.sanantonio.cl




INICIAL VIGENTE | EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ASIGNACIONES DE DESEMPERO 27.112 27.112 16.994 31.564
Desempeiio Institucional 16.267 27.112 16.994 31.564
Asig. De Mejoramiento De La Gestidn Municipal 16.267 27.112 16.994 31.564
Desempeiio Colectivo 10.845 0 0 0
| Asig. De Mejoramiento De La Gesfidn Municipal 10.845 0 0 0
AGUINALDO Y BONOS 18.724 22.364 6.609 16.100
| Aguinaldo Contrata 14.224 14.224 0 13.000
Aguinaldos De Fiestas Patrias Contrata 7.112 7.112 0 6.500
Aguinaldo De Navidad Contrata 7112 7.112 0 6.500
—sj‘e Escolaridad Contrata 4,500 4.500 3.029 3.100
La dotacién de funcionarios de contrata es variable, la Unica restriccion que se indica
respecto de este gasto es que el presupuesto no supere el 20% del personal de planta.
5.1.3. OTRAS REMUNERACIONES
5.1.3.1. HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES
Honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias y/o labores de
asesoria altamente calificadas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Los pagos ocasionales, por concepto de vidticos y pasajes, que se establezcan en el
respectivo contrato se imputaran a esta misma asignacién, y a la asignacién determinada
para dicho concepto, en el caso de los pasaijes.
h INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTOMS | MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
HONORARIOS SUMA ALZADA - PERS. NAT. 172.692 150.159 98.058 181.836 5,29% 21,10% 85,44%

La dotacién de funcionarios contratados a honorarios es variable, las Unicas exigencias

dadas en la ley son que las funciones que se cumplan, estén aprobadas por el Concejo

Municipal y que no exceda el 10% del presupuesto del personal de planta.

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 4872
SECPLA MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 38.760
TOTAL 43.632
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
= CONVENIO TESORERIA 9.480
TOTAL 9.480
UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
EQUIPO INFORMATICA 19.200
GESTION FiSICA Qe 13200
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
$IG, TOPOGRAFIA Y OITM 10.332
DOM "CONSTRUCCION 34.980
TOTAL 45312
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
JURIDICO 45.552
JURIDICO AL e
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
REVISION DE INGRESOS 3.660
CONTROL TOTAL 3.660

5.1.3.2. REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO

Corresponde al gasto que realiza las entidades publicas, por contrataciones estivales. Se

contempla la prolongacién del contrato comrespondiente al médico psicotécnico, mas

una provisién para la contratacion de personal de temporada.

»

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ARNO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTRAS REMUN. REG. POR EL COD. DEL TRAB. 82,558 75.706 51.512 70.000 -15.21% -7,54% 35,89%
Medico Psicotécnico 20.558 20.558 1.013 3.000
Personal De Temporada 62.000 55.148 50.499 67.000

En este gasto estd considerado el médico psicotécnico y personal de temporada, el
médico psicotécnico es la contratacion para la Direccion de Transito en la unidad de
Licencias de Conducir y el Personal de Temporada, trabaja durante el periodo estival, este

periodo es desde el 1 de enero hasta el 15 de marzo y luego desde 15 de noviembre
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hasta 31 de diciembre de cada ano.

5.1.3.3. SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

Gastos por estos conceptos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Incluyen los
sobresueldos corespondientes. El funcionario de planta designado como suplente, dentro
de un mismo Servicio, percibir@ la remuneracion correspondiente al grado de la suplencia,

con imputacion del gasto a las asignaciones que procedan del item 01, del subtitulo 21.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 1] 139.476 127.449 48.000 100,00% -65,59% -62,34%

5.1.4, OTROS GASTOS EN PERSONAL
5.1.4.1. DIETAS DE JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES

Son las retribuciones por concepto de asistencia Juntas, Consejos, Comisiones y Concejos

Municipales. Comprende, ademds, los pagos por concurrencia a fallos, audiencias,

reuniones y sesiones, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 53,200 66.200 54.975 75.400 41,73% 13,90% 37.15%
Dietas Del Concejo 51,168 39.627 31.214 50.400
los por Comision 2.032 26.573 23,761 25.000

Las remuneraciones del Concejo Municipal actualmente se cumple con lo indicado en la |
ley que corresponde a 12 UTM mensuales por cada Concejal y ademas se considera en
enero UTM adicionales, todo esto se asocian a 3 sesiones ordinarias del Concejo
Municipal. por ofro lado cada vez que ellos deban trasladarse fuera de la comuna se

entregard un viatico equivalente al que recibe el Alcalde por dia que este fuera.
5.1.4.2. PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS

Comprende la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarias, para la
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prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,
cultural, de rehabilitaciéon o para enfrentar situaciones de emergencia.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PRESTACIONES DE SERV. EN PROGR. COMUNIT. 1.361.066 1.444.832 780.138 1.842.308 35,36% 27.51% 87,96%

Con se indica en la glosa inicial este gasto corresponde a las prestaciones de programas

comunitarios que tiene el municipio, entre ellas estan segun Centfros de Responsabilidad

los siguientes programas y montos asignados.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 32.355
SEGURIDAD CIUDADANA 31.700
FAMILIAS SIN VIOLENCIA 28.515
GESTION SOCIAL HOMBRE LIBRE DE VIOLENCIA 29.160
DEFENSORIA CIUDADANA 27.475
GESTION SOCIAL 20.202
TOTAL 169.407

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
DESARROLLO ECONOMICO 52.128
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 153.720
SECPLA DESARROLLO TURISTICO 3.000
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 4,200
TOTAL 213.048

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
DAF CONVENIO TESORERIA 5.088
TOTAL 5.088

. UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 82.368
GESTION FISICA 40.620
GESTION FiSICA EQUIPO INFORMATICA 22.164
| EQUIPO OPERACIONES 16.380
TOTAL 161.532

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
CENTRO CULTURAL 82.348
GESTION FISICA 40.420
GESTION FISICA EQUIPO INFORMATICA 22.164
EQUIPO OPERACIONES 16,380
TOTAL 141.532
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ASISTENCIALIDAD 52.776
DEPORTES 41.808
JARDINES INFANTILES 44.454
GRUPOS VULNERABLES 11.856
ADULTO MAYOR 50.805
SENDA PREVIENE 25.968
DESARROLLO JUVENIL 18.396
DISCAPACIDAD 48,348
ASUNTOS INDIGENAS 12.970
APOYO A LA MUJER 16.572
OFD 19.212
OTEC 17.316
VIVIENDA 31.452
INGRESO ETICO 10.332
DIDECO CALLE 9.420
AUTOCONSUMO 1.842
PUENTE 38.352
HABITABILIDAD 1.824
CRECE CONTIGO 17.544
ABRIENDO CAMINO 4.164
OMIL 17.760
HABILIDADES PARA LA VIDA 29.820
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 40.224
INFANCIA 7.476
ESTUDIOS 59.952
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 30.732
DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL 11.340
MUJER TRABAJADORA Y JEFAS DE HOGAR 8.196
TOTAL 701111
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
5IG, TOPOGRAFIA Y OITM 51.612
— CONSTRUCCION 48.432
PERMISOS DE EDIFICACION 33.216
TOTAL 133.260
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
EQUIPO TRANSITO 33.816
TRARSITO TOTAL 33.814
UNIDAD PROGRAMA MONTO M
CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES 4.092
SECRETARIA MUNICIPAL | OFICINA DE PARTES 2.244
TOTAL 6.33
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
EQUIPO ASEO Y ORNATO 18.420
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 41.460
M.AAO GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 52.294
EQUIPO ASEO Y ORNATO 7.560
TOTAL 119.734
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
EQUIPO CULTURA 101.280
TALLERES 44.904
OFICINA DE TURISMO 13.236
MUSEO 15.600
BILBIOTECA 7.680
CARNAVAL DE VERANO 8.820
TOLETOLERS 2.500
FIESTA DEL BARRIO 4.000
MUSICO EN MOVIMIENTO 12.000
CREADORES DEL MAIPO 4,000
ARTE URBANO 2.000
FOLKLORE 2,000
TEATRO 12.000
FIESTA DEL RECUERDO 4.000
ENCUENTRO DE DJ'S 2.500
FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 2.000
CURTURA METALFILIA 2.000
MESA DEL TANGO 1.000
MINI INFANTIL DE CUECA 1.000
CANTORES POPULARES 2.000
ITINERANCIA DEL FOLKLORE 1.000
NOCHE GARDELIANA 1.500
FIESTA COSTUMBRISTA 2.000
COMUNALES DE CUECA 1.000
FERIA DEL DISENO 1.000
[IAZZ 2.000
CULTURA CLASICA 1.000
EXPO ARTE GENIAL 1.000
ITINERANCIA UN CERRO DE CUENTA CUENTOS 2.000
SONIDOS LATINOAMERICANOS 2.000
FIESTA DEL MAR 2.000
TOTAL 265.020
UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
PRENSA 33.956
COMUNICACIONES  HEEE s

5.2.  BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes y servicios de consumo y servicios no
personales, necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de los
organismos del sector publico.

Asimismo, incluye los gastos derivados del pago de determinados impuestos, tasas y
derechos y otros grav@menes de naturaleza similar, que en cada caso se indican en los

items respectivos.
5.2.1. ALIMENTOS Y BEBIDAS

Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la alimentacion de funcionarios,

alumnos, reclusos y demds personas, con derecho a estos beneficios de acuerdo con las
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leyes y los reglamentos vigentes, a excepcion de las raciones otorgadas en dinero, las que

se imputaran al respectivo item, de Gastos en Personal. Incluye, ademds, los gastos que

por este concepto de alimentacion de animales, corresponda realizar.

5.2.1.1. PARA PERSONAS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de alimentos destinados al consumo de

seres humanaos.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 [ANO2013 | ARO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$S | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ALIMENTOS PARA PERSONAS 34.905 36.215 14,058 33.912 -2,84% -6,36% 141,20%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 1.687
EMERGENCIAS 500
GESRONSOCIAL GESTION SOCIAL 833
TOTAL 3.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
COMITE DE MEJORA 250
DESARROLLO TURISTICO 750
SECHA PRODESAL 500
TOTAL 1.500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
| DEPORTES 1.500
GRUPOS VULNERABLES 00
ADULTO MAYOR 2.200
. DISCAPACIDAD 137
DIDECO APOYO A LA MUJER 350
OTEC 300
INFANCIA 1.000
INTERVENCION S5OCIO COMUNITARIA 3,000
TOTAL 9.387

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ACT. INTERNAS MUNICIPALES 844
DAF CAPACITACION 156
TOTAL 1.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 3.500
GESTION FiSICA ACTUALIZACION PLADECO 500
TOTAL 4,000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
TRANSPARENCIA 493
ACTIVIDADES MUNICIPALES 4.433
SECRETARIA MUNICIPAL = Sor =
TOTAL 5.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
EQUIPO ASEO Y ORNATO 200
MARD SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 200
GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 200
TOTAL 600

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
CARNAVAL DE VERANO 1.500
TOLETOLERS 525
FIESTA DEL BARRIO 600
MUSICO EN MOVIMIENTO 1.000
CREADORES DEL MAIPO 500
CALETA HIP HOP 200
ARTE URBANO 200
FOLKLORE 300
TEATRO 500
ENCUENTRO DE POESIA Y LANZAMIENTOS DE LIBROS 300
FIESTA DEL RECUERDO 200
ENCUENTRO DE DJ'S 200
FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 1.000
METALFILIA 100
CULTURA MESA DEL TANGO 200
MINI INFANTIL DE CUECA 200
CANTORES POPULARES 100
ITINERANCIA DEL FOLKLORE 100
NOCHE GARDELIANA 200
FIESTA COSTUMBRISTA 100
COMUNALES DE CUECA 200
FERIA DEL DISENO 100
JATZ 100
CULTURA CLASICA 100
EXPO ARTE GENIAL 100
ITINERANCIA UN CERRO DE CUENTA CUENTOS 400
SONIDOS LATINOAMERICANOS 200
FIESTA DEL MAR 200
TOTAL 9.425

5.2.1.2. PARA ANIMALES
Son los gastos por concepto de adquisiciones de alimentos para animales.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ALIMENTO PARA ANIMALES 1.560 1.714 861 1.500 -3,85% -12,49% 7421%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
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indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
MUSEO 1.500
CRLIA TOTAL 1.500

5.2.2. TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO

Son los gastos por conceptos de adquisiciones y/o confecciones de textiles, acabados

textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y calzado.

5.2.2.1. TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de hilados y telas de

cualquier naturaleza. Incluye, ademas, los gastos por concepto de tenidos de telas y

similares.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO MS MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 3.713 6.859 3.470 4.660 25,50% -32,06% 34,28%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CDC LLOLLEO 15
DIDECO TSTAL 115

UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
TOLETOLERS 315
FOLKLORE 110
. TEATRO 420
MESA DEL TANGO 200
CULTURA CANTORES POPULARES 100
ITINERANCIA DEL FOLKLORE 200
FERIA DEL DISENO 200
SONIDOS LATINOAMERICANOS 500
TOTAL 2.045

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ACTIVIDADES MUNICIPALES 484
SECRETARIA MUNICIPAL | COSC 16
TOTAL 500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M§
BANDERAS DE LA COMUNA 2.000
MA.A.O TOTAL 2.000
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5.2.2.2. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de uniformes, elementos

de proteccién para el vestuario, prendas de vestir para usos agricolas e industriales, ropa

para escolares y demas articulos de naturaleza similar. Incluye gastos que originan la

readaptacién o transformacion del vestuario.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 [ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$S | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIV. 36.959 63.274 56.061 61.300 85,86% -3,12%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

. indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
EMERGENCIAS 1.000
GESTION SOCIAL TOTAL 1.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
VESTUARIO Y CALZIADO 30.000
DAF VESTUARIO VERANO 2015 30.000
TOTAL 60.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
EQUIPO ASEOQ Y ORNATO 163
MAAO SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 72
e GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 45
TOTAL 300

5.2.2.3. CALIADO

los materiales necesarios para la reparacion de calzado.

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de calzado de cualquier

naturaleza, incluidos los de tela, caucho y plastico. Incluye, ademds, las adquisiciones de

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M§ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
CALIADO 3.000 3.234 2.719 6.200 106.67% 91.71% 128,04%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
EMERGENCIAS 1.000
GESTION SOCIAL TOTAL 1.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
DAF VESTUARIO Y CALZADO 5.000
TOTAL 5.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
EQUIPO ASEQ Y ORNATO 72
MAAO SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 70
R GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 58
TOTAL 200

5.2.3. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Comprende los gastos por concepto de adquisiciones de combustibles y lubricantes para

el consumo de vehiculos, maquinarias, equipos de produccién, traccion y elevacion,

calefaccién y otros usos, indispensables para la ejecucién de los quehaceres de la

institucién.

5.2.3.1. PARA VEHICULOS

Comprende el gasto para vehiculos municipales, esto incluye el gasto por lubricantes.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M§ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES PARA VEHICULOS 44.246 48,987 35.831 65.100 47,13% 32,89% 81,68%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

. indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DAF RECURSOS MATERIALES 61.500
TOTAL 61.500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
CENTRO CULTURAL 3.600
GESTION FISICA TOTAL 3.600

5.2.3.2. PARA MAQUINARIA, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRACCION Y ELEVACION

Comprende el gasto para maquinas y equipos de produccion.
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CONCEPTO

INICIAL
ANO 2013
MONTO M$

VIGENTE
ANO 2013
MONTO M$

EJECUCION
ANO 2013
MONTO M$

INICIAL
ANO 2014
MONTO M$

VARIACION
INICIAL 2014/
INICIAL 2013

VARIACION
INICIAL 2014/
VIGENTE 2013

VARIACION
INICIAL 2014/

EJECUCION

COMB. Y LUBR. PARA MAQ., EQ. DE PROD.

485

2.400

109.97%

18.05%

1.143 2.033

394.54%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$

ARBORIZACION Y PODA 2.000
SALUD PUBLICA Y IOONOSIS 100
GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL
TOTAL

M.AAO

2.400

5.2.4. MATERIALES DE USO Y CONSUMO

Son los gastos por conceptos de adquisiciones de materiales de uso o consumo corriente,
tales como materiales de ofician, matericles de ensefianza, productos quimicos vy

farmacéuticos, materiales y Utiles quirirgicos y Utiles de aseo, menaje para casinos vy

oficinas, insumos computacionales, materiales y repuestos y accesorios para

mantenimientos y reparaciones, para la dotacién de los organismos del sector publico.

5.2.4.1. MATERIALES DE OFICINA

Se considera un gasto que permita mantener el stock de materiales necesarios para el
funcionamiento de las dependencias municipales y programas, ademas de la adquisicion

de formularios que solicitan las diferentes unidades municipales.

INICIAL
ANO 2013

VIGENTE
ANO 2013

EJECUCION
ANO 2013

INICIAL
ANO 2014

VARIACION
INICIAL 2014/

VARIACION
INICIAL 2014/
VIGENTE 2013

VARIACION
INICIAL 2014/
EJECUCION

CONCEPTO

MONTO M$ | MONTOMS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013

MATERIALES DE OFICINA

35.000 38.228 17.448 60.700 73,43% 58,78%

247.87%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 800
GESTION SOCIAL GESTION SOCIAL 1.200
TOTAL 2,000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
COMITE DE MEJORA 500
SECPLA PRODESAL 100
TOTAL 400
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
DEPORTES 100
JARDINES INFANTILES 43
GRUPOS VULNERABLES 58
ADULTO MAYOR 58
SENDA PREVIENE 14
DESARROLLO JUVENIL 100
DISCAPACIDAD 28
ASUNTOS INDIGENAS 86
DIGaco APOYO A LA MUJER 265
OTEC 200
VIVIENDA 100
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 330
INFANCIA 186
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 358
MUJER TRABAJADORA Y JEFAS DE HOGAR 74
TOTAL 2.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
CAPACITACION 400
DAF RECURSOS MATERIALES 53.000
. TOTAL 53.400
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
"VENTANILLA UNICA 200
CENTRO CULTURAL 1.400
GESTION FISICA ACTUALIZACION PLADECO 500
TOTAL 2.100
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
TRANSPARENCIA 370
CECRETARIA MUNICIPAL | RECOPILACION DE DOCUMENTACIGN HISTORICA 56
cosC 74
TOTAL 500
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 100
MAAQ TOTAL 100

5.2.4.2. TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA

Se consideran recursos para la adquisicion de libros de caracter técnico, necesarios para

la funcién municipal.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTOMS | MONTOMS | MONTOM$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 3.000 5.570 2132 3.500 16,67% -37,16% 64,14%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DIDECO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 500
TOTAL 500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
BILBIOTECA 2.500
CULTURA TOTAL 2.500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
JURIDICO 500
JURIDICO TOTAL 500

5.2.4.3. PRODUCTOS QUIMICOS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de productos quimicos inorganicos, sulfato

de cobre, soda cdustica, carbonato de sodio y otros compuestos quimicos inorganicos;

productos quimicos orgénicos, tales como alcoholes, glicerina, aguards y ofros

compuestos organicos.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO 20713 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PRODUCTOS QUIMICOS 300 arn2 89 300 0,00% -19,35% 236,89%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
MUSEO 300
CULTURA TOTAL 300

5.2.4.4, PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de vitaminas y preparados vitaminicos,

productos bacteriologicos, sueros, vacunas, penicilina. estreptomicina y otros antibiéficos,

cafeina y ofros alcaloides opidceos; productos apoterapicos como plasma humano,

insulina, hormonas, medicamentos preparados para uso interno y externo, productos para

cirugia y mecanica dental, materiales de curacion y otros medicamentos y productos

farmacéuticos.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 |[ANQ2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTO MS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3.200 3.983 1.379 3.509 9,66% -11,90% 154,49%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica,

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
PRODESAL 650
SECPLA TOTAL 650

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
ADULTO MAYOR 1.140
DIDECO DISCAPACIDAD 219
TOTAL 1.359

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
MUSEO 300
CULIIRA TOTAL 300

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
INSPECCION 200
JURIDICO ST 0

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 1.000
MA.AO TOTAL 1.000

5.2.4.5. MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de Utiles menores médico-quirdrgicos, tales

como jeringas, agujas, gasas, vendajes, materiales de sutura, guantes para cirujano, tela

empldstica, material radiogrdfico y otros necesarios de naturaleza similar.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
1.184 1.269 799 2.340 97,44% 84,40% 192,49%

MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica,
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ADULTO MAYOR 250
DIDECO DISCAPACIDAD 179
TOTAL 429
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
MUSEO 250
CULTURA st 250

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 1.661
MAAD TOTAL 1.661

5.2.4.6. FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de abonos naturales de origen animal o

vegetal, salitre y ofros productos semejantes, como DDIT, naftalina, clordano, vy otros

productos quimicos para combatir plagas. insectos, plantas dafinas, etc.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 1.881 1.881 478 2.600 38,22% 38,22% 444,86%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRODESAL 800
SECHA TOTAL 800

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
prys RECURSOS MATERIALES 800
TOTAL 800

. UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CONTROL DE MALEZA 445
MAAO [SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 535
TOTAL 1.000

5.2,4.7. MATERIALES Y UTILES DE ASEO

Son los gastos por concepto de adquisiciones de fodo producto destinado a ser

consumido o usado en el aseo de las reparticiones del sector publico.

SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE
Plan Anual Municipal afio 2014

www.sanantonio.cl

36




INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO MS | MONTO MS | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MATERILES Y UTILES DE ASEQ 2.500 3.070 786 5.630 125,20% 83,39% 415,62%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas

representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ADULTO MAYOR 55
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 1154
e CDC LLOLLEO 291
TOTAL 1.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
= RECURSOS MATERIALES 2.900
. TOTAL 2.900
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
s CENTRO CULTURAL 800
GESTION FISICA TOTAL 800
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
MUSEO 200
CULTURA TOTAL 200
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 230
M.A.A.O i S

5.2.4.8.INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o suministros necesarios para el

funcionamiento de los equipos informaticos, tales como cintas, discos, disquetes, papel

para impresoras, etc.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
INSUMOS, REP. Y ACCES. COMPUTACIONALES 45.194 47.769 34.294 42,250 37,74% 30,31% 81,52%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRODESAL 150
SECPLA TOTAL 150
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
GRUPOS VULNERABLES 3
DISCAPACIDAD 124
ASUNTOS INDIGENAS 118
DIDECO APOYO A LA MUJER 177
OTEC 79
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA an
TOTAL 1.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
ol RECURSOS MATERIALES 48.000
TOTAL 48.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 500
ACTUALIZACION PLADECO 500
GESTION FiSICA INFORMATICA 10.400
TOTAL 11.400

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
MUSEO 500
CULTURA TOTAL 500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
TRANSPARENCIA 200
RECOPILACION DE DOCUMENTACION HISTORICA 80
SECRETARIA MUNICIPAL o s
TOTAL 880

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 120
M.AA.O = %5

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRENSA 200
COMUNICACIONES [T e

5.2.4.9. MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES

Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos refractarios, vidrios, ladrillos,
cemento, yeso, cal, baldosas, mosaicos, blogues y pastelones de cemento, codos,
canerias y fitting, materiales para pintar vy barnizar, materiales de cerrgjeria, maderas,
articulos eléctricos, productos aislantes y de impermeabilizacion, pegamentos, colas,
anticorrosivos, desincrustantes, explosivos, papeles decorativos y, en general, todo articulo

de naturaleza similar necesario para la mantencién y reparacién de las reparticiones de

los organismos del sector publico.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTOMS | MONTOMS | MONTOMS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MATERIALES PARA MANT. Y REPAR. DE INMUEBLES 30.000 43.457 31.378 47.000 56,67% 8,15% 49,79%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
ASISTENCIALIDAD 995
JARDINES INFANTILES 331
MORCC CDC LLOLLEO 174
TOTAL 1.500

. UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
DAF RECURSOS MATERIALES 10.000
TOTAL 10.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
CENTRO CULTURAL 1.500
GESTION FiSICA OPERACIONES 25.000
TOTAL 26.500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M§
TOLETOLERS 144
MUSICO EN MOVIMIENTO 288
TEATRO 230
FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 604
CANTORES POPULARES 137
ITINERANCIA DEL FOLKLORE 137
CULTURA NOCHE GARDELIANA 137
FIESTA COSTUMBRISTA 137
FERIA DEL DISENO 83
EXPO ARTE GENIAL 548
. FIESTA DEL MAR 55
TOTAL 2.500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
MANTENCION DE SENALETICAS 3.500
TRANSITO TOTAL 3.500

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
TRANSPARENCIA 857
SECRETARIA MUNICIPAL | ARCHIVO MUNICIPAL 143
TOTAL 1.000
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UNIDAD

M.AAO

PROGRAMA MONTO M35

PINTADO E MUROS Y MURETES 545
MOBILIARIO URBANO 73
ORNAMENTACION 1.273
GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 109
TOTAL 2.000

5.2.4.10. REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

Son los gastos por concepto de adquisiciones de neumdticos, cdmaras, baterias,

rodamientos, ejes, pifiones, diferenciales, materiales eléctricos, pistones, bloques, motores,

bujias, faroles, espejos, vidrios y, en general, todo material de esta naturaleza necesario

para la mantencion y reparacion de vehiculos motorizados.

. INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |[INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$S MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
REP. Y ACCES. PARA MANT. Y REP, DE VEHICULOS 3.380 3.380 886 4.462 32,01% 32,01% 403,72%
Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
B4 RECURSOS MATERIALES 4.000
TOTAL 4.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 462
AN TOTAL 462
. 5.2.4.11. OTROS, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS PARA MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES
Son los gastos por concepto de adquisiciones de herramientas, materiales, repuestos y
ofros Utiles necesarios para la mantencion, seguridad y reparacion de bienes inmuebles,
instalaciones, maquinarias y equipos no incluidos en los rubros anteriores.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M5 | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS, REP. Y UT, DIV. PARA MANT. Y REP. 830 830 189 4,750 472,29% 472,29% 2416,25%
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Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica,
UNIDAD PROGRAMA MONIO MS
OPERACIONES 1.600
GESTION FiSICA TOTAL S 0
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
CONSTRUCCION 1.500
DOM TOTAL 1.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
INSPECCION 150
JURIDICO SOTAL 50
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ARBORIZACION Y PODA 933
CONTROL DE MALEZA 298
. M.AAO PINTADO E MUROS Y MURETES 187
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 82
TOTAL 1.500

5.2.4.12. PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAUCHO O PLASTICO

Son los gastos por concepto de adquisicion de productos elaborados de cuero, caucho y
plasticos, tales como pieles, cueros, curfidos y por curir, bolsas, correas, monturas y otros
productos de talabarteria (a excepcién de calzado, carteras y otras prendas de vestir),
arficulos de caucho tales como mangueras, cojines, etc. (a excepcion de neumaticos y

camaras para vehiculos motorizados), bolsas de polietileno y articulos de plasticos varios.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ |INICIAL2014/ |INICIAL 2014/
CEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
mms ELAB. DE CUERO, CAUCHO O PLAS. 200 200 0 200 0,00% 0,00% 100,00%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5 [
SECPLA PRODESAL 200
TOTAL 200

5.2.4.13. PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

Son los gastos por concepto de adquisicion de productos agropecuarios y forestales

necesarios para la confeccion y mantenimiento de jardines, campos deportivos, y ofros
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de similar naturaleza.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO 2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTOMS | MONTOMS | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1.453 1.413 37 1.000 -31,18% -29,23% 2588,17%
Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
ARBORIZACION Y PODA 1.000
M.A.A.O TOTAL 1.000
. 5.2.4.14. OTROS
Son los gastos por concepto de adquisicién de otros materiales de uso o consumo no
contemplados en las asignaciones anteriores.
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 7.000 9.277 3.918 6.750 -3,57% -27,24% 72,35%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 400
. GESTION FISICA TOTAL 300
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
TOLETOLERS 276
MUSICO EN MOVIMIENTO 461
FOLKLORE 192
CULTURA FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 719
FERIA DEL DISENO 176
EXPO ARTE GENIAL 176
TOTAL 2.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
TRANSPARENCIA 53
SECRETARIA MUNICIPAL | ACTIVIDADES MUNICIPALES 947
TOTAL 1.000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
AREAS VERDES 2.587
BANDERAS DE LA COMUNA 13
M.A.A.O ORNAMENTACION 26
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 374
TOTAL 3.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
PRENSA 150
COMUNICACIONES SRt 0

5.2.5. SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable, derechos

de agua, compra de agua a particulares, gas de caferia y licuado, correo, servicios

telefonicos y otros relacionados con la transmision de voz y datos. Corresponde registrar

aqui el interés que corresponda por la mora en el pago, cuando sea procedente.

5.2.5.1. ELECTRICIDAD

En esta asignacién se incluiran, ademds, los gastos por concepto de los consumos de

energia eléctrica del alumbrado publico.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO MS MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ELECTRICIDAD 780.690 762.690 £27.506 872.700 11,79% 14,42% 65,44%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
JARDINES INFANTILES 141
DESARROLLO JUVENIL 679
OFD 190
DIDECO VIVIENDA 537
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 453
TOTAL 2.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
DAF RECURSOS MATERIALES 60.000
TOTAL 60,000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 10.000
GESTION FISICA TOTAL 10,000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
ALUMBRADO PUBLICO 800
DOM TOTAL 800
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 700
M.AA.O TOTAL 700
5.2.5.2. AGUA

En esta asignacion se imputardn, ademds, los gastos por concepto de consumos de agua

potable, derechos de agua, compra de agua a particulares y otros andlogos, destinados

al regadio de parques y jardines de uso publico, asi como el gasto asociado a los

consumos de grifos.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO MS | MONTO MS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
AGUA 27.404 58.157 43.554 66.500 142,67% 14,35% 52,68%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
JARDINES INFANTILES 163
DESARROLLO JUVENIL 454
OPD 180
DIDECO VIVIENDA 180
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 521
TOTAL 1.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DA RECURSOS MATERIALES 55.000
| TOTAL 55,000
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
CENTRO CULTURAL 6.000
GESTION FISICA STl 5D
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SALUD PUBLICA Y ZOONQOSIS 4.000
MAAD TOTAL 4.000
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5.2.5.3. GAS

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
GAS 4.763 4.818 4.100 6.700 40,67% 39,06% 63.41%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ADULTO MAYOR 210
DESARROLLO JUVENIL 52
DISCAPACIDAD 115
DIDECO OPD 361
VIVIENDA 484
CDC LLOLLEQ 278
TOTAL 1.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
DAE RECURSOS MATERIALES 4.000
TOTAL 4.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
CENTRO CULTURAL 1.200
GESTION FiSICA Yokl T 500
5.2.5.4, CORREO
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTOMS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
CORREO 17.000 17.000 9.529 15.200 12,94% 12,94% 101,48%
5.2.5.5. TELEFONIA FIJA
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTOMS | MONTO M$ [ INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
| TELEFONIA FIJA 47,000 47.000 34.528 49.440 5.19% 519% 43,19%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
DESARROLLO JUVENIL 240
BuEee TOTAL 240
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
- RECURSOS MATERIALES 48.000
TOTAL 48.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 1.200
GESTION FISICA TOTAL 3508
5.2.5.6. TELEFONIA CELULAR
INICIAL VIGENTE EJECUCION |INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014  |INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M5 | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
TELEFONIA CELULAR 15.808 15.808 11.109 12.051 -23,77% -23,77% 8,48%

Los siguientes Cenfros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
GRUPOS VULNERABLES 120
DIDECO TOTAL 120
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DAF RECURSOS MATERIALES 11.931
TOTAL 11.931

5.2.5.7. ACCESO A INTERNET

Son los gastos por concepto de uso del servicio de Internet, referidos a cobros fijos o

variables segun el consumo.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ACCESO A INTERNET 4.000 8.500 6.201 12.280 104,67% 44,47% 98,02%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DESARROLLO JUVENIL 420
PIRECO TOTAL 1,080

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
' CENTRO CULTURAL 1.200
GESTION FiSICA INFORMATICA 10.000
TOTAL 11.200

5.2.6. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de reparaciones y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, instalaciones, construcciones menores y
sus articulos complementarios como cortinajes, persianas, rejas de fierro, toldos y otros
similares. En caso de que el cobro de la prestacion de servicios incluya el valor de los
materiales incorporados, el gasto fotal se imputard a este item, en la asignacion que

corresponda.
5.2.6.1. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EDIFICACIONES

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de edificios para oficinas
publicas, escuelas, penitenciarias, centros asistenciales y otros andlogos. Incluye también

los gastos por los servicios adquiridos, para el mantenimiento y reparacion de instalaciones

como las eléctricas, ascensores, elevadores, agua, gas, aire acondicionado,
telecomunicaciones, de radio y television.
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO2013 | ARO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MANT. Y REP. DE EDIFICACIONES 0 29.989 23.154 1.120 100,00% -96,27% -95,16%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DESARROLLO JUVENIL 120
DIDECO TOTAL 120

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
VENTANILLA UNICA 1.000
GESTION FISICA TOTAL 1500
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5.2.6.2. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de automaviles, autobuses.

camiones, jeep, motos, vehiculos de tres ruedas, de equipos ferroviarios, maritimos vy

aéreos, y de equipos de traccién animal y mecanica.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO M$ | MONTOMS | MONTOMS | MONTO M$S | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
| MANT, Y REP. DE VEHICULOS 14.152 20.963 15.930 20,400 44,15% -2,69% 28,06%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
DA RECURSOS MATERIALES 18.000
TOTAL 18.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 2.400
MAAO TOTAL 2.400

5.2.6.3. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de maquinas calculadoras,

contables, relojes de control, maquinas de cdiculo electrdnico, equipos de aire

acondicionado, reguladores de temperatura, calentadores, cocinas, refrigeradores,

radios, televisores, aspiradoras, enceradoras, grabadoras, dictafonos, escritorios, muebles

metdlicos, kardex, sillas, sillones, muebles de casino, de ensefianza, tales como pizarrones,

bancos escolares, etc. Incluye, ademds, mantenimiento y reparacion de maquinas de

escribir y otras.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MANT. Y REP. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OF. 1.359 1.725 876 3.420 151,66% 98,26% 290,12% |

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
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indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M§

CENTRO CULTURAL 1.500

GESTION FiSICA TOTAL 1.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$

GABINETE PSICOTECNICO 1.920

TRANSITO TOTAL 1.920

5.2.6.4. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE PRODUCCION

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones de maquinarias y equipos

agropecuarios, de magquinarias y equipos industriales, de equipos petroleros, de

maquinarias y equipos de servicios productivos, de equipos para tratamiento de aguas,

" de equipos de refrigeracion, etc.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQUIPOS DE PRODUC, 1.500 2.000 815 2.278 51,87% 13,90% 179,46%

Los siguientes Centros

de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
INFORMATICA 1.128
GESTION FisICA TR g
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
. ARBORIZACION Y PODA 200
A NG SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 250
b GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 700
TOTAL 1.150
5.2.6.5. MANTENIMIENTO Y RPARACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS
Son los gastos por concepto de reparacion y mantenimiento de los equipos

computacionales y los dispositivos de comunicacion, equipos eléctricos, cableados de

red e instalaciones eléctricas de exclusivo uso informdatico.
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5.2.7. PUBLICIDAD Y DIFUSION
5.2.7.1.SERVICIOS DE PUBLICIDAD

INICIAL VIGENTE EJECUCION |INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTO M$ | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
MANT. Y REP. DE EQUIPOS INFORMATICOS 15.000 27.300 14.288 26.378 75,85% -3,38% 84,62%
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 1.200
GESTION FiSICA INFORMATICA 25.178
TOTAL 26.378

Son los gastos por concepto de publicidad, difusion o relaciones publicas en general, tales

como avisos, promocion en periddicos, radios, television, cines, teatros, revistas, contratos

con agencias publicitarias, servicios de exposiciones y, en general, todo gasto similar que

se destine a estos objetivos, sujeto a la normativa del articulo 3° de la ley N° 19.896.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 |INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE PUBLICIDAD 42519 64.942 58.349 67.064 7,27% 3.27% -17.50%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
GESTION SOCIAL 3.000
GESTION SOCIAL ey o0
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
DESARROLLO TURISTICO 2.000
SECPLA TOTAL 2.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DEPORTES 1.526
DIDECO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 1.474
TOTAL 3.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
— SIG, TOPOGRAFIA Y OITM 1.500
TOTAL 1.500
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UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
EQUIPO ASEO Y ORNATO 550
MAAD TOTAL 1.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
PRENSA 56.564
COMUNICACIONES [ ST 56.564

En el caso de Comunicaciones se detalla el gasto para conocimiento:

Empresa Monto M$ Anual
Radic Nuevo Mundo 2.760
Girgvisual #.000
El Mercurio 15.600
Canal 2 16.800
El Proa 3.600
Radio Chilena 2.804
Servicio para diferentes unidades 2.000
Total 56.564

5.2.7.2. SERVICIOS DE IMPRESION

Comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de afiches, folletos, revistas

y ofros elementos que se destinen para estos fines, reproduccion de memorias,

instrucciones, manuales y ofros similares.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO 2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$S | MONTO M$ | MONTOMS | MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE IMPRESION 14.159 17.521 5.970 26.500 87.16% 51,25% -25,11%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 5,000
GESTION SOCIAL ey i
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
COMITE DE MEJORA 667
SECPLA DESARROLLO TURISTICO 3.333
TOTAL 4.000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
GRUPOS VULNERABLES 475
DESARROLLO JUVENIL 135
DISCAPACIDAD 89
DIDECO ASUNTOS INDIGENAS 315
OTEC 180
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 1.406
TOTAL 3.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 3.000
GESTION FISICA ACTUALIZACION PLADECO 2.000
TOTAL 5.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
BILBIOTECA 1.052
. CULTURA FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 1.948
TOTAL 3.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
TRANSPARENCIA 1.000
SECRETARIA MUNICIPAL (o T
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
EQUIPO ASEO Y ORNATO 1.000
M.A.A.O SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 800
TOTAL 1.800
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRENSA 3.700
COMUNICACIONES SRy 350

5.2.7.3. SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE

Comprende los gastos por concepto de servicios de encuadernacion y empaste de

documentos, informes, libros y similares.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 | ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO MS | MONTOMS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 728 928 772 210 -71,15% -72.37% -72,81%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
BILBIOTECA 210
SHLIVEA TOTAL 210
5.2.7.4. OTROS

en las asignaciones

anteriores.

Son los gastos por concepto de ofros servicios de publicidad y difusion no contemplados

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 7.499 9.433 3.208 4,100 -45,33% -56,54% 27.80%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$§
EMERGENCIAS 1.000
GESTION SOCIAL TOIAL S
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
COMUNICACIONES PRENSA 1.100
TOTAL 1.100
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
CARNAVAL DE VERANO 522
TOLETOLERS 50
FIESTA DEL BARRIO 190
MUSICO EN MOVIMIENTO 299
CREADORES DEL MAIPO 95
FOLKLORE 23
TEATRO 223
FIESTA DEL RECUERDO 95,
FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 21
MESA DEL TANGO 19
EIRA | CANTORES POPULARES 19
ITINERANCIA DEL FOLKLORE 19
NOCHE GARDELIANA 47
FIESTA COSTUMBRISTA 28
JAZL 38
CULTURA CLASICA 28
EXPO ARTE GENIAL 19
ITINERANCIA UN CERRO DE CUENTA CUENTOS 47
FIESTA DEL MAR 28
TOTAL 2.000
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5.2.8. SERVICIOS GENERALES
5.2.8.1. SERVICIOS DE ASEO

Son los gastos por concepto de contratacion de servicios de limpieza, lavanderiq,

desinfeccion, extraccion de basura, encerado y otros andlogos.

Incluye, ademds, los gastos por convenios de extraccion de basura domiciliaria, de ferias

libres y barrido de calles y derechos por uso de vertederos de basura, de cargo de las

Municipalidades.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEFPTO MONTO M$ | MONTOMS | MONTOMS | MONTOMS |INICIAL2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE ASEO 1.315.472 1.320.962 936.881 1.589.600 20,84% 20,34% £9.67%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
BAF RECURSOS MATERIALES 39.600
TOTAL 39.600
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
ASEQ Y ORNATO 1.550.000
MAAQ TOTAL 1.550.000

Para conocimiento, los M$1.550.000 se contiene del servicio de recoleccién y de

disposicion final, el primero es de M$250.000 y el segundo de M$600.000

5.2.8.2. SERVICIOS DE VIGILANCIA

Son los gastos por concepto de contratacién de servicios de guardias, caGmaras de video,

alarmas y otros implementos necesarios para resguardar el orden y la seguridad, de las

personas y valores que se encuentren en un lugar fisico determinado.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M§ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE VIGILANCIA 9.600 45.848 18.710 39.000 306,25% -16,75% 108,45%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
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indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SEGURIDAD CIUDADANA 9.000
GESTION SOCIAL TOTAL 9.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 30.000
GESTION FISICA TOTAL 30,000

5.2.8.3. SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES

Son los gastos por concepto de servicio de mantencion de jardines y dreas verdes, de

dependencias de los organismos del sector publico y los de cargo de las Municipalidades.

INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTOMS | MONTO MS | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 480.000 480.000 309.803 550.000 14,58% 14,58% 77,53%
5.2.8.4. SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTOMS | MONTOMS | MONTOMS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBL. 52.000 58.325 49.143 40.000 15,38% 2,87% 22,09%
. 5.2.8.5. SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS
INICIAL VIGENTE EJECUCION | INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M5 | MONTOMS | MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 30.769 30.769 19.989 30.692 -0,25% -0,25% 53,55%
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5.2.8.6. PASAJES, FLETES Y BODEGAJES

Son los gastos por concepto de movilizacion, locomocién, mudanzas, fransportes, pagoe

de permisos de circulacién de vehiculos y placas patentes para vehiculos motorizados,

peqgjes, embalajes, remesas de formularios, materiales, muebles, Utiles, enseres, fransporte

de comespondencia, reembolso al personal por estos mismos conceptos por pagos

efectuados de su propio peculio, gastos de carga y descarga, de arumaje y otros

andlogos. Incluye, ademds, gastos de despacho, bodegaje, pagos de tarifas e intereses

penales, en su caso, y pago de horas extraordinarias y viaticos al personal de Aduana,

cuando se requiera atencién fuera de los horarios usuales de frabagjo.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 5.740 5.864 4172 6.500 13,24% 10,81% 55,80%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
MUJER TRABAJADORA Y JEFAS DE HOGAR 500
DIDECO TOTAL 500

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
PASA JES 3.396
—_— CAPACITACION 1.698
RECURSOS MATERIALES 906
TOTAL 6.000

Son los gastos por concepto de coniratacion de

5.2.8.7. SALA CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES

acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

servicios por estos conceptos, de

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SALA CUNA Y/O JARDINES INFANTILES 500 500 447 3.000 500,00% 500,00% 571.14%
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5.2.8.8. SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES

Son los gastos por concepto de suscripciones a revistas y diarios, y suscripciones o

contrataciones de servicios nacionales e internacionales de informacion por medios

electronicos de transmision de datos, textos o similares.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$S | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 3.000 3.051 558 2,630 -12,33% -13,80% 370.27%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
BILBIOTECA 430
CULTURA s 630
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
JURIDICO 2.000
JUmRICR TOTAL 2.000

5.2.8.9. SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS

Son los gastos por concepto de contfratacion de personas juridicas, para la produccion y

desarrollo integral de eventos sociales, culturales y deportivos, que redlizan en beneficio

de la comunidad las municipalidades.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
’CEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M3 MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
SERV. DE PRODUC. Y DESARROLLO DE EVENTOS 50.450 59.062 50.467 76.959 52,55% 30,30% 52.49%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$

ADULTO MAYOR 197
DESARROLLO JUVENIL 1.228
DIDECO APOYO A LA MUJER 737
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 2.838
TOTAL 5,000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ACTIVIDADES MUNICIPALES 71.959
SECRETARIA MUNICIPAL TOTAL 71,959

Las actividades a redlizar bajo el concepto de Actividades Municipales son:

5.2.8.10. OTROS

Son los gastos por concepto de

Actividad Monto M$ Anual
Espectdaculo Pirotécnico 26.000
Dia de Funcionaric Municipal 15.000
Coctel Cuenta Publica 2.500
Coctel 21 de Mayo 2.500
Cena Aniversario de la Comung 5,000
Desayuno Aniversario de la Comuna 2.000
Dia de la Madre 500
Desayuno Prensa 250
Coctel Refiro de Funcionaric Municipales 1.000
Coctel Fiestas Patrias 3.500
Cena Fin de Ano 8.000
Otras 5.709
Total 71.959

asignaciones anteriores.

otros servicios generales no contemplados en las

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO MS$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 99.000 117.801 88.443 113.800 14,95% -3,40% 28,67%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M§
OTEC 300
DIDECO TOTAL 300

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
— RECURSOS MATERIALES 60,000
TOTAL 60.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
OPERACIONES 40.000
GESTION FisiCA TOTAL 20,000

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
FIESTA DEL BARRIO 500
CULTURA Al 0

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
GASTOS ELECTORALES 10.000
SECRETARIA MUNICIPAL [ i 10,000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M35
ORNAMENTACION 3.000
M.A.A.O TOTAL 3.000

5.2.9. ARRIENDOS
5.2.9.1. ARRIENDOS DE EDIFICIOS

Son los gastos por concepto de arriendo de edificios para oficina, escuela, habitacién,

efc. Incluye, ademds, el pago de gastos comunes y las asignaciones para arriendo de

locales para oficinas, garantias de armiendo, derechos de llave y otros andlogos.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ARRIENDOS DE EDIFICIOS 23.340 29.000 17.564 30.778 31,87% 6,13% 75.23%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ASISTENCIALIDAD 3.000
OPD 1.488
DIDECO VIVIENDA 2.800
INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 2.200
TOTAL 9.488
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
_ RECURSOS MATERIALES 21.290
TOTAL 21.290
Los edificios en arriendo son:
¢ CDC Barrancas
e QOPD
¢ Vivienda
¢« CDC San Antonio
e SECPLA, SIG y OITM
e Medio Ambiente, Aseo y Ornato
e« Ofras
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5.2.9.2. ARRIENDO DE VEHICULOS

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos motorizados y no motorizados para

cumplimiento de las finalidades de la entidad, ya sean pactados por mes, horas o en otra

forma. Incluye arrendamiento de animales cuando sea procedente.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ARRIENDO DE VEHICULOS 95.000 87.998 56.627 95.118 0,12% 8,09% 87,97%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2.500
GESTION SOCIAL GESTION SOCIAL 1.500
TOTAL 4.000.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRODESAL 700
SECELA TOTAL 700
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DISCAPACIDAD 6.200
DIDECO PUENTE 7.872
TOTAL 14,072
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
oA RECURSOS MATERIALES 58.344
TOTAL 58.346
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
TOLETOLERS 303
MUSICO EN MOVIMIENTO 1.870
CALETA HIP HOP 240
FOLKLORE 162
TEATRO 112
FIESTA DEL RECUERDO 48
ENCUENTRO DE DJ'S 240
METALFILIA 240
MINI INFANTIL DE CUECA 240
CULTURA FIESTA COSTUMBRISTA 240
COMUNALES DE CUECA 144
FERIA DEL DISENO 144
JAZL 240
CULTURA CLASICA 144
ITINERANCIA UN CERRO DE CUENTA CUENTOS 480
SONIDOS LATINOAMERICANOS 480
FIESTA DEL MAR 240
TOTAL 7.000
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ALCALDIA 11.000
EGARWA TOTAL 11.000

5.2.9.3. ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Son los gastos por concepto de armiendo de maquinas y equipos de oficina, agricolas,

industriales, de construccion, otras maquinas y equipos necesarios.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 7.000 13.251 9.649 31.181 345,44% 135.31% 223.15%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
OPERACIONES 4.000
GESTION FISICA OTAL 2,000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
ALCALDIA 15.181
ALCADIA TOTAL 15.181
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CARNAVAL DE VERANO 811
FIESTA DEL BARRIO 1.216
CREADORES DEL MAIFO 1.216
CALETA HIP HOP 141
ARTE URBANO 540
ENCUENTRO DE POESIA Y LANZAMIENTOS DE LIBROS 270
FIESTA DEL RECUERDO 540
. ENCUENTRO DE DJ'S 270
MESA DEL TANGO 135
CANTORES POPULARES 270
ITINERANCIA DEL FOLKLORE 270
CULTURA NOCHE GARDELIANA 135
FIESTA COSTUMBRISTA 135
COMUNALES DE CUECA 270
FERIA DEL DISENO 810
JATL 405
CULTURA CLASICA 270
EXPO ARTE GENIAL 1.081
ITINERANCIA UN CERRO DE CUENTA CUENTOS 405
SONIDOS LATINOAMERICANOS 540
FIESTA DEL MAR 270.
TOTAL 10.000
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5.2.9.4. OTROS
Son los gastos por concepto de ariendo de ofros bienes no contemplados en las
asignaciones anteriores.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 15.000 33.720 21.167 15.000 0,00% -55,52% -29,13%
Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
indica.
. UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CARNAVAL DE VERANO 15.000
CULTURA TOTAL 15,000
5.2.10. SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS
5.2.10.1. PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
Son los gastos por concepto de primas de seguro contra danos y ofros accidentes a la
propiedad como incendios, colisién de vehiculos, efc. Se excluye el valor del seguro de
transporte internacional cuando se involucra en el costo de articulos. materiales y equipos
importados sean o no facturados conjuntamente.
INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
IMAS Y GASTOS DE SEGUROS 13.764 21.834 21.127 12.940 -5,99% -40,73% -38,75%
Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se
indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DA RECURSOS MATERIALES 9.940
TOTAL 9.940
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CENTRO CULTURAL 3.000
GESTION FISICA YOTAL 3.000
62
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5.2.10.2. OTROS

Son los gastos por concepto de ofros servicios financieros y de seguros no contemplados

en las asignaciones anteriores.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 5.200 11.200 9.842 15.000 188,46% 33,93% 52,41%

5.2.11. SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

5.2.11.1. CURSOS DE CAPACITACION

Corresponde incluir en este rubro los gastos por la prestacion de servicios de capacitacion
o perfeccionamiento necesarios para mejorar la gestion institucional. Tales prestaciones
podrén ser convenidas con el personal propio o cjeno al Servicio, o a través de
organismos externos de capacitacion.

Comprende:

- Cursos contfratados con Terceros

Los demads gastos correspondientes a la ejecucion de los programas de capacitacion que
se aprueben, deberén imputarse a los rubros que correspondan la naturaleza de ésfos.
Son los gastos por concepto de estudios e investigaciones contratados externamente,
tales como servicios de andilisis, interpretaciones de asuntos técnicos, economicos y
sociales, conirataciones de investigaciones sociales, estadisticas, cientificas, técnicas,
econdmicas y ofros andlogos, que correspondan a aquellos inherentes a la institucion que

plantea el estudio.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
CURSOS DE CAPACITACION 7.000 7.000 2.200 18.000 157,14% 157.14% 718,18%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M3
DEPORTES 1.728
DIDECO APOYO A LA MUJER 272
TOTAL 2.000

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DAF CAPACITACION 16.000
TOTAL 16.000

5,2.11.2. SERVICIOS INFORMATICOS

Son los gastos por concepto de contratacion de consultorias para la mantencion o

readecuacion de |os sistemas informaticos para mantener su vigencia o utilidad.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ARO 2013 |[ANO2013 | ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
. CONCEPTIO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
‘ SERVICIOS INFORMATICOS 20.000 22.210 15.482 25.200 26,00% 13,46% 40,70%

5.2.11.3. OTROS

Otros servicios técnicos o profesionales no contemplados en las asignaciones anteriores.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$S | MONTO MS | MONTO M$ MONTOMS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OTROS 0 1.446 1.214 475 100,00% -67,15% -60,89%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

. indica.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
OTEC 300
BREED TOTAL 300
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 75
M.AA.O GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 100
TOTAL 175
5.2.12. OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
52.12:1. GASTOS MENORES
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Son los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia con excepcion de

remuneraciones, que se giran globalmente y se mantienen en efectivo hasta el monto

autorizado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
GASTOS MENORES 9.034 9.036 5.706 10.200 12,88% 12,88% 78,77%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica,
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
DAF CAJA CHICA 7.200
TOTAL 7.200
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
ALCALDIA 3.000
ALCADIA TOTAL 3.000
5.2.12.2. GASTOS DE REPRESENTACION

Son los gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios, presentes, atencion a
autoridades, delegaciones, huéspedes ilustres y otros andlogos, en representacion del
organismo.

Con respecto a manifestaciones, inauguraciones, dgapes Y fiestas de aniversario, incluidos
los presentes recordatorios que se oforguen en la oportunidad, los gastos pertinentes sdlo
podran realizarse con motivo de celebraciones que guarden relaciéon con las funciones
del organismo respectivo y a los cuales asistan autoridades superiores del Gobierno o del
Ministerio correspondiente.

Comprende, ademds, ofros gastos por causas netamente institucionales y excepcionales,
que deban responder a una necesidad de exteriorizacion de la presencia del respectivo
organismo.

Incluye, asimismo, gastos que demande la realizacion de reuniones con represenfantes o
integrantes de entidades u organizaciones publicas, privadas, de otfros poderes del
Estado, y/o con expertos y autoridades nacionales o extranjeras, que se efectien en las
Secretarias de Estado, con concurrencia de funcionarios y asesores cuando asi lo

determine la autoridad superior,
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M§ | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
GASTOS DE REPRESENTACION 10.000 10.141 9.803 35.000 250,00% 245,13% 257,04%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

5.2.123. DERECHOS Y TASAS

Son los gastos por concepto de pagos redlizados en contrapartida a prestaciones
obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos notariales, de registro,
legalizacién de documentos y similares. Incluye las tasas municipales y ofras que los

organismos deban abonar en cumplimiento de sus funciones.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
DERECHOS Y TASAS 3.800 3.800 2.976 5.000 31,58% 31,58% 68,02%
5.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Comprende los gastos corespondientes a donaciones u ofras transferencias corientes
que no representan la contraprestacion de bienes o servicios. Incluye aportes de cardcter
institucional y ofros para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector

externo.

5.3.1. AL SECTOR PRIVADO

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como becas de
estudio en el pais y en el exterior, ayudas para funerales, premios, donaciones, etc. y las
transferencias a instituciones del sector privado, con el fin especifico de financiar
programas de funcionamiento de dichas insfituciones, tales como instituciones de
de

tecnoldgicas, instituciones de asistencia judicial, médica, de alimentaciéon, de vivienda,

ensenanza, instituciones salud y asistencia social, instituciones cientificas vy
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A i e———
etc. Incluye, ademds, las transferencias a clubes sociales y deportivos, mutualidades y
cooperativas, entre otras.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO MS | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
AL SECTOR PRIVADO 161.428 453,898 370.171 340.413 110,88% -25,00% -8,04%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan

indica.

Fondo de Emergencia

el gasto que se

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
FONDO DE EMERGENCIA 20.000
GESTION SOCIAL ST 26,600
Organizaciones Comunitarias (Subvenciones)
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SUBVENCIONES 139.408
SECPLA TOTAL 139.408

Compuesto de:

Organizaciones Sociales
Organizaciones Culturales

Organizaciones Deportivas

Organizaciones Ofras
FONDEVENSAN

M$36.000
M$28.000
M$50.408
M$10.000
M$15.000

Se informa ademds de los siguientes gastos por este concepto que solo para

conocimiento no se ingresaron inicialmente en el presupuesto por superar el limite del 7%

legal, estas son:

Fondos Concursables Adulto Mayores (20 organizaciones)

M$ 8.000

Fondos Concursables Organizaciones Juveniles (10 organizaciones)

Fondos Concursables Emprendedores (20 organizaciones)

M$ 5.000

M$10.000

Fondos Concursables Seguridad Ciudadana (20 organizaciones)

M$10.000
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Voluntariado

UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
SUBVENCIONES 33.000
SECIA TOTAL 33.000
Asistencialidad a Personas Naturales
| UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ASISTENCIALIDAD 89.000
i TOTAL 89.000
Compuesto por:
Concepto Monto MS Anual
Becas de Estudio 45.000
Aportes Funerarios 7.000
Conexiones Domiciliarias 1.000
Vestuario 1.000
Exdmenes Médicos 7.000
Utiles Escolares 500
Adquisicién de Mediaguas 5.000
Alimentos 10.000
Materiales de Construccion 2.000
Total 89.000
Premios y otros
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DEPORTES 2.000
DIDECO ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 21.000
MUJER TRABAJADORA Y JEFAS DE HOGAR 1.000
TOTAL 24,500
[ UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
CARNAVAL DE VERANO 25,000
FIESTA DEL BARRIO 300
MUSICO EN MOVIMIENTO 300
CREADORES DEL MAIPO 300
CALETA HIP HOP 300
FOLKLORE 105
TEATRO 300
ENCUENTRO DE POESIA Y LANZAMIENTOS DE LIBROS 300
FIESTA DEL RECUERDO 300
FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 500
CULTURA MESA DEL TANGO 300
MINI INFANTIL DE CUECA 500
CANTORES POPULARES 200
NOCHE GARDELIANA 300
FIESTA COSTUMBRISTA 300
COMUNALES DE CUECA 500
JAIL 300
CULTURA CLASICA 300
SONIDOS LATINOAMERICANOS 300
FIESTA DEL MAR 300
TOTAL 31.005
5.3.2. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SAN ANTONIO - COMUNA PUERTO N° 1 DE CHILE 68

Plan Anual Municipal afio 2014
www.sanantonio.cl




Cormresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en la Ley de

Presupuestos del Sector Publico no tienen la calidad superior que identifica a los

organismos, tales como municipalidades y fondos establecidos por ley.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ |INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.090.100 1.168.349 858.890 1.313.384 20,48% 12,41% 52,92%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

indica.

Multas de Alcoholes Servicio de Salud por M$6.914

Asociacion de Municipalidades por M$8.500

Asociacién Regional y Provincial de Municipalidades cada uno por M$4.250

Aporte Permisos de Circulacién Fondo Comuin Municipal por M$586.918

Multas TAG por M$19.100

Convenio Registro Civil por M$4.800

Oftras Municipalidades por M$28.652

Aporte Anual a Educacion por M$400.000

Aporte Anual a Salud por M$250.000

5.4.
5.4.1.

OTROS GASTOS CORRIENTES
DEVOLUCIONES

Comprende las devoluciones de gravamenes, contribuciones pagadas en exceso,

retenciones, garantias, descuentos indebidos, reembolsos y otros.
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INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$S MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
DEVOLUCIONES 5.000 4.402 1.34%9 5.000 0.,00% 13,58% 265,14%

5.4.2. APLICACION FONDOS DE TERCEROS

Para entrega de fondos recaudados a entidades

disposiciones legales vigentes.

beneficiadas de acuerdo con las

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
'! CONCEPTO MONTO MS | MONTO M5 | MONTO MS MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
.fmcmn DE FONDOS DE TERCEROS 3.000 9.242 2,737 5.000 £6,67% -45,90% 82,70%

3.5,

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Comprende los gastos para formacién de capital y compra de activos fisicos existentes.

Corresponde al gasto de Terrenos, Vehiculos, Mobiliarios y otros, Maquinas y Equipos,

Equipos Informdticos y Programas Informaticos.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION | VARIACION

ANO 2013 |[ANO2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
ADQUSICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 310.066 348.521 333.952 277,700 -10,44% -24,64% -16,84%

Los siguientes Centros de Responsabilidad y sus programas representan el gasto que se

. indica.
Terrenos
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
SECPIA TERRENOS PARA OBRAS CIVILES 30.000
TOTAL 30.000
Vehiculos
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
OAF RECURSOS MATERIALES 30.000
TOTAL 30.000
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Maobiliarios y Ofros

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ASISTENCIALIDAD 1.000
DIDECO JARDINES INFANTILES 1.000
TOTAL 2.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
T | RECURSOS MATERIALES 15.000
TOTAL 15.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
VENTANILLA UNICA 1.000
GESTION FISICA TOTAL 1600
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
— CONSTRUCCION 5.000
TOTAL 5.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
MANTENCION DE SENALETICAS 15.000
AERe TOTAL 15.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
cosc 200
SECRETARIA MUNICIPAL ==l 200
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
AREAS VERDES 9.600
T MOBILIARIO URBANO 7.200
M GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 1.200
TOTAL 18.000
Quedan pendientes a la espera de financiamiento lo siguiente:
* Vallas Papales por M$10.000
« Sistema de Amplificacion por M$5.000
o Compra de Tarimas por M$3.000
Magquinas y Equipos
Corresponde a la compra de maquinas y equipos para |os diversos programas.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
EMERGENCIAS 1.500
GESTION SOCIAL TOTAL 1.600
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
VIVIENDA 500
BjgERD TOTAL 500
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UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
—_— RECURSOS MATERIALES 500
TOTAL 500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M§
VENTANILLA UNICA 500
p CENTRO CULTURAL 2.000
GESTION FisICA OPERACIONES 500
TOTAL 3.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ALUMBRADO PUBLICO 857
St SIG, TOPOGRAFIA Y OITM 286
CONSTRUCCION 857
TOTAL 2.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
INSPECCION (RADIOS) 2,000
JURIDICO TOTAL 2000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PISTOLA RADAR (2) 5.500
TRANSITO TOTAL 5.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$§
ARCHIVO MUNICIPAL (SCANNER) 500
SECRETARIA MUNICIPAL [T 500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ARBORIZACION Y PODA 638
MAAO CONTROL DE MALEZA 438
S SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 224,
TOTAL 1.500
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
PRENSA 4.500
COMUNICACIONES TOTAL 2.500
Equipos Informaticos
Corresponde a la compra de equipamiento informdtico para las diversas unidades.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
INFORMATICA 60.000
GESTION FISICA SRl 50.000
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Programas Informaticos

Corresponde a la compra de licencias para la actualizaciéon de software.

UNIDAD PROGRAMA MONTO M$S
INFORMATICA 80.000
GESTION FiSICA TOTAL 80.000

Queda a la espera de saldo inicial, la compra de un sistema de redaccion de actas dl

Concejo Municipal por M$21.000

5.6. INICIATIVAS DE INVERSION

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucion de estudios basicos,
proyectos y programas de inversién, incluidos los destinados a Inversidon Sectorial de
Asignacién Regional. Los gastos administrativos que se incluyen en cada uno de estos
items consideran, asimismo, los indicados en el articulo 16 de la Ley N° 18.071, cuando esta
norma se aplique.

Las asignaciones especiales con que se identifiquen los estudios bdsicos, proyectos y
programas de inversién, de acuerdo a lo establecido en el inciso 5° del articulo 19 bis del
decreto ley N° 1.263 de 1975, corresponderan al codigo y nombre que se le asigne en el

Banco Integrado de Proyectos (BIP).

5.6.1. PROYECTOS

Corresponde a los gastos por concepto de estudios preinversionales de prefactibilidad,
factibilidad y disefio, destinados a generar informacion que sirva para decidir y llevar a
cabo la ejecucion futura de proyectos. Asimismo, considera los gastos de inversion que
redlizan los organismos del sector publico, para inicio de ejecucién de obras y/o la
confinuacion de las obras iniciadas en afos anteriores, con el fin de incrementar,

mantener o mejorar la produccién de bienes o prestacién de servicios.

5.6.1.1. CONSULTORIAS

Corresponde a los gastos por contratacion de personas naturales o juridicas, que puedan
actuar de contraparte técnica para validar los resultados del estudio preinversional

confratado, en que incurra la institucion mandatada., asi como asesorias a la inspeccion
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técnica, contratacion de estudios y asesorias de especialidades técnicas, cuando se trate

de aquellos directamente relacionados con el proyecto durante su ejecucion fisica,

siempre y cuando la institucion que ha efectuado el proceso de licitacion no cuente con

el personal idéneo para ejecutar esta tarea.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 | ANO 2013 | ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO M$ | MONTO M$S | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
CONSULTORIAS 383.284 390.785 200.473 95.000 -75,21% -75,69% -52,61%
Las siguientes son las consultorias consideradas:
Disenos de Espacios Publicos M$30.000
Disefios de Infraestructura Educacional M$10.000
Disefios Infraestructura Comunal M$20.000
Estudios de Topografia y Mecdnica de Suelos M$5.000
Disefios de Sedes Deportivas y Sociales M$20.000
Disefios Infraestructura de Salud M$10.000

5.6.2. OBRAS CIVILES

Comprende los gastos directamente relacionados con la ejecucion fisica de los
proyectos, asi como también servidumbres de paso, ornamentos artisticos, redes para
conexiones informdticas y las inversiones complementarias necesarias para que el

proyecto pueda ser gjecutado.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 |ANO2013 |ANO2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO M$S | MONTO M$ MONTO MS | INICIAL2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OBRAS CIVILES 630.000 2.392.788 1.627.823 770.000 22,22% -67,82% -52,70%
Las siguientes son las Obras Civiles consideradas:
Proyectos Aguas Lluvias M$20.000
Juegos Infantiles M$20.000
Maguinas de ejercicios M$30.000
Presupuestos Partficipativos M$380.000
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Proyectos de Bacheos M$100.000
Convenio Vialidad M$20.000
Proyectos de Defensas Camineras M$30.000
Proyectos de Resaltos M$10.000
Proyectos de Demarcacion M$ 40.000
Proyectos de Refugios Peatonales M$10.000
Proyectos de Semaforos M$10.000
Aportes a Proyectos de Inversion M$100.000

5.6.3. EQUIPAMIENTO

Corresponde al gasto por concepto de adquisicion de equipos cuando formen parte

integral de un proyecto

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION

ANO 2013 | ANO2013 |ANO 2013 ANO 2014 | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPIO MONTO M$ | MONTO M$ | MONTO M$ MONTO M$ | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
OBRAS CIVILES 0 0 0 5.000 100,00% 100,00% 100,00%

Corresponde al gasto para adquisicion de Alarmas Comunitarias

5.7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende todo desembolso financiero, que no supone la contraprestacion de bienes o

servicios, destinado a gastos de inversion o a la formacion de capital.

5.7.1. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Corresponde al gasto por transferencias de capital remitidas a otras entidades que en la
Ley de Presupuestos del Sector PUblico no tienen la calidad superior que identifica a los

organismos, tales como municipalidades y fondos establecidos por ley.

INICIAL VIGENTE EJECUCION INICIAL VARIACION | VARIACION VARIACION
ANO 2013 ANO 2013 ANO 2013 ANC 2014 INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/ | INICIAL 2014/
CONCEPTO MONTO MS | MONTO MS | MONTO M$S MONTO MS | INICIAL 2013 | VIGENTE 2013 | EJECUCION
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 70.000 803.820 522,545 125.000 78,57% -84,45% -76,08%
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Comesponde al aporte municipal de los Pavimentos Participativos llamado 23° por
M$100.000 y al aporte correspondiente al Diagnostico del Plano Regular de la Comuna

por M$25.000.
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6. PRESUPUESTO DE GASTOS POR CENTRO DE RESPONSABILIDA

6.1. ALCALDIA

DENOMINACION MONTO M$
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 64.18)
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000
TOTALES 66.181.
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
ALCALDIA 56.181
ALCADIA TOTAL 66.181
6.2. GESTION FiSICA
DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 180.73
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 189.806
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 142.000
TOTALES 512.538
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
| VENTANILLA UNICA 2.700
CENTRO CULTURAL 154.568
ACTUALIZACION PLADECO 3.500
GESTION FISICA 40.620
GESTION FiSICA INFORMATICA 211,506
EQUIPO INFORMATICA 41.364
OPERACIONES 73.100
EQUIPO OPERACIONES 14.380
TOTAL 544.138
6.3. SECRETARIA DE PLANIFICACION
DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 256,480
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 10.600
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.408
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 30.000
C x P INICIATIVAS DE INVERSION 385.000
C x P TRANSFERENCIA DE CAPITAL 125,000
TOTALES 979.688
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
DESARROLLO ECONOMICO 52.128
INFRAESTRUCTURA PUBLICA 158.592
COMITE DE MEJORA 1.417
DESARROLLO TURISTICO 9.083
SECPLA CONSULCRIAS Y OBRAS CIVILES 540.000
SUBVENCIONES 172.408
PRODESAL 3,100
MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 42.960
TOTAL 979.688
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6.4, ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 45,552
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 7.700
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.000
TOTALES 55.252.000
UNIDAD PROGRAMA MONTO M5
INSPECCION 2.350
JURIDICO JURIDICO 53,052
TOTAL 55,402
6.5. GESTION SOCIAL
DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 169.407
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 29.000
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.000
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.500
C x P INICIATIVAS DE INVERSION 385.000
TOTALES 604.907
UNIDAD PROGRAMA MONTO M§
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 422.322
SEGURIDAD CIUDADANA 45.700
FAMILIAS SIN VIOLENCIA 28.515
HOMBRE LIBRE DE VIOLENCIA 29.160
GESTION SOCIAL DEFENSORIA CIUDADANA 27.475
| EMERGENCIAS 25.000
GESTION SOCIAL 26.735
TOTAL 404.907
6.6, DIRECCION DE OBRAS
DENOMINACION MONTO M5
C x P GASTOS EN PERSONAL 178.572
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 861.500
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.000
TOTALES 1.047.072
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
ALUMBRADO PUBLICO 860.857
5IG, TOPOGRAFIA Y OITM $3.730
DOM CONSTRUCCION 90.769
PERMISOS DE EDIFICACION 33.216
TOTAL 1.048.572
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6.7. SECRETARIA MUNICIPAL

DENOMINACION MONTO M$S
C x P GASTOS EN PERSONAL 81.736
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 111.039
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 700.
TOTALES 193,475
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS
TRANSPARENCIA 2.973
GASTOS ELECTORALES 10.000
CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES 4.092
ACTIVIDADES MUNICIPALES 77.823
RECOPILACION DE DOCUMENTACION HISTORICA 136
SECRETARIA MUNICIPAL "3 R CHIVO MUNICIPAL 843
CcOsC 964
OFICINA DE PARTES 21.444
CONCEJO MUNICIPAL 75.400
TOTAL 193.475
6.8. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
DENOMINACION MONTO M5
C x P GASTOS EN PERSONAL 48816
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 36112
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20.500
C x P INICIATIVAS DE INVERSION 100.000
TOTALES 205.428
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
OBRAS CIVILES TRANSITO 100.000
MANTENCION DE SENALETICAS 18.500
GABINETE PSICOTECNICO 7.420
TRANSITO MANTENCION DE SEMAFOROS 30.692
EQUIPO TRANSITO 48.816
TOTAL 205.428
6.9. DIRECCION DE CONTROL
DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 3.660
TOTALES 3.640
| UNIDAD PROGRAMA MONTO M$
REVISION DE INGRESOS 3.660
CONTROL TOTAL 3.660
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6.10. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DENOMINACION MONTO MS
C x P GASTOS EN PERSONAL 701111
C xP BS, Y SERV. DE CONSUMO 42010
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113,500
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2.500
TOTALES 879.121
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$

ASISTENCIALIDAD 146,771

DEPORTES 48.662

JARDINES INFANTILES 46.332

GRUPOS VULNERABLES 14,140

ADULTO MAYOR 54.915

SENDA PREVIENE 25.982

DESARROLLO JUVENIL 21.826

DISCAPACIDAD 55.439

ASUNTOS INDIGENAS 13.489

. APOYO A LA MUJER 18.373

OPD 22.091

OTEC 18.675

VIVIENDA 36.053

INGRESO ETICO 10.332

CALLE 9.420

DIDICO AUTOCONSUMO 1.842

PUENTE 46.224

HABITABILIDAD 1.824

CRECE CONTIGO 17.544

ABRIENDO CAMINO 4164

OMIL 17.760

HABILIDADES PARA LA VIDA 29.820

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 67.972

INFANCIA 8.662

ESTUDIOS 59.952

INTERVENCION SOCIO COMUNITARIA 38.889

CDC LLOLLEO 858

DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL 11.340

MUJER TRABA JADORA Y JEFAS DE HOGAR 9.770

TOTAL 879.121

6.11. COMUNICACIONES

DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 33.956
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 61.714
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.500
TOTALES 100.170
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$§
PRENSA 100.170
COMUNICACIONES TOTAL 100.170
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6.12. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Plan Anual Municipal aio 2014
www.sanantonio.cl

DENOMINACION MONTO MS
C x P GASTOS EN PERSONAL 2.738.886
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 679.907
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.313.384
C x P OTROS GASTOS CORRIENTES 10.000
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 45.500
TOTALES 4.787.677
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$

PERSONAL DE PLANTA 2.208.691

PERSONAL DE CONTRATA 442.627

VESTUARIO Y CALIADO 35.000

PASAJES 3.396

ACT. INTERNAS MUNICIPALES 844

CAPACITACION 21.254

i SALA CUNA 3.000

. CONVENIO TESORERIA 14.568

RECURSOS MATERIALES $12.713

INGRESOS / GASTOS, EDUCACION Y SALUD 1.313.384

VESTUARIO VERANO 2015 30.000

CODIGO DEL TRABAIO 70.000

NO CONTEMPLADOS 32.200

TOTAL 4.787.677

6.13. DIRECCION DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE
DENOMINACION MONTO M$S
C x P GASTOS EN PERSONAL 119.734
C % P BS. Y SERV. DE CONSUMO 2131798
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500
C x P ADQ. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19.500
TOTALES 2.272.532
UNIDAD PROGRAMA MONTO M$

. ASEO Y ORNATO 1.550.000

AREAS VERDES 562.187

ARBORIZACION Y PODA a1

CONTROL DE MALEZA 1.401

PINTADO E MUROS Y MURETES 732

BANDERAS DE LA COMUNA 2.013

M.A.A.O MOBILIARIO URBANO 7.273

ORNAMENTACION 4.299

EQUIPO ASEO Y ORNATO 20.855

SALUD PUBLICA Y ZOONOSIS 55.115

GESTION MEDIO AMBIENTAL LOCAL 56.326

EQUIPO ASEO Y ORNATO 7.560

TOTAL 2.272.532
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6.14. DIRECCION DE CULTURA

DENOMINACION MONTO M$
C x P GASTOS EN PERSONAL 265.020
C x P BS. Y SERV. DE CONSUMO 59,840
C x P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31,005
TOTALES 355.885
UNIDAD PROGRAMA MONTO MS

EQUIPO CULTURA 101.280

TALLERES 44.904

OFICINA DE TURISMO 13.236

MUSEO 18.650

BILBIOTECA 12.072

CARNAVAL DE VERANO 51.653

TOLETOLERS 4113

FIESTA DEL BARRIO 8.806

MUSICO EN MOVIMIENTO 16.218

CREADORES DEL MAIPO 8111

CALETA HIP HOP 881

ARTE URBANO 2.740

FOLKLORE 2.892

TEATRO 14,785

ENCUENTRO DE POESIA Y LANZAMIENTOS DE LIBROS 870

FIESTA DEL RECUERDO 5.616

ENCUENTRO DE DJ'S 3.210

CULTURA FIESTA DE PATRIMONIO RELIGIOSO 6.982

METALFILIA 2.340

MESA DEL TANGO 1.854

MINI INFANTIL DE CUECA 1.940

CANTORES POPULARES 2.826

TINERANCIA DEL FOLKLORE 1.726

NOCHE GARDELIANA 2.319

FIESTA COSTUMBRISTA 2.940

COMUNALES DE CUECA 2.114

FERIA DEL DISENO 2.513

JAIL 3.083

CULTURA CLASICA 1.842

EXPO ARTE GENIAL 2.924

ITINERANCIA UN CERRO DE CUENTA CUENTOS 3.332

SONIDOS LATINOAMERICANOS 4.020

FIESTA DEL MAR 3.093

TOTAL 355,885
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CUENTA
O5.03.003.0d31
05.03.003.002.002
05.03.003.002.001
05.03.003.002.003
0503003002 004
05,03,101
05.03.099
08.01.002
08,99.999.001
08.99.999.001
0503003002005

15

CUENTA

210 LM
210100100 2001
21.01.001.008.002
21.01.001.009.001
21.01.001.009.002
21.01.001.009.603
21.4+1.001.009.004
21.01.001.009.006
21.001.001.014.005
21.01.001.014.006
2101001014007
21.01,001.019.002
11.01.001.019.003
11.01.001.028.001
210000103101
2101003001002
21.01.003.003.003
2101003003004
21.01.004.005
215.21.01.004 006
2101005, (01001
21.01.005.001.002
21.01.085.002
21.01.005.0:03.001
21.01.005.004.001
21.02.001.001
21.02.001.002.001
21.02.001.008.002
21L.02.001.009.001
21.02.000.009.002
21.02.001.009.003
2 1L02.001,009.004
21.02.001.009.006
21.02.001.013.008
21.02.000.013.006
21.02.001.013.007

PROGRAMA DE CAJA-PRESUPUESTO EDUCACION 2014 DAEM

CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO ME
TOTAL TOTAL
INGRESOS ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEFTIEMER| OCTUBRE | NOVIEMEBR | DICIEMBR| PROGRAMA| PRESUPUESTO|  SALDO
|Subvencian de Escolaridad 3 b 90N} 316 i) 36500 | 316 900 316 90K 316 WM 316 M1 316 9t 316,900 316960 316 00 314063 3 BiMd 965 3 HiM Y65 i
Subvencion de E in Academica 13,0000 4 1 13 000 0 ih 13 000 0 0 13,000 0 i 52000 52 000 1
Suk ian de D peiia Dificil 11,060 11000 110010 11 (00 11 (K0 11 i [RREE 11000 [IRLE 11000 11 (00 11 o 132 000 132 00 il
Otros ( Banes, ). E.C., ete.) 11000 11000 11000 11 0o0 L1.000 11,000 11000 11000 110N 11000 11000 11,000 132 00 132 000 )
Proyecto Mejorami Gestion DAEM (FAGEM) 1] [ 1] ] i 1] L] /] [} 0 i 1] 1] ] 0
Aporie de fa Municipalidnd 33,000 33 000 33,000 33 000 33.000 33 (00 33 000 33 000 33 (NN 33000 33000 37 000 AU 00K 400 ity 0
Aporte de Otras Entidades Publicas 1] 1] 1] 12 500 0 0 B OO0 ] 33000 4] 0 30,004 A3 500 K3 500 i
Recuperacion y Reembaolso Licencias Medicas 25,000 25 D00 25 (00 25 (0 25 Dodr 25 000 25,000 25 (60 35 000 25000 25000 25 0041 I0H1 DK 300000 0
Mairiculas 2,500 0 0 5001 0 0 1] 1) it 0 0 2 506 5 506 3 500 1)
Otros Ingreses del Sistema 1] 1] 0 ] 1] 1} 0 0 0 ] 1] 0 10 10 0
Sut ion de Educacion Preferencial 0 [0} [ [} 0 ] 1] il 0 [1] 0 0 il 0 0
Salde Inicial de Caja 10 L] 0 {1 0 1] 0 ] 0 0 0 0 10 10 0
TOTAL DE INGRESOS 412420 396900 396 000 | 422 900 356900 i SO0 417900 396 900 429500 409 900 396,900 435.565 4 909 985 4 508 985 1
TOTAL TOTAL
GASTOS ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE | NOVIEMER | MCIEMBR| PROGRAMA| PRESUPLESTO|  SALDO
Sucldos Base Persanal de Planta T91 (00 79100 79100 79 100 79. 100 79100 79100 79100 791040 75 100 79100 B2 000 052 100 952 100 i
Asig. de Experiencia Ari. 48 Ley N” 19070 64,000 64000 o4, ) 64 000 64, Oy 4 D00 64, D00 643 (KM 64, 000 &4 000 i D00 B4 000 THR 000 THE 000 L]
Planilla Complem.Arts. 4 y 11 Ley N" 19.598 0 0 o o 0 0 9 0 o o 0 0 o 0 0
Mento Fijo Compl. Art. 3 Ley N” 19.278 600 60O 600 600 600 [ ) [ GiNI GO0 (i) il 7 200 7 200 0
IU‘M.P‘ Art. $4 y siguientes Ley N* 19.078 300 300 300 300 300 300 300 EL 3y 300 300 30w 3600 3 600 il
|Banificacion Proporc.Art, 8 Ley N 19.410 ® 200 8200 %200 ® 2000 %200 8 200 $.200 B 200 ®.200 % 200 ¥ 200 #2040 a8 400 98400 1
Bonif Esp.Prof. Enc.Escs.Rur.Ley N" 19.715 350 330 350 550 550 350 350 550 350 550 530 350 600 .06 0
Red Maestras de Maestros 0 0 0 i 1} o 1] 0 (] 0 0 ] i 0 0
Bonificacion Art. 3 Ley N* 19.200 4.00K) 4,000 4.000 4.000 4.000 4,000 4000 4000 2.000 EALLY) 4.000 4000 48,000 48 000 1
Bonificacion Previs. Arr, 19 Ley N* 15386 L] 1] 0 0 a f) 0 i) 0 L] 0 1] 0 1] 4]
Hemun. Adic Art. 3 Transit. Ley N* 19070 0 i1 L] {1 0 L] o 1) 0 L] (1] L] 1] 1] 1]
Asi ion de Resp hilidad (e 6 00H) (00 .00 £ i) & (R 6 (1K £ (HH) 6000 £ (KN £ (W0 6000 72 000 72 00K} 1]
Asignacion de Respons. Tﬂ:.I’t‘lMtl 2500 2500 2.500 2 500 2500 2500 2 500 2500 2.300 2 31 2,500 2.500 300 00 30000 0
Asig. Desemp. Dific. Art.50 Ley N* 19.076 13 500 13.514) 13500 13 500 13 500 13500 13.500 13500 13 500 13500 13500 13.500 1A2.000) 162 000 i
Asip. de Perfece. Art. 49 Ley N 19.070 17400 17.400 17 400 17.400 17.400 17.400 17 400 17400 17 400 17,406 17 4060 17 400 208800 208800 U
Bonificacion Excelencia 13.000 1 ] 13 0K} 0 [ 13,0060 v [\ 13 004 o 0 52,0000 32.000 0
|Asip.Esp.de Inc.Praf.Art. 47 Ley N° 19.070 19 800 19800 19,800 19 500 19.800 14 800 19 800 19:800 19,300 19800 19,8040 19800 237.600 237 600 0
Variable por Desem; Individual (1] 0 (1] 1] [} il 0 1] 1] [ 1] 1] ] (1] (]
Trlltliﬂ Extraordinarios 5 000 5000 3.000 3.000 3000 5.000 3,000 5.000 000 5,000 5.000 500K G000 6. 000 0
Comision de Servicios en el Pais 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3.000 3000 1}
Aguinaldo de Fiestas Patrias i 0 0 o ] 1] 1] 1] 33,000 i 0 ] 33.000 33000 1
Aguinaldo de Navidad 0 0 0 [1] 0 0 1] 0 0 0 0 30040 30,000 30000 [1]
Bonos de Escotaridad 0 0 0 12.500 1] i B 00 [A] 1] 0 i 1 20 500 20500 ]
Bono E dinario Anual 10 0 0 0 (] 0 ] 0 0 0 0 0 10 10 i
Bonif. Adic. al Bono de Escolaridad 0 0 il 4000 0 0 o 0 0 0 o 0 4000 4000 1]
Sueldos Base Personal o Contrata 67 00K G700 67 000 &7 000 67000 67 000 (7 (00 67 () GT 000 67,000 (7000 O8N RS (M) RO5 000 0
Asig. de Experiencia Art. 48 Ley N" 19070 18 G040 18 M) 18940 18 900 1% 900 18 900 1B 900 (bR 1 8900 18,900 18 900 18 900 226,800 226 800 L]
Planiila Complem.Arts. 4 y 11 Ley N 19.598 204 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2000 2 400 2 400 i
Monte Fijo Compl. Art. 3 Ley N" 19278 0 0 0 1] 1] 0 1] [t} 0 0 0 ] 1] 0 0
LUMLP. Arl. 54 v sigui Ley N* 19.070 (1] ¥ il 0 0 0 0 0 0 0 1] 1) L 1] n
Bonificacion P re.Art. 8 Ley N° 19.410 9,000 9000 9,000 G.000 4 00K 000 (000 £ 0K @ (00 9004 600 000 1 (K. 0H0H) 108 000 1
|Innil.l’.sp.h-nl.£-r.ﬁm.lln.r_u’- N* 19.715 0 (1] i 1] 0 0 ) 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 0
Red Maestros de Magstros 0 0 U 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bonificacion Art. 3 Ley N" 19.200 1] i} 0 0 0 L i 1] ! [ 1) ] i ] o
|Bonificacion Previs.Art. 19 Ley N° 15.386 0 ] i} 1] 0 0 1) o 1 [ 0 ] 0 0 0
|l|.emm1. Adic.Art. 3 Tramsit. Ley N” 19.070 1] 1] ] 1] 1] 1] ] [ 1] 1] 0 0 1] 0 0




TOTAL TOTAL

CUENTA GASTOS ENERD FEBRERO | MARZO ABRIL MAYOD JUNIC JULIC AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUERE | NOVIEMER | MCIEMER | PROGRAMA| PRESUPUES { SALD)
21.02.00 1018001 | Avignacion de Resp ilidad Divectiva 0 0 1] i) 0 0 1] il 1 1] o (1] 1] o t
I1.02.001018.002 |Asignacion de m Tx.hi.lgnﬂ:a 1] i 1] 1] ] i (1] (1] 1] (1] o (] 0 [} (1]
2102001027001 |Asig. Desemnp. Dific Art.50 Ley N° 19.070 [ 0 [ 0 o ] [} 0 0 o 0 0 1] 0 1
2102001030001 | Asig. de Perfece. Art. 49 Ley N 19.070 2 200 2.200 2200 2 200 2200 2. X 2200 2 200 3.200 2200 - 1] 26 400 26 AH} 1]
2102003001002 | Bonificacion Excelenci 1 0l 0 1] 0 1) 1 [} [0 0 [ 0 0 0 0
ZLUZ.003,003,002 | Asig Esp.de Inc.ProfArt. 47 Ley N* 19.070 0 0 0 1 1) 1 ] 1] 0 0 0 1 0 0 0
21.02.003,003.004 |Asig. Variable por Desempeiio Individual [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 1] [ 0 0 0 1
2102004005 | Trabajos Exiraordinarios 0 0 1] 1] [ ] 0 0 [0 1] 0 0 0 0 0
11.02.005.001.001 |Aguinaldo de Fiestas Patrias 5] 1] 1] ] 1] 1] ] 0 0o 1] 0 0 0 0 0
2102005001002 | Aguinaldo de Navidad 1] 0 1] 1] 1] [ 0 1] i 1] L] 1) L 1] 1}
21.02.005.007 Banos dé Escolaridad 0 0 i} 0 1} 0 [ 0 0 1} [ (] 0 [ i
21.02.005.003.001 |Bono Extracrdinarie Anual 0 i 0 [ 1] 0 0 0 0 0 0 0 [ 1] 0
21.02.005,004 Bonif.Adic, al Bono de Escolaridad 0 0 1] 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
21.03.004.001 Remunerac. Reguladas Codigo del Trabajo 46 700 46 700 46 700 46,700 46 700 46 700 46. 700 46 ToW} 46,700 46,700 46,700 49 (WK 562 700 562 700 [
21.03.999.001.001  [Asignacion Art. | Ley N 19.464 4,300 4 30t 4.300 4.300 4 300 4 300 4 300 4.300 4300 4.300 4,300 4300 51600 51 600 o
21.03.999.999.001 | Otras. iut_e:g{'nﬂuclm L& T. 5. 300 5300 5300 3,300 5300 5 300 5300 5 300 5300 5300 5 300 5.3} 63 Gl 63 600 0
21.03.007 Alumnes en Practica 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 il 0 (1] 0
2103001 H jos 2 Suma Alzada-Personas Naturales 0 [1] 1] 0 0 0 i) 0 [ ] 1] 0 0 0 0
1201001 Alimenios y Bebidas para Prrsonas 10 o i ] il i 1] 1] 0 0 0 0 [1] 1 ]
22.02.002 VestuariosAccesorios,Prendas Diversas 1] ] 0 0 0 ] [ 0 0 0 1} il 10 10 [
22.02.003 Cateados 1o u 1] 1] 0 1] 1] 0 1] 0 1] [} 10 10 i
22 a3.0m {Combustibles, Lubricantes paraVehiculos ALK} 4063 4 40 400 40 400 4000 A4 K} i) SN} 4 R0 4 8O0 1]
2204001 Matertales de Oficina 10 0 [ [} 0 0 (1] 1] (1] [1] (1] (1] 1 10 1]
22 04002 Texios y Oiros Materiales Ensefanza mn 1] 0 1] [}] 1] 1] 0 [0} 0 0 n 1 10 i
22.04.007 Materiales ¥ Utiles de Aseo 1n 1] 0 1] 1] il 1] ] 1] 0 1] 0 1o 0] (1]
22.04.00% JRep.y Accesarios Computacion. 10 0 1] o 1) i 1] (1] 1] { 1] 1] 1 10 {
22.04.0010 Mater Mantene. Reparacion de Inmuebles 10 0 0 0 il ] U] 0 0 1] 1] 1] 1 10 0
2.04.011 Rep.y Ace. para ¥ Rep. Vehicul 10 0 0 u ] 0 ] i 0 1] 0 0 10 10 0
22.04.999,000 Oire 10 ] '] 1] 0 ] ] (1] [1] 0 [1] [1] (1] (1] 0
1205001 Electricidad 10,000 100 Oy 10, (0 113000 100 0 [LRE ] 10 (M1 10,000 10N 10000 10 XY 110 (K00 1200 GO0 1 200 (i 1]
22.05.002 Agun 10 000 1 00 100600 1060 10000 10,000 1) (0 |0 (00 L0000 10000 100400 14 0000 120000 120 000 0
12.05,003 as ] 0 i ] ] 1] il 0 0 0 ] L] i 1] 1]
12.05.004 Correo 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} T0 70 1
1205005 Telefonia Fija 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 $00 4001 4 500 4 500 [
2205006 Tebelonia Celular 1% 18 18 18 18 13 1% 18 18 I8 1% 17 a3 218 o
22.05.007 Acceso A Internet 40 400 Ay 4u) RLU 400 A0 Al 400 400 400 400 4 800 4 B0 0
1206001 Munien. y Reparacion de Edificaciones 1ir 1] 1 0 1] [] 0 0 0 0 0 0 1 11k ']
12.06.002 Mantenimiento y Reparacion de Y ehicul 11] ] 0 0 1} [1] 0 1} 0 0 0 o 0] 10 o
11.06.003 Mantenc, ¥ Reparac. de Mobiliarie, Otros. 10 0 0 0 0 i 0 ] 0 0 o 0 10 10 [}
12.06.004 Mantenc. de Maguinas de_(ficina 10 0 [ 0 [ 0 0 0 0 i 0 ] i 1o [
2206006 Mantenc. y Rep. Otras Maguinas y Fquip 10 0 ] 0 0 0 0 o 1] L 0 0 10 10 0
11.06.007 Mantenc.y Rep. de Equipos Informati 10 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 il
22.07.001 Gervicios de Publicidad 10 0 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 1} Ik 10 0
12.07.002 Servicion de lmpresio 10 0 0 0 0 0 1] 0 [1] ] [ 0 10 10 0
12.08.002 Alarmas 10 0 (1] [ ] Q 1] (1] '] 1] 1] (1} 10 {11] (1]
12.08.008 Ell_u Cunas 11 1] [1] [}] (1] 1] 0 1] 1] 1] [1] 1] 1] 7] [}
12.08.010 Servicios de Suscripcion y Similares 1w 1] 1] 1] [1] 0 0 0 0 0 0 0 10 10 0
11.09.003 Otros, Transpories Escolares, Etc.- 0 ] 30 SO0 5000 SO0 500 500 500 S00 S00 00 4 800 4 800 [
1108999 Otros 10 0 0 0 0 1] 0 ] 0 [0} 1] (1] 10 10 0
12.10.002 Primas y Gastos de Segiiros 200 0 0 i 0 0 0 [ 0 0 0 1] 200 300 1]
1102 £\|_r|m de Capacitach 10 0 0 [t} 1] 1] 0 L 0 0 ] ] 10 10 0
22,110,003 Servicios Informatices 10 0 0 0 [0 1 1 [ [ 0 0 0 10 10 [ h
I2.11.9%9 Dros 10 (1] 1] 1] 0 [ 0 o L 0 0 1] 10 10 1]
2212002 'Eu_u Menares Cajas Chica S50 350 550 350 550 550 550 S50 550 550 550 550 i () 6 600 0

e e |



CUENTA
2212004
23.01.002
23.01.004
19.03.000
19-04-001
19.04.599
29.05.001
15.05.999
19.06.001
29.06.002
29.07.001
19.07.002
31.02.002
J1.0Z.004
M

TOTAL TOTAL
GASTOS ENERD FEBERERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNID JULIOD AGOSTO |SEPTIEMBR| OCTUBRE | NOVIEMBR | PICIEMBR| PROGRAMA| PRESUPLESTO|  SALDO
Intereses y Multas 10 0 0 1 o 1] 1] 1l 0 o o 0 i 10 1]
Ronificaciones (1] 1] 0 L] 1] 1] 1] [ [ 1] ] i ] 0 i}
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10 0 0 0 0 0 0 i ] i 1] 4] (1] 11 (0
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REAL| REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL J 'L’ TOTAL TOTAL
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| 1. Ingresos 412420 396 G0 396500 | 422 900 396900 396 900 417 900 3046 ) 429 00 U900 396 900 435 568 4909 985 4 0 085 {1
m 410 168 396 638 3 BGR 426 568 397 AR 397 068 418 068 397 068 4340 (8 411068 397 068 433 267 4 909 983 4 H¥D 9RS {
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Presupuesto Area de Salud afio 2014
Valores expresados en (M$)

__CUENTA_

DETALLE

PRESUPUESTO INGRESOS

CUENTA

DETALLE

Gastos en Personal

De Otras Entidades Publicas s,
115 107 101 Ingresos de Operacion_ . ", 811
115_108 |01 Recuperacion y Reembolsos por Licencias Még 243,262
15 |00 |00 Saldo Inicial de Caja 10|
PRESPUESTO DE GASTOS
2014

215 {21 |01 Personal de Planta 2,552,742
215 (21  [02 Personal de Contrata 807,022
215 [21 |03 Otras Remuneraciones 376,248|
[ Bienes y Servicios de Consumo 767,970
215 [22 _Jo1__ [Alimentosy Bebidas 10]
215 |22 |02 |Textiles, Vestuario y Calzado . 25,818
215 |22 03____|[Combustibles y Lubricantes 14,861
215 122 |04 __|Materiales de Uso o Consumo . 496,543
215 (22 |05 |Servicios Basicos L L 70,011
156 [22 |06 Mantenimiento y Reparaciones ___27,849|
> 215 (22|07 |Publicidad y Difusion 305|
215 [22 |08 |Servicios Generales - 107,240|
215 122 |10 Servicios Financieros y de Seguros . 4,356|
| 215 (22 |11 Servicios Tecnicos y Profesionales 5,702
215 122 |12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consur] 4,856
215 129 100 Adquisicion de Activos No Financieros 10,329
215 134 |00 Servicios de la Deuda 90||

Nota: El presupuesto del area de Salud presentado para el afio 2014 no esta financiado lo siguiente:
1 Quimico Farmaceutico por 22 horas semanales con un monto mensual de M$ 654 anual M$ 7.848

1 Administrativo para el servicio de bienestar con 44 horas semanales M$ 324 anual M$ 3.888

1 Tecnico en informarica con 44 horas semanales M$ 410 anual M$ 4.920

Medicamentos para el mes de Diciembre 2014 por M$ 28.344

CON UN MONTO TOTAL ANUAL SIN FINANCIAR DE M$ 45.000
Se solicita que si existe mayor aporte percapita para el afio 2014 o del saldo inicial Municipal se
considere incorporacion de dichas cifras al presupuesto Salud.
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CARTERA DE INVERSION |.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

sy ; Construccion  Pavimentacion Tramo  Av, Aprobado
1 2013 FNDR Tradicional ialidad Ejecucion 30111374-0 O i Henré San Anlonia. 352.951 of 352 951 Téenk
. Edificacion " Reparacion Edificio Consistorial Comuna de| Aprobado
2 2013 FNDR Sectorial piblica Ejecucion 30103388-0 San A 0. 2397310 322543 294 686 3.014 539 Técni
Reposicion Estadio Municipal, Comuna San| Aprobado
3| 2013 FNDR | Tradicional Deportes Disefio 30108083-0 Antonio (Disefo). 61.600) [ o 61.600) Técnicamente
= = Mejoramiento Exterior Gimnasio Jose Rojas| Aprobado
4 | 2013 IND Deporte Deporte Ejecucion 30122261-0 Zamora; Comuna San Anloklo, 0} 0] 10383 103.891 T W6
: " g Construccion Pavimentacion y Aguas Liuvias{ Aprobado
5| 2013 FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucion 30126824-0 ! M B San . 498 819 o 0 4933131.
] Educacidn y = = Construccion Nuevo  Establecimiento,
6 | 2013 FNDR Sectorial B lia Ejecucion 201914230 |E s S ie T T Al ar: 521.325 0f 1 | 521.325 RE
, Educacibny | _ ﬁnapouaﬁnw:eoumudecmﬂ
T 2013 FNCR Tradicional Cultura Ejecucion 30064968-0 larg ia, San Antoriio. 2.377.308 o of 2.377.399 RE
Silvoagropec ; . 4 Programa de Capacitacion Gestion Proceso de
8 2013 FNDR Agncuitura Ejecucion 301012087-0 R Hi s San A o 152.865 0 of 152 865 Adjud F
Silvoagropec| Agua potable y n : 2 4
9| 2013 MOP s ; lado Disefio 30072036-0 |Disefio Proyecto Riego Cuncumen, 480.000 o £1 480.000| Proceso Lictacion
10| 2013 FNDR | Tradicional Educacion Ejecucion 20192568-0 |Ampliacion Liceo Juan Dante Parraguez 754 436 0 [J 754 436 Fi
11| 2013 FNDR Tradicional Deporte Ejecucion 30126583-0 C fi 4 S e Ef 237.532 0 0 237.532 Fl
i X . Habilitacion Infraestruciura para el Liceo) BSJ
12| 2013 FNDR Tradicional Educacion Ejecucion 301181190 Bloantansdo, Siin Antonic. 1.400.899 of 0 1.400. Fl
P . Mejoramiento Integral Club Deportivo Estrelia)
13| 2013 FNDR | Tradicional Deportes Ejecucion 30135896-0 46 Chils, Comuna da San Antonio 385.401 o 385 401 Fi
) Agua potabie y ’ Construccion Red De Alcantarilado Secior)
14 | 2013 FNDR | Tradicional : Disefio 301307510 | Schneider (Di ) 6.600 of o 6 600 Fi
z Agua potable y i Construccion Extension Red Alcantarillado)
15| 2013 FNDR Tradicional Had Ejecucion 30103864-0 c S Juar- San-Ankonk: 239.600) o o 238800 Fl
" Diagnostico Plan de Desamollo Turistico)
16| 2013 FNDR Tradicional Turisma Estudio 30129643-0 Co da SanAntoriio: 45, 5?1 41 0 45.57&] Fl
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CARTERA DE INVERSION |.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

17| 2014 | FNOR | Tradicional | Deportes Disefio | 30112758.0 gm‘“’mp"’” Foldsporive. A1 4s5000

18| 2014 | FNOR | Tradicional | Depories | Disefio | 30078506-0 md: gm:m"" y Recrealival 51 500 301500| En eleboraciéon
19| 2014 | FNOR | Tradicional | Viaidad | Ejecucion | 301071930 smﬁm ere PorieeR 619 761179 En eleboracion
20| 2014 | FNDR | Tradicional Eﬁ:;“‘ Ejecucién | 300845430 |Reposician Biblioleca Municipal. 1,250,003 1350003 En eleboracion
21| 2014 | FNDR | Tradicional | Viasidad | Ejecucion | 30131956-0 t‘egméﬁlfr Eotre Reputicnt  10.000 113890| En eleboracion
22| 2014 | FNDR | Tradicional |  Educacien Pmﬁ”“ 30103854-0 S:m““m":’;:: ;;;‘f_'“ Agricot concuming| - gy 17.000] En eleboracion
23| 2014 | FNOR | Tradicions! 53':::‘;';’““ Diseio | 30101218-0 ,l':fm Lﬁ%:’;‘;’:m_ 1 10000 10000| En eleboracién
24| 2014 | FnDR | Tradicional Salud Diseio | 30078281-0 RE WW"M:"S";"M& f’g:::ﬂofa‘“"'“r 80,000 80000| En eleboracién
25| 2014 | FNDR | Tradicional | Tranpose | Disero | 301267020 [RoPOSON oo M. Comma: SNY 55500 50500 En eleboracion
26| 2014 | FNDR | Tradicional | Mulisectorial | Ejecucion | 30034572 0 |Mejoramiento Plaza De Acceso San Antonio. | 216.970) 216970 En eleboracion
27| 2014 | FNDR | Tradicional | S*EATNO | pieens | 301038850 ﬁ;‘";"‘mmlm m;‘_‘am 34.042) 34.042| En eleboracin
28| 2014 | FnDR | Tradicional S“";;'l";""’ Ejecucion | 30078570-0 g;‘m1$;f‘ de:Alcamareds V| 4 quq.a401 1131840 En eleboracien
29| 2014 | FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucién |  30126589-0 erama ED:;':?'":“T::O 1.507 350 1507.350{ En eleboracidn
30| 2014 | #nDR | Tragicional | Mutisectorial | Ejecucion | 30103943.0 [COPStuccién Pavimentacién Del Paseol  go4 g 800.000 En eleboracion

Bellamar Norte, Comuna San Antonio
31| 2014 | FNDR | Tradicionat Vialidad Ejecucion | 230126763-0 Eﬂm Veredzs Oiversos Sectores D8 an inon 300000 En eleboracién
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CARTERA DE INVERSION |.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

Reposicion  Infraest. Porluaria Caleta Boca)
Del Rio Maipo, San Antonio.

Ejecucion 301013090 152.5001 En eleboracion

Construccion calle Huallipen entre v. Ruiz vy

33| 2014 FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucion 301071940 Sta. Rosa, San Antohic,

483.717] o o 463.717| En eleboracitn

Construccion Calle Caupolican Enire Portales]

34| 2014 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucion 30107193-0 ¥ Del Centenario, Comuna De San Antonio.

781.179 of of 7B1.1791 En eleboracién

Mejoramiento Calle Luis Gonzalez entre la|
35| 2014 FNDR Tradicional Viahdad Ejecucian 30126809-0 |Avenida Manuel Montt y Calle Lautaro, 868 434 of o BG6E8 434| En eleboracion
Comuna de San Antonio.

Reposicién Pavimentacion Eje  Awv.

36| 2014 IMSA IMSA Vialidad Ejecucion 30071842-0 Baim . Centro San Antronio. 638.268| o | 638.259 En eleboracion

37| 2014 | FNDR | Tradicional | Vialidad | Ejecucion | 201060020 Mc":m'“tl':‘m’ Cloavias, Comara S8 450i000 0 0 600.000| En eleboracién
: 2 Reposicién Centro de Salud Familiar, Sector| .

38| 2014 FNDR Tradicional Salud Ejecucion 30078284-0 |Lloi|-eo, San Antonio (Disefio). 2.502 473 0 0 2502473 En eleboracién
- z 1 ) Diagnostico para Prefactibilidad Terminal de| "

39| 2014 FNDR Tradicioral | Multisectorial | Ejecucion 301012740 Buses, San Antonio.(Estudio) BO000 i o 80.000| En eleboracién

40| 2014 Tradicional Vialidad Ejecucion Sic iBacneos Municipal B6. 166 0 & 86.166| En eleboracion

41| 2014 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucion S/C EBacheos Sector Liolleo. 219.124 0 O 219.124] En eleboracién

42| 2014 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucion SiC Bacheos Sector Barrancas 187.551 0} 0 187.581] En eleboracion

43| 2014 FNOR | Tradicional Vialidad Ejecucion SIC Bacheos Sector San Antonio. 381.535 Dl 0 381.535 En eleboracion

44 | 2014 FNDR | Tradicional Vialidad Ejecucion sic Pavimentacion Calle & norte, Barrancas. 31,753 [!I 0 31753 En eleboracion
s Agua Potable y| i f : ;

45| 2014 FNDR | Tradicional tartiada Ejecucion 30118479-0 | Construccion Alcantarillado los Perales. 150.000 of of 150.000 En eleboracion
v Agua Potable y| : disefio de Alcantarillado San Antonio de las| 1

46| 2014 FNDR Tradicional Alcantariliado Disefio SiC Bo 5. 25.000 0 o 250001 En eleboracion

Disefio Evacuacién de Aguas Lluvias Centrol
47 | 2014 FNDR Tradicional | Multisectorial Diseifio S/iC de Barrancas (Antofagasta-£| Molo-Lautaro 30.000 [ 0l 3000 En eleboracion
Tarapaca-Pudeto)

Construccian SAPU Diputado Manuel Bustos|

ENDR = . .
48 | 2014 ND Tradicional Salud Ejecucion 301372760 Hugrta, Carmuna San Aslonio.

353 069 [ 0] 353.56!1 En eleboracion
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CARTERA DE INVERSION I.LMUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

48| 2014 | FnDR | Tradicional Salud Ejecucion | 30137275-0 f::ﬁo'“d"" SAPY Barancas, Comuma S99 sonend 328.900| En eleboracion
; ’ £ Reposicion Pavimentacidn Eje  Aw :

50| zo1a | FNDR | Tradicional | Transporte | Ejecucion | 30071842-0 P e 638,250 638.259| En eleboracion

Construceion Galpon  Techado  Club|
51| 2014 | FNDR | Tradicional | Deportes | Ejecucion sIC Deportivo Cristo Rey, Comuna de San|  170.000 1700000 En eleboracién
Antonio.
x Construccitn ~ Galpdon  Techado  Club| »
125,

52| 2014 | FNDR | Tradicional | Depertes | Ejecucion sic s astion Vol ot Sua ‘ 25.000 1250000 En eleboracion
- = Mejoramiento Club Deportivo  Espaiiol | X

53 | 2014 FNDR | Tradicional Deportes Ejecucion SIC c R bbb, 103.628| 103.638] En eleboracion

54| 2014 | FNDR | Tradicional | Transporte | Ejecucion | 300829240 imwm_'; 6n Eje Av.Centenario, Centro de Sanf | o) 5o 1.900.560 En eleboracion

55| 2014 | FNDR | Tradicional | Transporte | Ejecucion | 300szezso :a‘*‘"“'“n m;"l'oE‘“ Ao Padeg. Monlt, Sentro;'der g ean 1.108.560 En eleboracion

56| 2014 | FNDR | Tradicional | Muliisectorial | Ejecucion SiC f“’“""' '°‘]' et Nk BN 0000 600.000| En eleboracion
i > ; Construccidn Pasarela Zona Comercial y) :

57| 2014 FNDR Tradicional | Multisectonal | Ejecucion 30002793-0 7 A Pagsn Belamar. 600.000 800.0001 En eleboracion
- —— Mejoramiento Cancha y Sede Club Deport Lal .

58| 2014 FNDR Tradicional Deportes Ejecucion 301281520 Frontera, San Anlonio. 131,464 131.464] En eleboracian

: . |Construccion  Piscina  Semi  Olympical
50| 2014 | FNDR | Tradicional | Deportes Disefio SIC g e il 50,000 50000 En eleboracion
: _ |Prefactibilid Estudio Prefactibilidad Confinuacion Av L

60| 2014 [ FNDR | Tradicional | Mutisectorial | sIC s R L Lﬂs| 25.000 250000 En eleboracion
J : =2 Construccion  Aceras  y Eslac:mam»enloq .

61| 2014 | FNDR | Tradicional | Vialidad Ejecucion | 301265880 e M 1.507.350 1.507.350) En eleboracion
s ; i 2 Construccion Veredas Sector Lo Gallardo)) ;

62| 2014 FNDR Tradicional Vialidad Ejecucion SIC Covnting da Sk Arkieia 132939 132939 En eleboracion
e 2 3 q Programa de Formacion 3

63| 2014 | FNDR | Tradicional | Turismo | Ejecucién siC g AT “"‘I eo.uool 60.000{ En eleboracion
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CARTERA DE INVERSION LMUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

Adquisicion Vehiculo Transporte Pasajel
84| 2013 | FNDR Circ 33 Transporte | Ejecucion | 30130893-0 [Unibn Comunal del Adulto Mayor, 68.426 o 66 426 /\Probado
Antonio, sebTcaynee
65( 2013 | FNDR | Cic33 | Ejecucion | Educacion | 301141780 [AdOUISEON de ciassmate para educacien 190,911 o 190911000300
Adquisicion e Instalacion de Mobiliario
. . . N Equipos Informéticos y Equipamiento Técnico Aprobado
66 | 2013 FNDR Circ 33 Multisectonal | Ejecucion 301331420 para int de la J . cor 30.530 v 30.530 PR
de San Antonio.
z . Adquisicion Vehiculo de Transporie def Aprobado
67| 2013 | FnDR Circ 33 Transporte | Ejecucion | 301311980 |C- 1100, o oo 30627 0 30,627
68| 2013 | FnDR | circ3s Salud Ejecucién | 30134938-0 ";::‘m”‘smﬁ'_' oo Danl Doppdaneno of - iy # 51374  Postulado
. ) : Adquisicibn Barredora para Limpieza de ‘J
g8 | 2013 | FNDR Cc3d | Mutisectorial | Ejecucion | 301349450 | ity e 85.067 85.067|  Postuiado
70| 2013 [ FNDR | Girc33 | Multisectorial | Ejecucion | 30134942-0 I;”“"'s.“'dp, q‘"mzom‘::':; L"“m::bm 41610 of 41610]  Postulado
71| 2013 | FnDR Circ33 | Multisectorial | Ejecucion | 301348430 g"#‘mﬂ'c‘ Dm"u"h:a’s;m'" mﬂ:"m“ 15.152 of 15.152 Postulado
sicion ambor i 1
72| 2013 | FNDR | Circ33 | Multisectorial | Ejecucion | 30134300-0 3:“’ vgﬁn:sa i 98.103 0 88.103|  Postulado
. ! " Adquisicion  equipamiento  material menor
73| 2014 | FNDR | CIRC.33 | Multisectorial | Ejecucion sin ficha 50.322 0 50.322
Segunda Compaiiia de Bomberos. B dkborass
74| 2014 | FNDR | CIRC.33 | Transporte | Ejecucion sin ficha isicion Bus para Escuela Agricola. 80.000 0 80,000
Adquisicion Bus para Ag En elaboracion
75| 2014 | FNDR | CIRC.33 Salud Ejecucién sinficha  |Adquisicién Clinica veterinaria mévil, 40,000 0 40,000
En elaboracién
Reparacion de Bafios y Duchas. Reposicion
Educacion Vi " de Techumbre y Habilitacién de Comedor]
76 2013 | FNDR R et Ejecucion | 301375010 fo- & S e & (o 49,950 0 49950  Postulado
Andes.
oo : Proyecto de Bacheos de Antonio Nufiez de|
77| 20013 | FnDR FRIL Vialidad | Ejecucion | 301376500 | s Niod Caanra S 55.649| 0 55649  Postulado
78| 2013 | FNDR FRIL Mullisectorial | Ejecucion | 30137437-0  |Censtruccion Sede Jose Domingo Silva. 49 800) 0 498000  Postulado
79| 2013 PMU Ermvgamialhﬂq.llﬂsec:turiai Ejecucion 1-C-2011-855 |Construccién Sede Cultural Los Alerces. 49.991 (.‘1 49.9991 Elegible
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CARTERA DE INVERSION |.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

Reconstruccion de Escaleras Seclor Cerro)
B0 | 2013 PMU | Emergencia |Multisectorial | Ejecucion 1-C-2012-825 |Bellavista, Seclor Cedmo Bellavista, Comuna 21.305 o 21 Elegible
San Antonio.
; 2 Pavimentacion Calle Allende Barahona
81| 2013 PMU Emergencia |Vialidad IEjecuuon 1-C-2012-1658 Corregidor Noram . San Alori. yf 41.847 0 41.847| Elegible
82| 2013 | PMu | Emergencia |viaiidad IE}aGuu'ﬁn 1:C-2010-15a |IeParacion y reposicion de: calzadas, Cenly) g ag) 0 49566 Visado GORE
de San Antonio.
Emergencia - Reparacion y Recuperacion de Estanque daf
B3| 2013 PMU Teemois Multisectoriat Ejecucion 1-H-2010-951 Verti Bedlor Canto. 15.611 0 15618 Visado GORE
7 " , 3 G Mejoramienio Banos Liceo Bicentenariof QJ
84 | 2013 PMU FIE Multisectorial  |Ejecucion 1-A-2012-1353 EXMovilizad p ity 49 4 o 49 498 Visado GORE
Reposicion 3 Pasarelas Sector San Antonio
B5 | 2013 PMU | Emergencia |Multisectorial | Ejecucin 1-C-2010-436 |de Las Bodegas y Bellavista, Comuna San 16.840 1.871 18.711 No Elegible
Antonio.
Construccion Ciermre Penmetral ¥
es | 2013 PMU Emergencia | Deporte Ejecucion 1-C-2012-688 |Mejoramiento Cancha Club Deportivo Alianzal 25368 25.368( No Elegible
Baquedano Il ~ UV, 26°, Las Dalias.
- ’ Reposicion Eje Av. Lauro Barros, Centro def [ll En espera
87| 2013 PMU MTT Ejecucion Viahidad 30092026-0 San A o 312592 312 592 c X
88| 2013 | PMmU MTT Ejecucn | Vialided | 300sz626.0 [RePosicidn Ejes Transverssies Cenio dat  yggqy 0 tgo30d  Eneseer@
San Antonio Convenio
) . " Proyecto De Bacheos De Antonio Nufiez Dej
B9 | 2013 PMU MTT Vialidad Ejecucion | 1-J-2012-117 rFo T o Febinuin San Ankaio. 28.137 0 38.137] Na Elegible
o0 2013 | emu MIT  |Transito Ejecucion | 1-1-2012-119 ﬁmmn b Divirsis Coe. Comune S 23478 0 23478  No Elegible
e i Proyecto de Bacheos de Antonio Nufiez dej 5
81| 2013 PMU MTT Vialidad Ejecucién | 1-J-2012-125 Fon Trmenic Node: o B ke 35.370 l‘.I 35.370| No Elegible
. : - Obras de Mejoramiento en Cocina
62| 2013 PMU FIE Multisectonial  |Ejecucion 1-A-2013-T61 Co Escuela Crisio Del Mai 34.064 IIJ 34.064] Postulado
! 4 . L Obras de Mejoramiento en Cocina Y
83| 2013 PMU FE Multisectorial Ejecucion 1-A-2013-T60 ComodorE Soc Terasa de Los Andes. 24 527 of 24527 Postulado
. ) " Construccion Sede Social Llanos def
= o 1 3 43338 3
94| 2013 PMU | Emergencia |Mullisectorial | Ejecucion 1-C-2013-2413 Bekavista’™. corrun Ov Se0 io. l o) ¢333.sl Postulado
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CARTERA DE INVERSION |.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

Construccién Cierre Perimetral  Planta
05| 2013 | PMU | Emergencia [Mutisectorial  |Ejecucion | 1-C-2013-2336 |impuision Agua Potable APR Leyda, Malvila|  18.72 0 o 187 Postulado
y Aguas Buenas.
) ) ) ) ) Construccién Sede Junta de Vecinos Unidn| }
96 | 2014 PMU Emergencia |Multisectorial |Ejec|.|r.\on SIC El Sauce, Co de Sen A io. 50.000 0 0 50.000] En elaboracion
o7 2014 | PMu | Emergencia [Mulisectorial |E;mdon sic g""““m i sade: utta e Vecko VIR upam0. 0 0 49.870] En elaboracién
o8| 2014 | PMU Emargmlwmmm ]E}emdﬁn sic Construccion Plaza Las Vertienles. 50.000 0 0 50.000] En elaboracion
99| 2014 | Pmu Emargenualwmma |Ejamwn sic gra'm‘m" (Horin paradl MOV o600 0 q 30000 En elaboracion
100 2014 PMU Emgenda|huﬁsect€lid Ejecucion SIC v St 50,000 0 ﬂ 50.000| En efaboracion
101| 2014 | PMU | Emergencia |Multisectorial  |Ejecucion sic PSR SHde COTURRTAS COR CHNON. . ssinon 0 nl 42000| En elaboracién
Bsmrancas Allo.
102 2014 PMU | Emergencia | Deporte Ejecucitn SIC 3hp & o 25.000 0 [1 25000 En elaboracion
103| 2014 | Pmu FIE  |Deporte Ejecucion sic Cor ‘s“w"“m' Mulicancha Escuela Andrel 55 5ng 0 DI 25.000| En elaboracién
Proyecto: Construccidn muros de confencidn
104 2014 PMU FIE Deporte Ejecucion SIC y multicancha Escuela Edvardo Femandez| 35.000 0 o 35000 En elaboracion
de Asturias.,
Proyecta: Reposicién de lechumbre
105| 2014 | PMU FIE  |Multisectorial |Ejecucion sic | construccion de circulaciones Escuela Cera|  40.000 0 o 40.000| En elaboracion
Placilla
106| 2014 | PMU | Emergencia |Salud Ejecucion SiC ormuasin fisks da ACtvicdede) ComAONE ot 0 49.000{ En elaboracion
Manuel Bustos [1
107| 2014 PMU Emergencia | Salud Ejecucion S/C Ampiliacion Cescof Cemo Alegre 49,900 0 tJ 49.900] En elaboracitn
108| 2014 | PMU | Emergencia |Mullisectorial  |Ejecucian sic If:s"’"“cds"' Sede Foblacion Sor Temss D8 4 00 0 0 49.900| En elaboracién
19| 2014 | PMU | Emergencia |Mullisectorial  |Ejecucion SiC ]Rmon Sede Panificadores 49,999 0 0 49.999] En elaboracion
10| 2014 PMU Emergencia [Mullisectorial  |Ejecucion SiC ICmstnmcian Sede Centro Integral Indigena 50.000 0 0 50.000( En elaboracion
x o . FNSP13-PSE- Reposicion Plaza Domingo F Aprobado
111| 2013 | MININT. |Plaza SeguralMutisectorial  [Ejecucion [ & 49500 5200 0 se700| 4
| . Reposicion Plaza La Estrela de Liclleo)
112| 2014 | MININT. |Piaza Segura|Multisectorial | Ejecucion sic gl Bbpend! 50.000 0 0 50.000 Idea
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CARTERA DE INVERSION L.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

2 : ¢ Reposicion de Techumbre y Construccion

13| 2014 | Prau FIE  |Mulisectoria |Ejecucion | 1-A-2011-822 | ot bbb 38.024 0 38.024 Idea
Construccion Muros  de  Contencion v

114] 2014 PMU FIE |Multisectorial Ejecucion 1-A-2011-808 |[Multicancha Escuela Eduardo Femandez de| 34980 1] 34.980| Idea
Asturias
Construccitn Veredas José Manuel Orella,

115] 2014 PMU Emergencia |Vialidad Ejecucion 1-C-2011-1123 |Tacna, Lautaro, Almiranie Galvarino | 41 134 o 41.189 Idea
Patricio Lynch, San Antonio.
Construccitn Veredas Ignacio Vicufia, Luci

16| 2014 | PMU | Emergencia [Visiidad Ejecucion | 1-C-2011-1126 f ge "Ib"'l ", D“""“‘g"s:m" u:“"“' ';"E 41.670) 0 41.670) Idea
Gonzalez y Manuel Orella, San Antonio.

17| 2014 | PMU | Emergencia |Mutisectoral  |Ejecucien | 1-C-2011-1820 f”V“L‘:';"g_C“'B"S?'N,"’"“*’ Sede Socal 44818 0 10818} Idea

18] 2014 | PMU | Emergencia |Vialidad Ejecucién | 1-C-2011-894 C’“s m:mn' R ";‘::‘é:e Comonadn ¥ Vo8 5510l 0 33818} dea

Educacion V- 5 Habilitacion  Jardin infanti Pececitos de
18] 2013 | Juni | guNa [S0ese Ejecucion | 301370380 |0 oo e ton, 300.500 0 300500|  Postuiade
Ed " Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil,

120| 2013 JUNJI JUNI Cultura ijm 30130494-0 Poblacion Mirador del Pacifico, Sector 3490 483 0| 349 493 Postulado
Bamancas.

121 2013 | M8 | AAcCC | Mutisectorial | Ejecucion sic iyl Srsooe iy IR 9 1900000  Postulado

122| 2013 | PmB AA.CC | Multisectorial | Ejecucion sic Vsmmd!ﬂ" d:; e m:rg'm“ o N 5.545) 0 5545  Postulado

123| 2014 | PMB | AAcC | Multisectonial | Ejecucian - E’“"."‘“""w' Maz Agw Folble' Bolo 45 ool 0 18.000| En elaboracin

124| 2013 Minv-iMSA  Sectorial | Multisectorial | Disefio | 301269570 ""E ""’""“':“g’m' oo .L“(‘m "”ba*"'“‘” S 3537| B4.882 88.419| Ejecucion Disefios

125] 2013 IMSA Sectorial Multisectorial Disefio SiC Sankrrlm-ofnnseﬁu Avda Curico, 21.6688| 520032 541.700|] Ejecucion Disefios

126| 2013 | SERVIU | Sectorial | Multisectorial | Diseio | 301309800 | 5"““’"‘(0', ’,B;"”e‘“’r" hegre: [Ester, San 8.909| 215095 224,994 | Ejecucion Disefios

. - R sicion
127| 2013 | SERVIU | Sectorial | Muisectoral | Disefio | 300829300 [Foroocir ;;‘::Jﬂm”"“ de San Antoniol 6 674| 640.184 666.858| Ejecucion Disefios
128 2013 | usa IMSA | Mulisectorial | Disefio sic Fmr s”“mm : D':':" R"’”""“ﬂ o| 15000 15000]  Evaluacién
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120| 2013 | msa IMSA Salud Disefia sic Habiitacion Sapu Cesfam Diputado Marue

|Bustos, Sector Bellavista, San Antonio
o 14.000 0 14.000 Ejecucion

10| 2013 [ msa | imsa Salud Disefi - I o e
San Antonio

: : s Construccion Pasarela Conexién Centro San| " =
131| 2013 IMSA IMSA Multisectorial Disefio SiIC io hasta P Faflamar 0] 24800 o 24 800 Ejecucion

Reposicion Plaza José Luis Norris, Sector]

132| 2013 | Imsa IMSA | Multisectorial | Dissfio | 301269570 |° b i

o 18122 o 18122  Ejecucién

Reposicion Espacios Publico Avda Curico) :
|san Antonio (Di 0| 21668 0 21.668 Ejecucion

Disefio  ingenieria para proyecto  de)
134 2013 IMSA IMSA \ialidad Disefio SiIC |pavimentacion calle copiapo, Comuna de San a 3.950 [ 3950 Ejecucion
Antonio

133 2013 IMSA, IMSA Multisectorial Disefio sIic

Disefio ingenieria para proyecto de
135| 2013 IMSA IMSA Vialidad Disefo S/C pavimentacion calle Luis Gonzalez, Comunal 0| 14.000 o 14.000 Ejecucion
de San Antanio

Estudio prefactibilidad Cesfam Bamancas|

136 2013 IMSA IMSA Salud Disefio S/C Alio

0] 10.000 O 10.000 licitacion

Estudio prefaciibilidad Mejoramientof

137| 2013 IMSA IMSA Deporte Disedo SiC s iva Parque del Pach

0] 14.250 o 14.250 Postulado

138| 2013 FNDR Cultura Cultura Ejecucian siC Microprograma Televisivo "Parajes Nuestros® B6.487] 0 0 6.487| Postulado

Qbra Teatral "El Legado de San Antonio;

139| 2013 FNDR Cultura Cultura Ejecucion S/iC Sustentabilidad y Productividad”,

3.880 0 0 3.980 Postulado

Mejoramiento Ruta G-800 La Floresta y G
414 Huinca, Mantencion Camino La Paimal
sector El Asilo, Camino El Allo sector San|
Juan El Tranque.

140| 2013 | mopP IMSA Conectividad | Ejecucién sic 39.978 of 20000 50978  En Ejecucion

Adquisicion de Viradores como equipamientof
complementario de lrabajo y una Grig
Horquilla para la creacion de una nuevm
GORE- Seguridad Pesca N & unidad de negocios  gue rmit

FAP-FFPA|  Publica Artesanal | Eiecucion Bl diversificacion econdmica en las preaenas il 0 0 4318 Aprobado
extraclivas del Recurse Dosidicus Gigas
fJibia) , a ravés de la participacion activa en|
la cadena econémica de este recurso

141 2013
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CARTERA DE INVERSION |.MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO- 2013-2014

GORE- Seguridad Pesca

2013 | aprrpa|  Publica

Ejecucion

Adquisicion de Viradores como equipamientof
complementaric para la captura de Dosidicus
Gigas (Jibia) y equipos de opfimizacion de
joperaciones GPS y Ecosondas para los|
socios del Sindicato de pescadores)
arlesanales Rincdn de Puertecito,

34,000

38.209

Aprobado

143

GORE- Seguridad Pesca

2013 | cap rrpal  Puabica Artesanal

Ejecucion

Adguisicion de Viradores como equipamientol
| complementario para la captura de Dosidicus
Gigas (Jibia) y equipos de optimizacidn

loperaciones GPS y Ecosondas para lo
socios del Sindicato de pescadore
arlesanales Buzos Mariscadores de San|
Antonio.

27.058|

Aprobado

GORE- | Seguridad Pesca

213 FAP-FFPA Pablica Aresanal

Ejecucion

S/IC

Adguisicion de Ropa de Trabajo, artes
aparejos de pesca para el desarrolic de Ig|
actividad pesquera extractiva en el Sindicatol
de Pescadores Artesanales y Actividades)
Conexas Caleta "Boca del Rio Maipo”,

3.948

15.?08l

Aprobado

145

Segunidad Pesca

2013 |MINT. INT. Bubii A

Ejecucion

s/IC

Adquisicion de trece Motores fuera de bordal
para armadores del Sindicato de Pescadores
Artesanales Montemar

Postulado

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
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CONVENIOS ANO 2013

P

El presente informe tiene por finalidad dar a conocer aquellos convenios de tipo indefinido o renovable por periodos anuales y que en la

actualidad se encuentran vigentes en las areas municipales, salud y educacion.

FECHA MONTO FECHA TIPO DE FECHA Y
N° HOMBRE CONVENO D-A- | "D A. |INVOLUCRADO |SUSCRIPCION | CONVENIO |TERMINO | ANO
1 | Capacitacion funcionaria 3.336 | 13-03-2011 | $ 4.838.511 11-03-2011 Indefinido - 2013
2 |Aprueba convenio de cooperacion
municipalidad de San Antonio y Universidad de| 150 | 08-01-2010 04-01-2010 Indefinido - 2013
Aconcagua.
% [ Modificacion de nooheracion SUPEIMIBNOSNcRl| & asy | 08.00:2000 28-07-2009 | Indefinido : 2013
de servicios sanitarios e imsa
4 |Colaboracion, centro de accién social de :
proteccién civil de la comuna de San Antonio 5.310 | 12-08-2009 12-08-2009 Indefinido - 2013
5 Colgl_:oracic‘)n funcionamiento jardin infantil 4720 | 14-07-2009 01-04-2009 Indefinido ) 2013
familiar, de agua buena , JUNJI.
6 [Programa de apoyo a la gestion a nivel local en 07 , : -
atencién primaria. 4.475 | 01-07-2009 | $ 44.471.784 | 27-05-2009 Indefinido 2013
7 |Ejecucion o continuidad de ejecucién del
programa de desarrollo local "PRODESAL", | 4.459 | 01-07-2009 02-05-2008 Indefinido - 2013
entre INDAP y la i. Municipalidad de San
Antonio.




Modificacion para funcionamiento de jardin :
8 ifantil balis hasronts. 3.985 | 03-06-2009 21-04-2009 Indefinido 2013
Fondos de capital para habilitacion de espacios
9 |educativos preescolares entre JUNJI y la| 3.677 | 22-05-2009 | $ 2.216.558 | 01-04-2009 Indefinido 2013
IMSA-jardin infantil- bello horizonte.
10 | Proyecto habitalidad comuna de San Antonio 3.017 | 20-04-2009 | § 16.050.000 | 12-09-2008 Indefinido 2013
11 | Continuidad JUNAEB-municipio. 2.506 | 11-04-2009 06-02-2009 Indefinido 2013
12 | Programa de resolutividad en atencion primaria | 2.617 | 03-04-2009 | $ 8.390.000 | 06-03-2009 Indefinido 2013
Programa de reforzamiento de atencién -
13 odontolégica afio 2009. 2618 | 03-04-2009 | $§ 96.695.651 06-03-2009 Indefinido 2013
14 | Proyecto OPD, San Antonio. 2405 | 26-03-2009 | § 18.042.660 | 27-02-2009 Indefinido 2013
15 | Programa vinculos adulto mayor. 2.351 | 25-03-2009 23-01-2009 Indefinido 2013
16 | Mantencion de plantas en vivero, arbolizacién :
urbana y forestacién subsidiaria rural 2.245 | 20-03-2009 | $§ 2.500.000 | 10-12-2009 Indefinido 2013
17 | Programa pavimentacion participativa, :
cELSiTin selccksicim 15° T 2.248 | 20-03-2009 | $ 535.837.400 | 13-03-2009 Indefinido 2013
18 | Programa participativo de asistencia financiera
en condominio social 11° llamado entre| 2.179 | 19-03-2009 | $§ 29.007.078 02-03-2009 Indefinido 2013
SERVIU e IMSA.




Convenio entre imsa, empresa STl y la ;
19 fundacién educarido en la comuna. 1.804 | 04-03-2009 13-02-2008 Indefinido 2013
20 | Modificacion convenio de transferencia de
recursos entre el ministerio de planificacién y la| 1.676 | 25-02-2009 Indefinido 2013
imsa.
21 | Colaboracion de subsidios electricos. 1.646 | 24-02-2009 30-01-2009 Indefinido 2013
22 | Fondo de intervenciones de apoyo al desarrollo | 4 339 | 10.02.2009 | $ 11.800.000 | 23-12-2008 | Indefinido 2013
infantil del ministerio de planificacién ’ ? *
o3 |Programa_servicio de atencion primaria de | 4 104 | 30.01.2000 | $ 15.554.000 | 02-01-2009 | Indefinido 2013
urgencia SAPU. ’ e il
24 | Tecnologias para una educacion de calidad 145 | 12-01-2009 29-05-2008 Indefinido 2013
25 Colaboraciéon y conectividad al registro de| 79 08-01-2009 14-03-2008 Indefinido 2013
informacion  social del ministerio de
planificacion.




PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y

INFORME DE COBERTURA

URBANO

ALCANTARILLADO

ICOMUNA : SAN ANTONIO MES : SEPTIEMBRE ANO :2013

- SUBS, |- suss. N° SUBS |ne ToraL
OTORGA OTORGA OTORGA OTORGA  |DATOS LISTA ESPERA
~ |pos loos DOS |oos
TRAMO TRAMO  |ExENTA TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3 CHISOL TRADICIONAL TOTAL
1 3 =4 T-1 T=2
2308 6170 630 9108 2292 6144 629 9065 308

NOMBRE ENCARGADO COMUNA
TELEFON 35-203952

JIMENA AMPUERO SEPULVEDA

EMAIL jampuero@sanantonio.cl
FECHA  SAN ANTONIO, 06 DE SEPTIEMBRE 2013

PD. SUBSIDIOS ENTREGADOS DE ENERO A LA FECHA SON : 1.662.




INFORME DE COBERTURA

PROGRAMA SUBSIDIO AL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

RURAL

COMUNA : SAN ANTONIO MES : AGOSTO ANO: 2013

N° SUBSIDIOS ASIGNADOS N° SUBSIDIOS |N° SUBSIDIOS
[ANO 2013 POR RESOL.3/797  |oTORGADOS |oTORGADOS DATOS LISTA DE ESPERA
EXENTA DE INTENDENCIA | TrRaDICIONAL |CHILE TOTAL CHILE
REGIONAL.13/03/13 SOLIDARIO SOLIDARIO  |TRADICIONAL |TOTAL
CHILE SOL.
180 25 190 3 193 0

NOMBRE ENCARGADO COMUNA JIMENA AMPUERO SEPULVEDA
TELEFONO 35-203952

EMAIL jampuero@sanantonio.cl

FECHA SAN ANTONI 06 de SEPTIEMBRE 2013

PD SUBSIDIOS ENTREGADOS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2013 SON: 21




I. Municipalidad de San Antonio
Direccion de Adm. Y Finanzas
Recursos Humanos

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION — ANO 2014

y Funcionarios

ORJETIVO PROCESO Y APLICACION DE LA TRANSPARENCIA ACTIVA EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO (OBJETIVO INSTITUCIONAL)
UNIDAD OBJETIVO OBJETIVO POR UNIDAD INDICADORES DE PLAZO PRIORIDAD PONDERAC]
INSTITUCIONAL EVALUACION PARA ON
100% DEL PUNTAIE
Unidades Municipales Realizacion de capacitaciones e Aplicacion del Reglamento de Resultado sobre el 80% Diciembre alta 60%
externas con el fin de mejorar las Capacilaciones conforme al Plan de 2014
relaciones interpersonales y . Participacion de los Funcionanos L'apacimci{"rrl 2014.
fomentar buenas practicas Municipales de Planta y Contrata
laborales tanto para los clientes »  Realizacion de Capacitaciones
internos(compatieros de trabajo) internas fundamentalmente en el area
como clientes externos (publico de habilidades blandas
en general) e Participacion de la escuela de
Capacitacion
. Evaluacion de la ejecucion del
Programa de Capacitacion .
OBIJETIVO GESTION GLOBAL COLECTIVA { OBJETIVO COLECTIVO)
UNIDAD OBIETIVO COLECTIVO OBJETIVO POR UNIDAD INDICADORES DE PLAZO PRIORIDAD PONDERACI
EVALUACION PARA ON
100% DEL PUNTAJE
Unidades Municipales Plan Anual 2014 e Cumplimiento de las Tareas del Plan Direcciones, Jefaturas. Diciembre. alta 40%
Anual 2014, Profesionales, Sccretarias 2014




c MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO.
I8 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - RECURSOS HUMANOS.

S Antowin Avanra

PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION BIANUAL 2013 — 2014
INTRODUCCION

El crecimiento que han alcanzado las municipalidades en el ultimo tiempo y, en particular el Municipio
de San Antonio, en los procesos de formacion y aprendizaje hacia su plataforma base que es el capital
humano, le permite ir construyendo sélidamente el proyecto base de modernizacion y formacion del
funcionario municipal.

De alli el rol estratégico que juegan estas areas y su desempefio en la vision del un municipio moderno,
atractivo y eficiente que se tiene al interior de la institucion y por parte de nuestra comunidad.

El presente documento contiene la propuesta de "Plan de Capacitacién de la |. Municipalidad de San
Antonio, para el Periodo 2013 — 2014"

El diagnostico de necesidades de capacitacion (DNC) realizado a través de un trabajo participativo
mediante encuestas enviadas por correo electronico por cada Direccion Municipal, en la que se
manifiestan las necesidades de capacitacion existentes en cada una de estas, tomando en
consideracion las ausencias o deficiencias actuales, en cuanto a conocimientos, habilidades, y actitudes
de las personas y de los grupos de la organizacion, y las competencias que deben adquirir, reafirmar y
actualizar para desempeiar satisfactoriamente en el futuro inmediato y de mediano plazo las tareas o
funciones propias de la realidad municipal.

De este analisis diagnostico se obtuvo la informacion relevante para complementar la informacion
existente sobre las Necesidades de Capacitacion y se basé en aportes que surgen del ambito de la
investigacion aplicada en modernizacion de la gestion piblica y en gestion de organizaciones que dicen
relacion con la cultura organizacional que se espera lograr para sustentar el logro de los objetivos en
esta area de la organizacion.

El presente documento constituye una sintesis de la propuesta que hemos elaborado en forma exclusiva
para ser desarrollada en la |. Municipalidad de San Antonio.

A continuacion se proponen los propésitos, principios, politicas, objetivos y acciones de capacitacion
que conforman este Plan de Capacitacion para el periodo 2013 - 2014 para la llustre Municipalidad de
San Antonio, las que se desarrollaran tanto con empresas externas, como a través de la Escuela de
Capacitacion, instancia esta Ultima que permitira desarrollar las capacidades de colaboracién entre
funcionarios, destacando los conocimientos y habilidades que posee el equipo humano de este
municipio a la fecha.

PROPOSITO DEL PLAN DE CAPACITACION BIANUAL 2013 - 2014.

El propésito del Plan de Capacitacion es constituirse en una herramienta que guie las acciones de
capacitacion que la institucion ha de considerar como necesarias para que dicho proceso de cambio
tenga sentido de mejor o superior. En este ambito, la presente propuesta busca vincular la realidad
organizacional actual con un estado futuro de mayor nivel, estableciendo las acciones de capacitacion

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacion Bianual 2013 - 2014.




que, se estima, contribuiran a que la organizacion sea capaz de impulsar por si misma los cambios
requeridos.

Este proposito constituye una innovacion sustantiva respecto de los enfoques tradicionales de los
procesos de capacitacion, principalmente porque:

« Se enmarca en los planes de modernizacion de la gestion plblica.

* Incorpora los diagnosticos de la realidad organizacional del municipio, desarrollados en diferentes
instancias en los ultimos arnos.

* Involucra a todos los estamentos, desde los directivos hasta el personal en contacto directo con los
ciudadanos.

 Involucra a los lideres de las instituciones sociales, culturales y a la comunidad en general.

« Constituye en si mismo un vehiculo de comunicacion bidireccional, entre la municipalidad y la
ciudadania, que permite informar a la comunidad de los objetivos y desafios del municipio, y obtiene
informacion relevante de las preocupaciones, expectativas y niveles de satisfaccion de la gente con
sus autoridades y con el rol que desempeia la municipalidad.

» Representa una instancia de real democracia, en el sentido que contempla la participacion conjunta
de representantes de la ciudadania con el personal del municipio.

» Las acciones propuestas pueden ser generadoras de nuevos proyectos de desarrolio local.

3. PRINCIPIOS
El Plan de Capacitacion 2013 - 2014 se enmarca en los siguientes principios:

» Generar a los funcionarios mayores oportunidades de acceso al perfeccionamiento laboral,

» Mayor eficacia y pertinencia de las actividades de capacitacion,

« Flexibilizar y descentralizar las decisiones de capacitacion,

¢ Ampliar las oportunidades de participacion, y

» Generar las competencias y habilidades que abran para todos las mas amplias oportunidades de
progreso y realizacion personal.

4. POLITICAS DE CAPACITACION EN I.M.S.A.

Estos planteamientos constituyen la base sobre la que se ha disefiado el Plan propuesto, y que
contiene los elementos fundamentales para permitir la adaptacién de las personas a los cambios
organizacionales; éstas han sido integradas en lineas programaticas que conforman un esquema
curricular moderno, innovador, flexible, motivador y coherente con los planes de desarrollo institucional

4.1. Orientacion de la capacitacion
La capacitacion en la Municipalidad de San Antonio no debe constituir un fin en si misma, sino,
como generadora de conocimiento, debe ser considerada una poderosa herramienta para alcanzar
los objetivos estratégicos de la institucion, y a la vez debe constituirse en palanca y motor del
cambio organizacional en el corto tiempo.

4.2. Alineacion estratégica de la capacitacion
El proceso de capacitacion debe contribuir a lograr, a través de las personas, la mision, los
objetivos estratégicos, las metas de la institucion, la internalizacion de los valores y de las actitudes
laborales que sustentaran la cultura organizacional deseada por el estado y la comunidad.

SAN ANTONIO - Plan de Capacitacion Bianual 2013 - 2014. |




4.3.

4.4.

4.5,

4.6

4.7.

4.8

La capacitacion como herramienta de desarrollo integral del funcionario

A través de un proceso de capacitacion innovador, basado en metodologias participativas, se
debera contribuir también al desarrollo de habilidades intelectuales, emocionales, laborales y
sociales, y a la conformacion de equipos de trabajo, como respuesta a la necesidad de la
organizacion de transformar el trabajo individual, limitado, y @ veces desalentador, en un trabajo
colectivo, motivador y eminentemente participativo.

La capacitacion, como proceso de intervencion en el conjunto de personas de la organizacién, no
puede estar desligada de la gestion. Junto con contribuir al desarrollo integral de las capacidades
personales, profesionales y técnicas de trabajadores competentes, motivados y satisfechos, la
capacitacion en la institucion debe contribuir a la optimizacion de la gestion organizacional y, a la
vez, considerar los avances, cambios e innovaciones de la gestion actual, asi como sus propositos,
para el disefio de los objetivos especificos, eleccion de contenidos y determinacion de
metodologias,

Profesionalizacion del personal municipal

La capacitacion permitirda que los funcionarios municipales accedan a procesos de
profesionalizacion mediante la implementacion de los programas internos y externos de
capacitacion, ademas de procesos de capacitacion porla ACHM y SUBDERE.

Herramienta de mejora de la productividad
Por ultimo, la capacitacion, debe contribuir a hacer realidad la relacion aparentemente
irreconciliable entre productividad y calidad de vida de las personas en su trabajo.

Participantes

Las acciones de capacitacion favoreceran preferentemente al personal de planta y a contrata, y en
ciertas ocasiones cuando estd asociado un costo a personal a Honorarios, es avaluado
previamente por la Comision de Capacitacion

Para el afio 2013 — 2014, la orientacion de la capacitacion fortalecera a todos los estamentos
municipales.

Los cursos programados seran informados a todas las unidades y los cupos seran llenados
mediante postulacion, privilegiando los criterios de contenidos afines a la funcién, capacitaciones
realizadas, antigliedad y disposicion a replicar lo aprendido (Reglamento de Capacitacion)

Las capacitaciones que habiliten para el ascenso, deberan concursarse, considerando la funcion
desempefiada, horas de capacitacion en los Gltimos tres anos, interés por asumir nuevas funciones
que se relacionen con la capacitacion, para efectos de rotacion.

Financiamiento de las actividades de capacitacién

Se destinaran los recursos necesarios del Presupuesto Municipal 2014 para financiar el item
capacitacion del personal municipal, del que un 80% se destinara a la implementacion del Plan y el
20% a acciones no programadas.

Escuela de capacitacion
Se fortalecera la formacion de instructores internos de capacitacion, con valores distintos para
técnicos y profesionales.
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Capacitacion en el extranjero
Las oportunidades de capacitacion en el extranjero se otorgaran exclusivamente al personal de
planta, previo analisis de la conveniencia de |a participacion a los intereses municipales.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CAPACITACION:

5.1.

5.2

OBJETIVOS GENERALES

Realizar una capacitacién, orientada a funcionarios municipales que permita mejorar sus
competencias y, entregar a equipos administrativos y técnicos con altos grados de
responsabilidades al interior del municipio, elementos teéricos, técnicas, procedimientos y
ejercicios practicos que les permitan desarrollar habilidades para optimizar la gestion, en el marco
del proceso de modernizacion del estado y de la implementacion de modelos de calidad de los
servicios municipales.

Mejorar la proyeccion de apertura, identificacion y compromiso con los funcionarios de la
administracion municipal, a través del fortalecimiento del area de Recursos Humanos del
Municipio, mediante la revision de procesos, ordenamiento de funciones y responsabilidades e
implementacion del area de capacitacion centrando el trabajo en talleres de trabajo en equipo y
liderazgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionados con la orientacion de la capacitacion

+ Promover en toda la organizacion el desarrollo de una cultura de modernizacion y calidad.

» Conocer las estrategias para el mejoramiento continuo de la atencion y satisfaccion de los
usuarios del municipio.

* Fortalecer las capacidades de las personas de IMSA para adaptarse a nuevas formas de
gestion.

* Involucrar a los lideres de los procesos de desarrollo de la organizacion en las acciones y
estrategias de capacitacion.

* Involucrar al personal municipal en los nuevos conceptos y tendencias de trabajo,
fundamentadas en los planes de modernizacion de la gestion publica.

Alineacion estratégica de la capacitacion

* Mejorar el conocimiento que los trabajadores tienen de la organizacion, de sus metas y
objetivos, de los productos y servicios y de los procesos propios de la institucién, que permita
que los funcionarios municipales tengan una visién integral de la gestién municipal.

 Facilitar, a través del aprendizaje, la comprension y la adhesion de los funcionarios al cambio
organizacional.

* Promover un clima de optimismo, proclive a la innovacion y a la contribucion creativa.

* Lograr un mayor compromiso del personal municipal con los objetivos y programas del
municipio.

La capacitacion como herramienta de desarrollo integral del funcionario
* Fortalecer los valores que la municipalidad desea promover al interior de los funcionarios, tales
como la transparencia en el accionar municipal, el espiritu de servicio Yy cCOmpromiso.
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« Contribuir al desarrollo de habilidades intelectuales, emocionales, laborales y sociales de los
funcionarios y al desarrollo de conductas que contribuyan a establecer un clima organizacional
que refleje un alto nivel de motivacion y satisfaccion laboral.

* Permitir que los participantes de las acciones de capacitacion propuestas adquieran nuevas
habilidades personales de comunicacion y desarrollo personal, que les permitan una mejor
calidad de vida personal, familiar y laboral.

« Fortalecer la integracion intradepartamental e inter-departamental.

« Fortalecer el trabajo en equipo.

s Mejorar la comunicacion interna, tanto a nivel intradepartamental como interdepartamental.

Profesionalizacion del personal municipal

o Contribuir a la profesionalizacion de la gestion institucional a través del desarrollo de
capacitaciones de continuidad, que aporten los conocimientos y habilidades que habiliten a los
funcionarios para obtener los niveles técnicos o profesionales.

Herramienta de mejora de la productividad
« Vincular el aprendizaje de nuevas competencias al mejoramiento de la gestion.
. « Promover el mejoramiento de procesos, la reduccion de costos de operacion y la orientacion a
la calidad de los servicios y a la satisfaccion de los clientes.
+ Revisar los procesos que se llevan en forma manual y definir los requerimientos de ajustes del
software para su sistematizacion.
« Revisar y definir las funciones ejecutadas por el area y adecuarlas a procesos mas eficientes.

Participantes

« Demostrar la incidencia e importancia de cada uno de los participantes en el logro de los
objetivos de la institucion.

« Niveles de calificacion éptima en los niveles administrativos de funciones especificas y técnicos.

Escuela de capacitacion

» Promover nuevas formas de aprendizaje, mediante el aprovechamiento de las capacidades del
recurso profesional y técnico existente al interior de la institucion. Ademas, de realizar un
proceso transparente en las postulaciones de capacitacion, a traves de la evaluar objetiva de la
Comision de Capacitacion, tanto para actividades de capacitacién internas como externas.

. 6. CRITERIOS OPERATIVOS:
El establecer previamente algunos criterios que regulen el proceso de capacitacion permitira, a quienes
corresponda, tener una orientacion sobre aspectos relacionados con priorizacion de personas,

determinacion de fechas y horarios, derechos y obligaciones de los capacitados, etc.

La unidad o persona responsable del proceso de capacitacion de la institucion, debera mantener un
registro con los criterios aprobados por la institucion, basado en el Reglamento de Capacitacion.

Las siguientes sugerencias tienen la finalidad de ejemplificar algunos criterios, los cuales pueden
adoptar formas distintas a las aqui propuestas:
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6.1

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6

Criterios en relacion al presupuesto:

La IMSA destinara a este Plan de Capacitacion $ 16.000.000 - del Presupuesto Municipal afio
2014,

El 35% de dicho presupuesto se destinara a la profesionalizacion del personal municipal de
todos los estamentos, cuidando de respetar las restricciones legales sobre la finalidad de la
capacitacion a los funcionarios municipales.

Criterios de Focalizacion:

Cada accion de capacitacion debera establecer claramente las caracteristicas de los
potenciales participantes, y los requisitos que deberan cumplir para participar en la actividad.
Tendran prioridad en las acciones de capacitacion las personas que tengan contrato de trabajo
indefinido (planta y contrata), sin embargo, en aquellas areas donde sea necesario el
perfeccionamiento, pero solo existe personal a honorarios, es factible la participacion, ademas a
los funcionarios a honorarios que estdn a cargo de un area determinada y requieren de
perfeccionamiento.

La norma anterior no sera aplicable en el caso que se incorpore al Plan de Capacitacion algun
programa de Induccion, dirigido a las personas de reciente incorporacion, ni a programas de
desvinculacion asistida, dirigidos a las personas en edad de jubilar, que pudieran a futuro
programarse.

Criterio de Replicacion:

Las acciones de capacitacion dirigidas a personas que tienen personal a cargo en IMSA
deberan considerar en su planificacién el disefio y desarrollo de reuniones de cada participante
con su personal, la cuales estaran destinadas a replicar a estos ultimos la informacion,
conocimientos y habilidades adquiridos.

Las personas que asistan a actividades de capacitacién de caracter técnico- profesional
deberan replicar los conocimientos adquiridos a otros funcionarios que los requieran y el
cumplimiento de esta norma sera supervisada por el jefe directo del beneficiario y sera a la vez
considerada en la evaluacion de desempefio del capacitando.

Criterios en relacion a la Asistencia:

Sera responsabilidad de los capacitadores controlar y registrar la asistencia de los participantes.
Se exigira un 100% de asistencia a las actividades de capacitacion que se realicen durante la
jornada de trabajo normal del participante, exceptuado las eventuales licencias médicas.

Se exigira un 80% de asistencia a las actividades de capacitacion que se realicen fuera de la
jornada de trabajo normal del participante.

Cualquier excepcion a las normas de asistencia deberan ser solicitadas por el jefe directo del
capacitando al Alcalde de la Municipalidad.

Criterios en relacion con la Evaluacion:

En toda actividad de capacitacion se debera contemplar la evaluacion del desempefio de los
participantes en el proceso capacitador.

Se exceptuaran de la norma anterior los seminarios de caracter informativo cuya duracion sea
inferior a 8 horas cronologicas.

Metodologia del Curso

El sistema de trabajo tendra fundamentaimente una orientacion practica, de esta forma se
buscara destacar de manera concreta los conocimientos y habilidades que adquieran cada uno
de los participantes.
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* En el desarrollo del curso se aplicaran las siguientes actividades:

» Clases expositivas de caracter teorico, con ejemplificacién permanente de realidades
concretas en el tema.

Ejercicios de aplicacién de los contenidos.

Discusiones de grupo.

Trabajos en equipo.

Talleres grupales y focus group.

Realizacion de Test e Instrumentos de Evaluacion permanentes.

Y

Al

Y ¥V ¥

» Se entregaran los materiales y apuntes necesarios para desarrollar adecuadamente cada uno
de los contenidos contemplados en el curso, y por otra parte, se consideraran las medidas
académicas apropiadas que cumplan con las exigencias de asistencia y evaluacién, de modo tal
de acreditar efectivamente la participacion y valoracién del curso por parte de los funcionarios
municipales

LINEAS PROGRAMATICAS

A partir de los objetivos establecidos para el Plan de Capacitacion, y considerando los resultados
obtenidos en el Diagnostico de Deteccion de Necesidades de Capacitacion, se ha establecido un
modelo para el disefio de las estrategias y las acciones de capacitacion a desarrollar, el cual contempla;

7.1. Una linea programatica orientada al mejoramiento de la gestion en la organizacion y a lograr sus
objetivos a través de las personas.

7.2. Una linea programatica orientada al desarrollo personal.

7.3. Una linea programatica orientada al mejoramiento de las capacidades del personal estable en
materias especificas.

7.4. Una linea programatica destinada a apoyar los procesos de profesionalizacion del personal
municipal.

A partir de lo anterior, surgen los siguientes programas para el Plan 2014:

1. Mejoramiento de la Gestion en IMSA.

2, Calidad de Vida Personal, Familiar y Laboral.
3. Desarrollo técnico profesional.

4. Plan de continuidad.

Estructura del Programa
“MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN IMSA”

OBJETIVOS:

Incentivar el desarrollo de una cultura de excelencia, teniendo como patron los modelos de
modernizacion y calidad y considerando como foco de la atencion los requerimientos y expectativas del
sistema de clientes de la institucion, de modo que se promueva:

* Lafijacion y revision permanente de normas y estandares de calidad de servicio,
* la evaluacion constante de la satisfaccion de los clientes,
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s la transmision, a los niveles que corresponda, de las oportunidades de mejora detectadas en
relacion a los servicios que reciben los clientes,

e la preparacion permanente del personal para lograr una disposicion positiva hacia los clientes,
logrando simultaneamente los objetivos técnicos de las prestaciones y la satisfaccion personal de los
prestadores.

Iniciar en IMSA el desarrollo y fortalecimiento de su capacidad de recrear y transferir el conocimiento
que genera la organizacion.

CURRICULUM

El curriculo de este programa esta formado por los siguientes médulos de aprendizaje:
Herramientas Modernas de Gestion.

Gestion de Proyectos (preparacion y evaluacion)

Calidad en el Servicio Interno.
Desarrollo de Nuevas Competencias Laborales.

Estructura del Programa
CALIDAD DE VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVOS:

Fomentar en los distintos niveles de la organizacion, la incorporacion planeada de un estilo de liderazgo
acorde con los valores y los propositos corporativos, que facilite la comunicacion interna ascendente y
descendente, que promueva la eficiencia en la toma de decisiones y en las comunicaciones cotidianas a
nivel interdepartamental e intradepartamental, que fortalezca el poder de la autoridad de los diferentes
niveles de jefatura, que fortalezca el compromiso de los trabajadores con la organizacion y sus planes
de desarrollo, que favorezca la participacion organizacion y que promueva la colaboracion y el trabajo
en equipo.

Contribuir al desarrollo personal de los trabajadores de IMSA, a través de actividades de aprendizaje
que mejoren sus condiciones de vida en general y que permitan una mejor relacion en el ambito
familiar, para aportar en definitiva a una mayor satisfaccion laboral de las personas de la organizacion e
indirectamente aumentar la productividad de la institucion.

CURRICULUM
El curriculum de este programa esta formado por los siguientes médulos de aprendizaje:

» Prevencion de accidentes y enfermedades laborales en distintas areas municipales.

* Primeros Auxilios.

¢ Trabajo en Equipo, Liderazgo y Gestién

+ Ergonomia.

+ Coaching. |
« Talleres de relajacion. |
* Manejo de Estrés.

* Manejo de Conflictos.

s Clima organizacional

¢ Autoestima y Desarrollo Personal.
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Estructura del Programa
“DESARROLLO TECNICO PROFESIONAL”

OBJETIVOS:

Hemos partido de la premisa que se trata de un Plan de Capacitacion que prioriza el desarrollo
organizacional y no el perfeccionamiento en areas especificas de conocimiento. Sera el propio |
desarrollo del concepto de capacitacion en la organizacion el que permitira canalizar e incluso resolver
parcialmente, por propia iniciativa de las personas, los requerimientos de este tipo de capacitacion.

Tendran cabida en este programa los requerimientos canalizados anualmente por las jefaturas de
Departamento a través del area de Recursos Humanos.

También formaran parte de este programa las acciones de capacitacién no planeadas, que surgen de
ofertas de cursos abiertos, que pueden representar una oportunidad para personas especificas en
determinados puestos de trabajo. Se dispondra de un mecanismo de Solicitud y Autorizacién de este
tipo de actividad.

CURRICULUM

Desarrollar acciones de capacitacion dirigidas al mejoramiento de desempefios técnicos especificos en
areas operativas, administrativas, técnicas o profesionales, en materiales tales como:

* Ley de Rentas Municipales.

* (Codigo del Trabajo.

* Mercado Publico.

* Remuneraciones Municipales.

* Contabilidad Gubernamental.

* Inspeccion Técnica de Obras.

* Normativa en Licitacion de Obras de Construccion.

* Programa computacional y sistemas de control de Obras.

* Curso intermedio y avanzado Excel, Power Point, Word, Acces.

* Derechos y deberes de los trabajadores en relacion a los accidentes laborales.

* Responsabilidad Administrativa, Civil y Penal de los funcionarios publicos.
. * Taller sobre Juicio de cuentas.

* Actos y contratos administrativos.

* Jurisprudencia y actualizacion sobre Transparencia.

* Jurisprudencia y actualizacion sobre Compras Publicas.

¢ Actualizacion de Normas de Derecho Administrativo y Reformas a la Normativa Municipal.

* Gestion Documental.

* Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos.

* Ms Project (sofware para el control y gestion de proyectos)

* Planificacion y Control Financiero.

* Planificacion Estratégica.

* Flash
*  Photoshop.
* Sqgl2008.

* \Visual Basic.net.
*  Etica, Probidad y Transparencia.
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* Curso avanzado de Permisos de Circulacion.
* (Curso de Transito y Mecanica Basica segun Art. 12 D.S. 170
* Actualizacion Licencias de Conducir nueva Ley 20.604

Estructura del Programa
“PLAN DE CONTINUIDAD"

OBJETIVOS:

Es fundamental el permanente perfeccionamiento para adquirir nuevas técnicas y herramientas que
permitan desarrollar una labor acorde a los planes de modernizacion en la Organizacion, es asi como
se apoyara a los funcionarios durante el periodo 2014, en el financiamiento de Diplomados, de esta
manera incentivar el perfeccionamiento de los Funcionarios.

El apoyo al financiamiento sera solo a los Diplomados relacionados con materias del ambito Municipal.

Planta y Contrata
65% financiamiento municipal.

Los Diplomados realizados con descuentos ariginados por Convenios, se financiara la diferencia que
resulte de este

SISTEMA DE EVALUACION

Fundamentos:

Evaluar la efectividad de la capacitacion y su impacto sobre cada sujeto y sobre la organizacion implica
un proceso de medicion y comparacion. El concepto efectividad refiere al logro de objetivos: la relacion
entre el resultado y la expectativa o el estandar. En este caso y siguiendo el concepto de competencia
laboral, la comparacion se hace entre los desemperios demostrados y los desempefios deseados, a
nivel individual o de la organizacién. En el primero se mide el grado de cumplimiento del perfil de la
competencia en el personal como resultado de la capacitacion; supone por tanto un sistema de
evaluacion de desemperio. En el segundo se mide el impacto que la capacitacion ha tenido en los
resultados globales de la organizacion.

Desde la perspectiva de un proceso, la evaluacién es el principio y a la vez el fin del proceso formativo;
es un instrumento que debe guiar el aprendizaje del trabajador a través de |a transparencia en relacién
a las evidencias de desempenio y canocimiento esperadas.

Desde la perspectiva de |a filosofia de los modelos de calidad, implica que se debe garantizar no sélo la
calidad del proceso de evaluacién en si misma, sino también la satisfaccion del cliente (el candidato en
formacion y los encargados de la gestion) y la mejora continua de la formacién.

Necesidad de establecer el sistema de evaluacion de desempefo
Para evaluar el impacto de la capacitacion sobre las personas, debera establecerse, necesariamente,
un sistema de evaluacion del desempenio. Al respecto, podemos fundamentar:

1. La capacitacion se tiene que entender de manera amplia, como el conjunto de procesos que inciden
en el aprendizaje. No necesariamente implica horas aula, sino puede ser producto de la reflexion y el
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apoyo en la practica del trabajo, del auto estudio, de la experimentacion, entre otros. Cuando
evaluamos la efectividad de la capacitacion se debe partir de este concepto amplio. Lo que
realmente interesa es evaluar los resultados de aprendizaje del candidato; en el fondo lo que se
mide es la efectividad de la organizacion en la generacion de conocimiento.

2. La evaluacion no debe circunscribirse a evidencias de conocimientos, sino centrarse en evidencias
de desempefio que demuestran la capacidad real en situaciones concretas de trabajo. Esto requiere
la elaboracion de instrumentos de evaluacion que abarcan resultados de desempefio por
observacion, por producto y por conocimiento, tomando incluso en cuenta situaciones normales y de
contingencia (imprevistos).

3. Enla calidad del proceso de evaluacion y formacion, la verificacion interna y externa juegan un papel
importante. La presencia de una figura de tercera parte que no esta involucrada directamente en el
proceso de formacion, ayuda y estimula a los capacitadores y a los capacitandos a cumplir con los
estandares demandadas y a presentar evidencias solidas. No se trata que el verificador repite la
evaluacion, sino que la verifica en cuanto a la pertinencia y validez de las evidencias presentadas y
que asegure que el proceso haya sido en condiciones justas para los candidatos.

Por lo tanto, un sistema de evaluacion de la capacitacion, que dé cuenta de logros en los desempefios
de las personas debe formar parte, ser un subsistema, de un sistema de evaluacion de desempefio.

No obstante lo anterior, se sugiere establecer tres instancias de evaluacion del efecto de la capacitacion
sobre las personas, basado en el disefio previo de indicadores asociados a los objetivos de cada accidn
de capacitacion:

1. Evaluacion antes: Medicion, a través de los indicadores establecidos, de los dominios de cada
participante antes del inicio de la accién de capacitacion. En dicha medicién deberian intervenir el
propio participante, su jefe directo, y el capacitador cuando sea posible; puede considerarse también
la evaluacion de pares, incluso la evaluacion de clientes internos.

2. Evaluacion durante: Corresponde mas bien a una medicién de desempefio del participante en el
proceso capacitador, en relacion con el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en ese rol.
Incluye la aplicacion de instrumentos de medicién de logros de aprendizaje, en relacion con los
objetivos de aprendizaje de la accion de capacitacion correspondiente.

. Evaluacion final: Evaluacion de seguimiento, realizada con posterioridad al término de la accion de
capacitacion, medicion de los mismos indicadores y con los mismos evaluadores de la etapa previa
al desarrollo de la accion de capacitacion.

Los resultados de la evaluacién de la capacitacion son el insumo para acciones de mejora. Siendo la
formacion un proceso continuo, lo conveniente es que los instrumentos sean flexibles y que en los
procedimientos se introduzcan componentes que registren las propuestas de mejora al proceso
capacitador, incluyendo el sistema de evaluacion, tanto de los involucrados en el proceso como de
verificadores externos.
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Medicion a nivel organizacional

Otra cosa es medir el impacto del proceso capacitador que establece el presente estudio. En este
sentido, resulta obvio que se consideren las mismas variables y los mismos indicadores que se
establecieron en el Estudio Diagnostico de Deteccién de Necesidades de Capacitacion; esto es, valores
organizacionales, cultura organizacional y satisfaccién laboral.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

SAN ANTONIO, Octubre de 2013,
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